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Strategia di Gestione del Rischio Climatico e 
Opportunità di Innovazione: Il Ruolo di Mefop  

In Mefop SpA, società per lo sviluppo del mercato dei fondi pensione, riconosciamo che il 
cambiamento climatico è una variabile macroeconomica fondamentale che impatta direttamente il 
settore del welfare previdenziale. La nostra resilienza e la nostra capacità di guidare i soci tengono 
in considerazione l'integrazione dei rischi climatici nei processi di analisi e la loro trasformazione 
in opportunità di innovazione per l’intero sistema. 

1. Gestione dei Rischi Climatici 

Adottiamo un approccio proattivo per identificare e mitigare i rischi legati al clima, con un focus 
specifico sulla governance e sulla consulenza tecnica per gli stakeholder Mefop (fondi pensione, 
casse di previdenza e fondi sanitari). 

Rischi Fisici 

Riguardano gli impatti diretti degli eventi meteorologici estremi sulle infrastrutture. 

• Mitigazione: Mefop garantisce la continuità operativa attraverso modelli organizzativi 
flessibili. Adottiamo protocolli di smart working che assicurano l’erogazione dei servizi di 
consulenza e formazione anche in situazioni di criticità logistica. I corsi, in particolare, sono 
erogati tramite aula virtuale eccetto esigenze specifiche di formazione in presenza rispetto 
alle quali si sviluppano, in caso di difficoltà o imprevisti, soluzioni alternative con modalità 
e-learning. 

Rischi di Transizione 

Legati all'evoluzione normativa (come SFDR, IORP2 e CSRD) e alle nuove politiche di investimento 
low-carbon. 

• Mitigazione: Il nostro Osservatorio sulla Sostenibilità monitora costantemente 
l’integrazione dei criteri ESG nelle politiche di investimento degli investitori previdenziali 
soci Mefop. Forniamo supporto tecnico specifico, anche attraverso corsi di formazione 
tematici: evoluzione della normativa comunitaria, investitori previdenziali e sostenibilità, 
politiche di investimento net-zero e gestione dei rischi climatici. Tali iniziative forniscono 
un supporto essenziale per la valutazione interna dei rischi e per l'adeguamento alla 
normativa comunitaria, riducendo il rischio di non conformità per noi e per i nostri soci. 

2. Opportunità e Innovazione 

La transizione ecologica è un catalizzatore per l'innovazione della nostra offerta di servizi: 

• Ricerca e Osservatori: Attraverso l'Osservatorio Mefop sulla Sostenibilità, giunto alla sua 
terza edizione, forniamo analisi avanzate sugli investimenti sostenibili e sull'impatto dei 
fattori climatici nei portafogli previdenziali. 
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• Tavoli Tecnici e Networking: Promuoviamo tavoli di lavoro sulla normativa comunitaria e 
sull'innovazione finanziaria, favorendo il confronto tra fondi, parti sociali e operatori di 
mercato per definire best practice di settore. 

• Educazione Previdenziale: Attraverso il portale sonoprevidente.it, promuoviamo la 
consapevolezza dei cittadini anche sui temi della sostenibilità e del welfare rigenerativo. 

3. Progetti Concreti e Impegni Aziendali 

Mefop SpA traduce i propri valori in azioni tangibili, investendo nel miglioramento continuo del 
proprio modello operativo: 

⚡ Efficienza Energetica e Operatività Sostenibile 

• Monitoraggio dei Dati: Nell'ambito del nostro Sistema di Gestione Qualità (SGQ), 
analizziamo regolarmente i dati operativi (incluso il piano di formazione e l'analisi del 
contesto) per ottimizzare l'efficienza interna e ridurre l'impronta ambientale delle nostre 
attività. 

• Digitalizzazione dei Servizi: Privilegiamo la consulenza e la formazione da remoto e 
l'utilizzo di strumenti digitali per la condivisione di documenti e report, riducendo 
drasticamente le emissioni legate agli spostamenti fisici e all'uso della carta. 

♻️ Economia Circolare e Gestione delle Risorse 

• Acquisti Responsabili: Selezioniamo fornitori che condividono i nostri standard di 
sostenibilità e integriamo criteri ESG anche nella nostra catena di approvvigionamento 
tecnologico e di servizi generali. 

• Gestione dei Rifiuti: Applichiamo rigorose politiche di raccolta differenziata e riduzione 
degli sprechi presso la nostra sede di Via Aniene a Roma. 

🤝 Governance e Capitale Umano 

• Formazione Continua: Il nostro Piano di formazione annuale include moduli specifici sulla 
sostenibilità e sull'evoluzione della normativa ambientale, garantendo che tutto il personale 
sia allineato agli obiettivi di transizione dell'azienda. 

• Trasparenza: Supportiamo i fondi pensione nella redazione dell'Informativa sulla 
sostenibilità e nella trasparenza verso gli aderenti, convinti che senza trasparenza la 
sostenibilità degli investimenti perda di efficacia. 

Il nostro impegno è supportare i soci nella costruzione di un sistema di welfare resiliente, capace di 
generare valore a lungo termine in un mondo che cambia. 

 

La Politica è diffusa all'interno di Mefop ed è resa disponibile alle parti interessate. 


