Avviso di selezione Direttore Generale di Fondo Pensione

Il Fondo Pensione Arco (“Fondo”), iscritto all’albo dei fondi pensione con il numero 106, ricerca -
con il supporto dell’Advisor EXS divisione Executive di Wyser Italia - un Direttore Generale per
guidare la struttura organizzativa e lo sviluppo strategico con un approccio orientato alla qualita,
alla crescita sostenibile e al miglioramento continuo, con il chiaro obiettivo di tutelare gli interessi
degli aderenti e consolidare il ruolo del Fondo nel panorama previdenziale.

Il Direttore Generale, in riporto diretto alla Presidenza ed Consiglio di Amministrazione (“CdA”) del
Fondo, avra la responsabilita di dirigere ed attuare I'ordinaria amministrazione e di allineare il
modello organizzativo e di governo e controllo amministrativo e finanziario del Fondo,
implementando nuove tecnologie e rafforzando le relazioni interne con il CdA e lo staff interno
(“Team”) e nonché i rapporti esterni con le Autorita Preposte (Covip), le Parti Istitutive, le
Associazioni di Categoria, i Lavoratori, le Aziende, i gestori, i providers ed altri stakehoders del Fondo.

In particolare, tra le sue principali responsabilita, avra |'obiettivo di:

e contribuire alla definizione della strategia del Fondo, garantendone I'implementazione in
coerenza con la mission del Fondo e le direttive del CdA

e dirigere e assicurare la gestione operativa e finanziaria del Fondo, nel costante rispetto delle
normative di tempo in tempo vigenti

e proporre ed attuare iniziative di sviluppo del Fondo e svolgere attivita di promozione e
formazione continua, nelle aziende, rivolta ai lavoratori ed alle aziende

e orientare e dirigere il Team, promuovendo efficienza organizzativa e sviluppo delle risorse

e attuare la costante verifica dell’adeguatezza dei sistemi di prevenzione e protezione dai
rischi

e gestire le relazioni istituzionali con Autorita, Enti regolatori e stakeholder, supportando la
crescita e la reputazione del Fondo

e garantire trasparenza e qualita nella comunicazione verso gli aderenti, le aziende, le Autorita
ed altri

e predisporre e presentare report periodici e le informative per il CdA e le Assemblee.

Competenze chiave e requisiti:

e decennale esperienza consolidata nella gestione di fondi pensione o realta del settore
previdenziale, finanziario o assicurativo, con competenze in asset allocation, compliance
normativa e relazioni istituzionali

e visione strategica, capacita di sviluppare relazioni istituzionali e di networking

e esperienza nello sviluppo della base associativa, con focus sull'incremento degli iscritti e
capacita di gestione delle relazioni sindacali ed aziendali

e approccio innovativo nell’indirizzare I'adozione di soluzioni digitali avanzate (app dedicate,
Al ed altre), promuovendo la trasformazione digitale e migliorando I'accesso e la fruizione
dei servizi del Fondo

e leadership propositiva e inclusiva, capacita di negoziazione, gestione del cambiamento

e abilita nella selezione, motivazione e sviluppo delle risorse umane

e approccio orientato alle best practice e al confronto continuo con il mercato

e background formativo in discipline economiche, finanziarie o giuridiche

e buona conoscenza della lingua inglese



Obiettivo:

L'obiettivo del ruolo sara condurre lo sviluppo del Fondo e valorizzare il Team, creando un modello
di previdenza accessibile e di successo. La figura sara chiamata a migliorare la performance
finanziaria e operativa, rafforzando governance, trasparenza e relazioni strategiche. L'operato dovra
sempre ispirarsi ai valori fondamentali del Fondo: autonomia, capacita di rinnovamento,
orientamento al risultato, trasparenza e integrita gestionale.

Requisiti:

Il Candidato deve essere in possesso dei requisiti di cui al D.M. 11 giugno 2020, n. 108. Dovra inoltre
essere in assenza di situazioni di conflitto di interessi, anche potenziali, derivanti da rapporti di
controllo, di partecipazione o relazione d’affari o altra situazione soggettiva con i soggetti coinvolti
nel network operativo del Fondo.

Incarico:

L'incarico e a tempo indeterminato e I'inquadramento previsto e “dirigente settore terziario”.

E previsto un adeguato periodo di affiancamento con I'attuale direttore generale, prossimo al
pensionamento, al fine di un ordinato e graduale processo di avvicendamento.

Sede di lavoro: Milano.

Possibilita di contributo alloggio per soggetti provenienti da altre province.
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Se interessati, si prega di far pervenire la propria candidatura entro e non oltre il 20 Marzo 2026,
allegando il curriculum vitae corredato da autorizzazione al trattamento dei dati personali ai sensi
della vigente normativa sulla privacy (D.lgs. 196/2003 e succ. mod.) al seguente indirizzo email:
eleonora.cagnazzi@exs.wyser-search.com indicando nell’'oggetto DG - Fondo Arco - 2026

Milano, 20 febbraio 2026
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