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Servizi offerti dagli studi di Consulenza del Lavoro

| servizi professionali offerti e modalita di erogazione

Servizi offerti dagli studi

[ 01,5 Amministrazione del personale

Modalita di erogazione

I GG, Consulenza economica sui rapporti di lavoro %
I S .© Consulenza giuridica sui rapporti di lavoro
[ WER Adempimenti fiscali, tributari, societari m
I 1 Consulenza fiscale/finanziaria/societaria
36,2 Relazioni sindacali
I 3.2 Consulenza previdenziale
I 2.2 Welfare aziendale
I 2,0 Organizzazione del lavoro m
T 5.7 Assistenza cliente nel contenzioso / Mediazione
I 17,7 Politiche attive
. 11,3 Sicurezza sul lavoro —_“
I 10,0 Attivita peritali giudiziarie m
- 9,3 Formazione del personale 48,4
I 5.7 Strumenti di finanza agevolata 57,6
I 5.6 Revisione contabile m
I 3,5 Selezione del personale m
Il 6.8 Asseco, certificazioni
53 Crisi di impresa m
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Fonte: indagine Fondazione Studi Consulenti del Lavoro, 2024
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Gli studi dei Consulenti
del Lavoro hanno visto
crescere sensibilmente
la gamma di servizi
offerti al mercato.

A fianco a quelli
tradizionali, di
amministrazione del
personale e di
consulenza economica
e giuridica sui rapporti
di lavoro, vi sono una
serie di attivita sempre
piu presenti:
consulenza fiscale
(37,1%), relazioni
sindacali (36,2%),
consulenza
previdenziale (33,2%),
welfare aziendale
(32,8%), organizzazione
del lavoro (32%),
assistenza nel
contenzioso (28,7%).



TeleConsul

TeleConsul opera con l'obiettivo di essere un
riferimento per il Consulente del Lavoro
affiancandolo e supportandolo nell’'esercizio
della sua attivita professionale, coprendo a
360° le sue necessita per accompagnarlo
nello sviluppo di nuove aree di business.

Per rispondere in maniera efficace alla
crescita della gamma di servizi offerti dai
Consulenti del Lavoro ai propri clienti,
nell’'ultimo anno TeleConsul ha ampliato la
sua offerta, affiancando ai prodotti storici,
nuovi strumenti digitali innovativi.




TeleConsul

Soluzioni per i Consulenti del Lavoro

Attivita
tradizionali Nuove Attivita

Amministrazione
del personale
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Pianificazione
Previdenziale

|  elaborHub |

Universo
Previdenza
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[ TC Vertenze ]

Welfare
aziendale
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[ TC Welfare ]
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v' Prodotti basati sull'lntelligenza Artificiale .EE.
v" Incremento della produttivitd
v Possibilitd di specializzazione in nuove aree di attivitd consulenziali

Gestione maggiormente remunerative
dell’apprendistato v Ampliamento dell'offerta dei servizi professionali che il Consulente del
Lavoro offre Finanza
[ TC Tutor ] agevolata
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TeleConsul

TeleConsul e la Previdenza

In questo scenario si inserisce la partnership con Epheso per la
commercializzazione della piattaforma Universo Previdenza che
fornisce al Consulente del Lavoro tutti gli strumenti per offrire una

consulenza avanzata in tema previdenza

Una soluzione che rende il nostro catalogo ancora piu completo,
confermando la nostra presenza accanto al Consulente del
Lavoro come partner affidabile che accompagna |l
professionista nella sua attivitd e crescita professionale.
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UNIVERSOPRCVIDCNZA

UNA SCRIVANIA CON TUTTI GLI STRUMENTI
PER OFFRIRE UNA CONSULENZA AVANZATA
SULLA PREVIDENZA

Sempre di piu i Consulenti del Lavoro offrono ai propri clienti una
consulenza avanzata che, tra i diversi aspetti, tocca anche il tfema
della previdenza e, piu in generale, del welfare in tutte le sue
declinazioni.

Una consulenza adeguata richiede la conoscenza  del
funzionamento del sistema, ma anche la capacita di valorizzare le
sinergie legate a un utilizzo integrato dei vari strumenti di welfare e
tools avanzati che aiutino a dare risposte precise alle domande della
clientela.

Enpacl in collaborazione con Mefop ed Epheso ha dunque creato
uno strumento di lavoro che supporti in maniera efficace i consulenti
nella loro attivita e li affianchi a esperti di previdenza e welfare.

Oggi distribuito e promosso da Teleconsul




UNIVERSOPRCVIDCNZA

TRE CAPISALDI PER FACILITARE
IL LAVORO DEL CONSULENTE
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Formazione L'esperto Risponde Strumenti di lavoro
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Formazione

VIDEO, DOCUMENTI, CONTENUTI AUDIO PER
APPROFONDIRE LA CONOSCENZA E AGGIORNARSI
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Nella piattaforma e possibile
| accedere alle registrazioni dei
e ae————— | corsi offerti da Enpacl ai
Consulenti del Lavoro.




vV ESPERTO RISPONDE

L'esperto Risponde

UNA PIATTAFORMA DI KNOWLEDGE MANAGEMENT CHE
CRESCERA NEL TEMPO, GRAZIE ALLA CONDIVISIONE DELLA

CONOSCENZA TRA | CONSULENTI

FAI UN QUESITO SUL TEMA GLI ESPERTITI | QUESITI PIU UTILI
DELLA PREVIDENZA DARANNO UNA RISPOSTA SARANNO EDITATI E
PERSONALIZZATA MESSI A DISPOSIZIONE DI

TUTTI | CONSULENTI DEL
LAVORO, CHE POTRANNO
TRARRE BENEFICIO DALLE
DOMANDE POSTE DA
ALTRI



STRUMENTI
Strumenti di lavoro D I LAVO RO

MOTORI DI CALCOLOUII L CONSULENTE NELLA SUA ATTIVITA

STIME PENSIONISTICHE,VALUTAZIONI DELLA CONVENIENZA E DEl

4
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Qu. Strumenti di lavoro

Novita [

COSTI PER LE AZIENDE E PER | LAVORATORI

Disponibile il nuovo tool Informativa Facile

Motore confronta costi

Trova il tuo fondo

€ __£ confronta costi FB Trova il tuo fondo

Il motore consente di confrontare i diversi fondi pensione in termini di costi. Pil in particolare, una volta selezionato il fondo di interesse, il motore mostra quanto I'applicazione dei

Lo strumento ti consente dottenere informazioni sui contatti di tutti i Fondi pensione, indipendentemente dalla tipologia.
costi comporti una riduzione delle risorse accumulate dopo un determinato periodo di tempo rispetto a un ipotetico fondo pensione del tutto privo di costi.

Einoltre possibile trovare il nome del fondo pensione di categoria partendo dal contratto collettivo di riferimento.

s moore =

Informativa Facile Easypens

-_—
O Informativa facile (
iv — easypens

Lo strumento Informativa Facile & utile in caso di ione di un nuovo
complementare.

T, tutt gl obblighi normativi relativi alla previdenza Il cruscotto di EasyPens fa il duro lavoro, calcolando tutto: dalle pensioni, alle imposte, all'effetto dellinflazione e delle performance finanziarie sulla vostra pianificazione (il sistema &

costantemente aggiornato per riflettere le norme e le aliquote vigenti). Questo vi da modo di concentrarvi sulla cosa pillimportante: le scelte per godervi la vostra pensione.

Questo strumento permette di produrre direttamente on line la documentazione specifica in relazione alla situazione del lavoratore: prima informativa da consegnare all‘atto

Facile & bello, ma la precisione & il buono! Per EasyPens la precisione dei calcoli & il punto di merito, in modo da potervi affidare contando su un quadro onesto e veritiero della vostra
azione modulo di scelta; ove prevista dalla normativa, seconda informativa da consegnare 30 giorni prima della scadenza del semestre. pensione. Tutte le metodologie di calcolo del EasyPens sono certificati da MEFOP.

Lo strumento presenta al suo interno anche la possibilita di capire quale sia il fondo di riferimento in funzione del CCNL applicato.

m @ Coordinamento delle posizioni previdenziali © Guida all'uso di EasyPENS

MyLifePlanner



UNIVERSOPRCVIDCNZA

LA SCRIVANIA DEL CONSULENTE
DEL LAVORO

Bentornato mefop

Formazione L'esperto Risponde Strumenti di lavoro

Novita Le tue domande Vedi tutti I tuoi Preferiti ¥ Vedi tutti

¥ Le misure compensative per le

¥ Tassazione Premio di Prova 1#16 imprese (Martedi 21 Novembre 2017 11:25)

produttivita I e e T LR Fe 0f Easypens (Martedi 27 Febbraio 2018

@ Venerdi 01 Dicembre 2017 12:43 11:48)

Aperto
Il regime di detassazione dei Prova
premi di produttivita introdotto

con la Legge di Stabilita 2016

consiste nell'applicazione di

un'imposta sostitutiva dell'Irpef e

delle relative addizionali

regionali e comunali, con

aligucta pari al 10%, entro il

limite di importo complessivo del

Copyright Kodo SRL ® 2017-2018 EMPACL - Viale del Caravaggio,78 - 00147 - ROMA
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strumenti
di lavoro

| motori di calcolo e le
calcolatrici di
UniversoPrevidenza

strumenti di lavoro




EASY PENS

STRUMENTI DI LAVORO

Il cruscotto di EasyPens fa il duro lavoro, calcolando tutto: dalle pensioni, alle imposte, all'effetto dell'inflazione e delle performance finanziarie sulla vostra pi (il sistema & to per riflettere le norme e le aliquote vigenti). Questo vi da modo di concentrarvi sulla cosa pil importante: le scelte per godervi la vostra pensione.

Facile & bello, ma la precisione & il buono! Per EasyPens la precisione dei calcoli & il punto di merito, in modo da potervi affidare contando su un quadro onesto e veritiero della vostra pensione. Tutte le metodologie di calcolo del EasyPens sono certificati da MEFOP.
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easypens

Anagrafica Risultati pensioni @
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Anna Lavoratrice
Eta attuale 46 anni e 4 mesi
Nata il 09/01/1972
Cap di residenza 00100

Data scelta della decorrenza
Feb. 2038

Min 2038 Max 2047

Previdenza Obbligatoria Base '

Dal gennaio 2000 al pensionamento (attuali 18 anni e 5 mesi)

INPS - Fondo Pensione Lavoratori Dipendenti 63,9%
Qualifica di Impiegato di Azienda Privata

Prima iscrizione Gen. 2000

Retribuzione attuale lorda 40.000 €/anno

Aspettative di crescita al 1,0%

T a 66 anni e 1 mese
Andamento della storia contributiva

Pensioni pubbliche

INPS - FP Lav. Dipendenti
30.267 €

Pensione anticipata Sistema di calcolo contributivo
con 38 anni e 1 mese di anzianita contributiva.
63,9% di tasso di sostituzione.
Itassi di sostituzione sono calcolati rispetto ala retribuzione del 2037 pari a 47.377 € reall

\nn futuri

Previdenza Complementare 6 Annuali gogl ¢

Avvertenze



MY LIFE PLANNER

STRUMENTI DI LAVORO

ANALISI DETTAGLIATA DI PRIMO E SECONDO PILASTRO
SPECIFICHE CONTRIBUTIVE, CARICAMENTO DEGLI ESTRATTI CONTO INPS

Analisi - Previdenza Obbligatoria - Pensioni - Vecchiaia
4 Analisi

Riepilogo Dettaglio Fiscalita
4 & Soggetto
Clarsbelia Rossi Pens 1 - INPS - FP Lav. Dipendenti ,INPS - GS Lav. Autonomi in Cumulo Pro-Quota [—L-,'
4 % Previdenza Obbligatoria di
4 Posizioni o

Impiegato di Azienda Privata
Famigliare coadiuvante di Artigianc

‘ dicembre 2049

agosto 2059
Prima data utile di pensione J| Prima data utile pensione di vecchiaia
Coordinamento posizioni Cumuio Pro-...
A Decorrenza: Dicembre ¥ 2049 ~
4  Pensioni

vecchiaia . Eta al pensionamento: 65 anni e 5 mesi

invaliditd = o
Anzianitd contributiva: 45 anni e 3 mesi 70,2%
Pensione Anticipata 25.386 €
Tasso di sostituzione:

R 70,2%

1 valori sono espressi in termini reali (depurati dallinflazione), lordi e annui.




MY LIFE PLANNER

STRUMENTI DI LAVORO

ANALISI DEL WELFARE AZIENDALE

MISURE COMPENSATIVE
CARICO FISCALE E CONTRIBUTIVO SUI PREMI DI PRODUTTIVITA

Motore Aziende - Premio Produzione

4 Motore Aziende
[Fl. Previdenza complementare

Premio di produzione

[ Premio Produzione Retribuzione lorda del dipendente 25000
Contribuzione ordinaria fondo pensione 2%
Deducibilita ordinaria fondo pensione 4.665 €
Diritto alla decontribuzione | SI .
Coinvolgim. paritetico lavoratori in organizz. NO >
Premio lordo di produttivita 300]

Suddivisione del premio

Datore di lavoro Lavoratore nell'anno Lavoratore al pens.
Premio Lordo Costo Ded.lres Netto Contrib. Inps Imposte Netto Prestazione Imposte Netto

Busta paga O]
Totale 3.000€ 890¢ 934€ 2956¢€ 276 € 272¢€ 2452¢ 990 € 228¢€ (M 762¢€
Fondo pensione (O}

Totale 3.000€ 300¢ 792€ 2508 ¢€ 0¢€ o€ o€ 3.000¢€ 0€ 3.000¢



INFORMATIVA FACILE

STRUMENTI DI LAVORO

SUPPORTO NELLA PREDISPOSIZIONE DELLA
DOCUMENTAZIONE IN CASO DI ASSUNZIONE DI UN

Lo strumento Informativa Facile & utile in caso di i di un nuovo di al fine di svolgere tutti gli obblighi normativi relativi alla previdenza complementare.
Questo strumento permette di produrre direttamente on line la documentazione specifica in relazione alla situazione del lavoratore: prima informativa da all'atto dell

modulo di scelta; ove prevista dalla ne tiva, seconda il iva da 30 giorni prima della scadenza del semestre.

Lo strumento presenta al suo interno anche la possibilita di capire quale sia l fondo di riferimento in funzione del CCNL applicato.

@ Informativa facile

Percorso guidato per dare al lavoratore assunto le informazioni corrette sulla scelta relativa al TFR

Normativa scelta TFR

1. Art. 8 D.Lgs. 252/05

Il lavoratore assunto & iscritto alla previdenza obbligatoria (INPS, INPDAP, Casse privatizzate...) prima del
29/04/1993 o dopo il 28/04/1993?

2. DM 30.1.07 Scefte TFR
3. DM 30.1.07 Tesoreria Iscritto prima del 29/04/1993 ® Iscritto dopo il 28/04/1993
4. Delibera Covip 21.3.07

5. Delibera Covip 13.6.07

6. Delibera Covip 24.4.08 Il lavoratore assunto, in passato, ha gia effettuato una scelta relativa alla destinazione del TFR?

[N I A N L U

7. Delibera Covip 25.10.17 ® No, & chiamato a scegliere per la prima volta @ S, ha gia scelto in passato @

Prima da all'atto dell Stampa le due copie, falle firmare e trattienine una

Autocertificazione Stampa le due copie, falle firmare e trattienine una



TROVAIL TUO FONDO

STRUMENTI DI LAVORO

IDENTIFICARE IL FONDO PENSIONE
RIFERIMENTO

UNIVERSOPRCVIDENZA

Vitale
Attivo fino al 26 Marzo 2019

o4 -
o.u. Strumenti di lavoro

Trova il tuo fondo

Lo strumento ti consente dottenere informazioni sui contatti di tutti i Fondi pensione, indipendentemente dalla tipologia.
Einoltre possibile trovare il nome del fondo pensione di categoria partendo dal contratto collettivo di riferimento.

Trova il tuo fondo
Cerca il tuo fondo per nome o per contratto di lavoro

Nome del fondo Contratto di lavoro

v

Contratto di lavoro @ Regione Tipologia di azienda

terziario Tutte j Tutte m

Risultati: 3
Tipologia del fondo Fondi pensione negoziali
Sede legale Via C.B. Piazza, 8 - 00161 Roma
Codice fiscale 97154530584
Sito web www.cooperlavoro.it

Regione Nazionale

A




CONFRONTA COSTI

STRUMENTI DI LAVORO

@ & nhttps://universoprevidenza.ful.cloud/tools/1/

UNIVERSOPREVIDENZA

ﬁ'g Strumenti di lavoro

Motore confronta costi

Vitale
 fine al 26 Marzo 2019

Il motore consente di confrontare i diversi fondi pensione in termini di costi. Pils in particolare, una volta selezionato il fondo diinteresse, il motore mostra quanto 'applicazione dei costi comporti una riduzione delle risorse accumulate dopo un determinato periodo di tempo rispetto a un ipotetico fondo pensione del tutto prive di costi.
Confronta costi
Scopri quanto incidono i costi sulla pensione futura
Selezionato un fondo pensione, il grafico rappresenta le somme accumulate dopo 35, 10, § o 2 anni: la differenza dei valori deriva esclusivamente dai costi applicati e viene confrontata con la media dei costi dei fondi pensione. Maggiori sono | costi, minori saranno le risorse accumulate.
SCEGLI LA TIPOLOGIA DI FONDO PENSIONE:

© Fondi negoziall O Fondi aperti O Piani individuali O Fondi preesistenti

SCEGLI IL FONDO PENSIONE:
‘. Fon.Te. '

SCEGLI GLI ANNI DI PERMANENZA NEL FONDO PENSIONE:

@ 35anni O 10anni O 5anni O 2anni

Media fondi pensione - Confronto con Fon.Te.
Durata dellinvestimento: 35 anni

@ Media fondi pensione @ Fon.Te.

edniondipensione _ i




DOVE POSSO ATTIVARE UN'UTENZA?

UPMEFOPIT




QUALI OPZIONI HO A DISPOSIZIONE?

DEMO 15 GIORNI GRATUITA
LICENZA ANNUALE € 500 + VA
LICENZA TRIENNALE € 1.350 + |[VA

3 Us O3 il
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