
LAPTOP ON LINE E IN PRESENZA A ROMA

Aggiornamento normativo e fiscale
per i fondi pensione

Appuntamento con i fondi 
pensione per l’aggiornamento 

normativo e fiscale per il pros-
simo 19 giugno dalle ore 9.30. 

L’incontro sarà, come di con-
sueto, l’occasione per trat-

tare alcuni dei temi di mag-
giore attualità per la previdenza 

complementare.
Saranno commentati i contenuti 

della relazione annuale Covip, si farà il 
punto sulla trasparenza in tema Sfdr ed 

Emir. Sarà analizzata la nuova disciplina 
sul Whistleblowing mettendo a fuoco gli 

adempimenti da porre in essere. 
Seguirà un focus sul tema delle mine anti-

persona e sulle più recenti risposte a que-
sito Covip.

Non mancheranno alcune riflessioni in 
materia fiscale.

Il Corso di alta formazione è gratuito per Soci 
e Partner Mefop.  

Può essere seguito in videoconferenza 
sulla piattaforma Google Meet o in presenza a 

Roma, presso l’Auditorium di Cassa Ragionieri, 
Via Pinciana, 35. 

Per partecipare è necessario registrarsi compi-
lando la form di iscrizione sul sito www.mefop.it

ON LINE

IN PRESENZA A ROMA
e

 19
 9.30 - 13.30

GIUGNO



LAPTOP PROGRAMMA | 19 GIUGNO
 

9.15 Registrazione dei partecipanti in presenza
    

9.30 Saluti e benvenuto

9:45 La previdenza complementare: spigolature dalla relazione  
 Covip

  Prof. Pasquale Sandulli

10:15 La nuova disciplina del whistleblowing: quali impatti sul 
  fondo pensione? 
  Recenti risposte a quesito Covip: polizze prescritte e 
  destinazione del Tfr maturando dopo la perdita dei requisiti
  Lorenzo Cicero, Mefop

11:00 Premi di risultato: la Circolare Inps n° 49 del 31 maggio 2023  
 Chiara Costantino, Mefop 

  
11:30 Cluster bombs ed equo compenso 
  Paolo Pellegrini, Mefop 

12:00 Sfrd ed Emir: cosa fare entro quando
  Antonello Motroni, Mefop 
  
12:30 Le ultime risposte ad interpello sull’esenzione Iva delle 
  esternalizzazioni e sugli investimenti qualificati. Spunti dal  

 disegno di legge delega di riforma fiscale
  Flavio De Benedictis, Mefop

13:00 Conclusioni e saluti 


