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I CENTO QUESITI

di Carlo Giuro

Il fisco agevola le tre fasi della vita dei fondi pensione

508- 001- 001

Domanda. Quali vantaggi fiscali
ha?la previdenza complementa-
re‘

Risposta. Il trattamento tributario
fortemente agevolato rappresenta un
profilodi grande interesse peri rispar-
miatori. Va anche sottolineato come
spesso tra le motivazioni per cui si sot-
toscrivono piani di previdenza comple-
mentare c’e proprio la volonta di usu-
fruire dei notevoli benefici fiscali. La
premessa da porre ¢ allora quella pro-
prio di correggere questa che in finan-
za comportamentale si potrebbe defi-
nire come una distorsione cognitiva.
La finalita che si deve perseguire ade-
rendo ad un fondo pensione 0 a un pip
(piano individuale di previdenza) &
quella di integrare con la rendita che
si costruira la futura pensione di base.
L'ordinamento da grande rilevanza so-
ciale per questo motivo alla previden-
za complementare per cui le riconosce
una fiscalita di vantaggio, che va inte-
sa come una utile e profittevole leva
per avere una prestazione finale piu
elevata ma non la ragione per cui va
sottoscritta.

D.Fatte queste premesse, in detta-
lio cosa prevede la normativa
italiana?
R. E'utile partire da un inquadramen-
to di tipo generale sugli schemi di tas-
sazione possibili che si differenzianoa
seconda del momento in cui viene im-
posto l'onere tributario. Dal punto di
vista concettuale il meccanismo di fun-
zionamento di uno schema previden-
ziale prevede che I'aderente versa i
contriﬁuti al fondo pensione/pip, que-
sti confluiscono in un comparto di in-
vestimento, scelto dall’iscritto con di-
verso livello di rischio, che maturano
un rendimento finanziario. I contribu-
ti e i rendimenti vanno poi a formare,
secondo predefinite regole di calcolo,
la prestazione pensionistica che la for-
ma previdenziale eroghera all'iscritto
al momento del suo pensionamento.
E’ possibile allora individuare tre di-
verse fasinel corso del rapporto previ-
denziale: contribuzione, maturazione
dei rendimenti e prestazioni.

D. Cosa prevedono i diversi Paesi
europei?

R. La maggior parte degli Stati mem-

bri dell’U%uone europea (precisamen-

te 17 su 24 Stati) ha adottato il model-

lofiscale di tipo Eet (Esenzione in fase

di contribuzione, esenzione dei rendi-

menti e tassazione delle prestazioni).
Soltanto tre Stati, traiquali ¢’e anche
I'Ttalia insieme alla Svezia e alla Dani-
marca, hanno adottato il modello Ett
(Esenzione in fase di contribuzione,
tassazione dei rendimenti, tassazione
delle prestazioni) e due Stati hannoin-
vece scelto il modello Tte (Tassazione
in fase di contribuzione, tassazione
dei rendimenti, esenzione delle presta-
zioni). Per quanto riguardairimanen-
ti due Stati uno adotta entrambi i mo-
delli Eet e Tte, invece, 'altro ha adot-
tato il profilo Tee (Tassazione dei con-
tributi, esenzione dei rendimenti e del-
le prestazioni).

D. Cosa si prevede allora in Italia
con riferimento ai contributi
versati?

R. I contributi versati sono deducibili

dal reddito complessivo del contri-

buente entro il limite annuo di

5.164,57 euro. Tale importo compren-

de l'eventuale contributo del datore di

lavoro. E esclusa dalla deduzione la

quota del Tfr. Se si & lavoratori di-

pendenti, il calcolo della deducibili-

ta fiscale viene effettuato diretta-
mente in busta paga dal datore di la-
voro, in qualita di sostituto d’'impo-
sta. Solo eventuali contribuzioni ag-
giuntive vanno dichiarate e docu-
mentate in sede di dichiarazione
dei redditi. Va evidenziato che nel
casoin cui, raggiuntal’eta pensiona-
bile, si prosegua nella partecipazio-

ne al fondo pensione continuando a

versare & possibile ugualmente be-

neficiare della deducibilita della

contribuzione sempre entro il limi-

te annuo dei 5.164,57 euro.

D. Cosa accade nel caso in cui,
nell’ambito di un piano previ-
denziale, si abbinano copertu-
re assicurative?
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R. Anche le somme versate a un fondo
gensione, ma destinate alla copertura

1 prestazioni accessorie assicurative
per premorienza, invaliditd perma-
nente e long term care (non autosuffi-
cienza nel compimento degli atti di vi-
ta quotidiana) beneficiano del piu van-
taggioso regime di deduzione dal red-
dito complessivo; tali coperture assicu-
rative se stipulate invece in forma au-
tonoma godono invece del regime di
detrazione.

D.Iversamenti per un figlio a cari-
co si posso dedurre?
R. Sono deducibili anche i contributi
versati per i famigliari a carico, fermo
restando limporto complessivo di
5.164,57 euro; la deduzione spetta per
I'ammontare non dedotto dalle perso-
ne acarico.
D. Si prevedono agevolazioni par-
ticolari peri giovani?
R. C’¢ una previsione specifica perila-
voratori di prima occupazione succes-
siva al 1° gennaio 2007, cioé quei lavo-
ratori che alla data di entrata in vigo-
redelle riforma previdenziale non era-
no titolari di una posizione contributi-
va aperta presso un qualsiasi ente di
revidenza obbligatoria. In sostanza
‘importo massimo annuale complessi-
vamente deducibile (a partire dal 6°
anno successivo a quello di iscrizione)
sale per questi lavoratori a 7.746,86
euro.

D. Che cosa succede nel caso in
cui si versi ad un fondo pensio-
nefgip piu dei 5.164,57 euro an-
nui?

R. E’ possibile recuperare a scadenza

il beneficio in aé)plicazione del princi-

piodell’unicita della tassazione che ca-

ratterizza il sistema fiscale (se si dedu-
ce oggi si sara tassatiin fase di presta-
zione, se non si deduce oggi scatta

I'esenzione in fase di prestazione).

L’iscritto deve perd comunicare alla

forma pensionistica complementare

Ientita dei contributi versati e non de-

dotti entro il 31 dicembre dell’anno
successivo al versamento stesso, ovve-
ro, se antecedente, alla data in cui sor-
ge il diritto alla prestazione, al fine di
non assoggettarli a tassazione al mo-
mento de%Ferogazione delle prestazio-
ni.

D. Come vengono tassati i rendi-
menti?

R. Il risultato netto maturato dal fon-

do pensione & soggetto ad unimposi-

zione annuale di tipo sostitutivo delle

imposte sui redditi mediante I'applica-

zione di un’aliquota del 20% e non del

26% come per gli altri redditi di natu-
rafinanziaria. ’'ammontare dei reddi-
tida titoli di Stato ed equiparati e sog-
gettoa una tassazione del 12,50%, per-
ché questa e l'aliquota prevista per ta-
li titoli.

D.Ele prestazioni?

R. Le prestazioni erogabili da una for-
ma pensionistica complementare dal
2007 sono soggette a un regime sem-
plificato. Le prestazioni pensionisti-
che (in capitale o in rendita), le antici-
pazioni per spese sanitarie e i riscatti
parziali o totali scontano unaritenuta
alla fonte a titolo d'imposta con aliquo-
ta del 15%, a ridotta di una quota pari
a 0,30 punti percentuali per ogni anno
eccedente il quindicesimo anno di par-
tecipazione a forme pensionistiche
complementari per i quali 'aderente
non abbia esercitatoil diritto diriscat-
to totale della posizione individuale,
con un limite massimo di riduzione di
6 ]%unti percentuali (aliquota minima
del 9%).

D. Sono in vigore incentivi fiscali
nel caso in cui i fondi pensione
investano nell’economia reale,
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Possiamo approfondire?
R. Le forme pensionistiche comple-
mentari possono destinare somme fi-
no al 5% dell’attivo patrimoniale risul-
tante dal rendicontodell’esercizio pre-
cedente agli investimenti qualificati.
L’agevolazione prevede che1redditi fi-
nanziari, sia di capitale sia diversi, de-
rivanti da tali investimenti qualifica-
ti, effettuati nel rispetto delle condizio-
ni stabilite per legge non concorrano
alla formazione della base imponibile
su cui si applica I'imposta sostitutiva.
Al fine di beneficiare di tale regime,
gli strumenti finanziari oggetto di in-
vestimento qualificato devono essere
detenuti per almeno cinque anni. So-
no esclusi da tale agevolazione i reddi-
tirelativia partecipazioni qualificate.
E, inoltre, consentito ai medesimi sog-
Fetti la possibilita di costituire un pir
piano di risparmio).

D.Qualeeil regime delle anticipa-
zioni?

R. Le anticipazioni per spese sanita-
rie sono tassate con un’aliquota agevo-
lata che varia trail 15% e il 9% in base
alnumerodi anni di 1partecipazione al-
la previdenza complementare (il 15%
siriduce infatti dello 0,30 per ogni an-
no di durata superiore al 15° fino al
9%). Per le anticipazioni per acquisto
o ristrutturazione prima casa, antici-
pazioni per ulteriori esigenze e riscat-
ti immediati per cause diverse, I'ali-
quota della ritenuta & sempre del
23%.

D. Come sono tassatiiriscatti?

R. I riscatti della posizione a seguito
della cessazione dell’attivita lavorati-
va sono tassati con aliquota del 23%.
Nei casi di riscatto per inoccupazione
di durata non inferiore a 12 mesi, mo-
bilita, cassaintegrazione guadagni or-
dinaria/straordinaria e invalidita, si
applica un’aliquota agevolata che va-
ria tra il 15% e il 9%, 1n base al nume-
ro di anni di partecipazione al fondo.
Anche la Rita (ovvero la Rendita inte-
grativa temporanea anticipata) e tas-
sata con un‘aliquota pari al 15% che
puo ridursi fino al 9%. (riproduzione
riservata)
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