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Relazione al Bilancio al 33,1 LU202O

Relazione del collegio sindacale al bilancio d'esercizio
redatta ai sensi dell'art. 2429, comma 2, c.c.

Ai Si6nori Azionisti della "Società per lo sviluppo del mercato riei Fondi pensione - in breve Mefop S.p.a.".

ln Prem*ssa si fa presente che l'organo di controllo ha preso atta che I'organo amministrativo ha tenuto conto dell,obbligo
di redazione del bilancio d'esercizio. delia Nota lntegrativa e del Rendiconto finanziario con i nuovi schemi in recepirnento
della Direttiva n. 201"3/34/UE e del DLgs n. 1,39/2015, trarnite I'utilizzo della "tassonomia XBftL", necessaria per
standardizzare taNi dacumenti e renderli disponibili al trattamento digitale presso il Registro delle lmprese gestita dalla
camera di cornmercio competente, in esecuzione dell'art. 5, comma 4, DFCM n.304/2008"
Con riferimento alle rnodifiche introdotte dal DLgs n. L39/2015 per le quali non è stato previsto un regime transitorio, gli
Èffetti sulle pù§te di bilancio sono stati rilevati retroattivamente nell'esercieio in cui viene adottato il principio contabile.
Più precisamente il Principio OIC 29 prevede che gli effetti siano contabilizzati sul saldo d'apertura del patrimoni* netto
dell'esercizio in corso e solitamente netla posta utili portati a nuovo o ad altro componente del patrimonio netto se piir
appropriato. L'organo di controllo ha, pertanto, verificato che le variazioniapportate alla fnrma di bilancio rispetto a quella
adottata nel precede nte esercizio siana conformi alle modifiche di legge.

Attività divigilanza
L'attività di vigilanza svolta in applicazione degli articoli 2403- 2403-bis, 2405 del Codice Ciyile, si è ispirata ai principi di
cornportamento statuiti dai conslglio Nazionale dei Dottori commercialisti e degli Esperti cCIntabili.
L'organo di controllo ha partecipato a n.1 assemblee dei soci, a n.5 adunanze dell'organo amministrativo, svoltesi nel
rispetto delie norme §tatularie, legislative e regolamentari che ne disciplinano il funzionaments e per le quali possiamo
ragionevolrnente assicurare che le azioni deliberate sono conformi alla legge ed allo statuto sociaie e flon ssno
manifestamente imprudentl, azzardate, in potenziale conflitto di interesse o tali da compromettere I'integrità del
patrimonio sociale.
l\eI corso dell'esercizio, nel rispetto delle previsioni statutarie, ci sono state periodiche informazioni da parte dell'organr-r
amministrativc sull'andarnento della gestione e sulla sua prevedibile evcluzione.

ln particolare, I'organo amministrativo ha inforrnato ['organo di vigilanza sull'impatto prodotto dail'ernergenra sanitaria
CCIVID-19 nei primi mesi dell'esercizio 20?0, sui fattori di rischio ed incertezze significative relative alla cantinuità
aziendale, nonchè sui piani aziendali predisposti per contrastare tali rischi ed incertezze.

L'organo dicontrollo rende evidenza che nelcorso del 2020 sono proseguite le attività tipiche previste dall'sggetto sociale.
Le stÉ§se hanno riguardato, come dettagliatarnente esposto nella Relazione sulla gestione, ie seguenti aree:

a' Convegnisfico; sono stati organizzati oltre 10 appuntamenti e seminari pubblici, tutti in modalità webinar {registrando
un notevole interesse e partecipazione). §ono state sviluppate 15 giornate di studio e dibattito, incentrate sui vari temi
oBgetta di attenzione da parte dei fondi soci {anche questi sono stati appuntamenti sviluppati a distanza, con una
numerosa e qualificata partecipazione).

b' Farmazions: §ono stati organizzati, in collaborazione con La Sapienza (prevcomp) e corr Luiss {Biwelf}, due Corsi
Prcfessionalizzanti tin grado diassegnare i requisitì di professionalità per amministratori difondi pensione).*En stata
org*nìzzata, in coliahorazione con Luiss, la seconda edieione del Master di ll livello EFGII {rlvolto alla qualificazicne in

f ateri§ di ,gestione finanziaria per operatori da inserire nelle strutture degli investitori istituzionali previdenziali).
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Sempre in coilahorazione con Luiss, è stata anche organizzata [a prima edizione dei Master di ll livello BIWELF (dedicato
ai temi della bilateralità e welfare sussidiarloi" Alcuni dei moduli dei due Master sono statianche proposti e fruibilì
§eparatamente, quali corsi speclalistici ed executive. Tutta l'offerta forrnativa universitaria è stala sviluppata {a partire
dai mese di marzo) in modalità a distanza"

l\ttiv§zione e sviluppo ditavalitecnici riguardanti: la revisione della direttiva comunitaria suifondipensione {lcrpZ e

§harehalder Rights] e la proposta di istituzione dei PEPP; [e segnalazioni statistiche; il welfare integrato e le sinergie
tra fontli pensione e fondi sanitani; best practice in ambito di LTC.

Aftivifà "istituzionsli", che si sono sostanziate in particolare nella collaborazione con Ministeri, Autorità di Vigilanza,
Associazioni di categorie nell'analizzare l'evoluzione del quadro normativo; si sono, inoltre, raffnrzate le iniziative di
"scnoprevidente.it", ll portaie Mefop dedicato a tutti i cittadini per meglio orientarli verso le opportune sc*lte in
materia di welfare integrato; è stata rinnovata la collaborazione con il Comitato Nazionale per l'Educazione Finanziaria;
si è partecipato alle assemblee deì soci di Pensions Eurupe e dell'AtlP {Associazione Europea delle lstìtuzioni
Paritetiche); è proseguita la collaborazione con alcune testate nazionali ed estere {Sole240re, Financial Times
Mandate, lpt].

Le attività svoite dall'organo di controllo lranno riguardato, sotto l'aspetto temporale, l'intero esercizio e nei corso diesso
§ono §tate regolarmente svolte ie riunioni di cui all'art" 24A4 c.c: di tali riunioni sono stati redatti appasiti verbali
sottoscritti dai ccrmponenti dell'organo di controllo.

5i fa presente che nsn sono state poste in essere operazioni atipiche e/o inusuali con ierzi, con parti correlate o
infragruppo, degne di essere menzionate.
E' stato quindi possihile confermare che:
- l'attività tipica svolta dalia società non è mutata nel corso dell'esercizio in esame ed è coer"ente con quanto previsto
dall'oggetto sociale,
- l'assetto organiztativo e le dntazioni informatiche sono rimaste sostanzialmente invariate,
- le rlsarse dipendenti non hanno subito sostanziali variazioni nel numero impiegato.

L'organo amrninistrativo ha informato prontamente l'crgano di controllo sui prowedimentì adottati perfronteggiare la
situazione di emergenza da COVID-L9 ed a tal riguardo non ernergono osservazioni particolari da riferire.

Durante l'esercizio l'organo di controllo non è dovuto intervenire per omissioni dell'organo amministrativo aisensi dell'art.
2406 C.c. né sono state presentate denunce ai sensi dell'art. 240g, comma 7, C.c. .

Non è stata promossa alcuna azione di responsabilità nei confronti dell'organo amministrativo ai sensi deil'art. 23!3,
c0mma 3, C"c. .

Si fa presente che non sono pervenute denufice, ai sensi dell'articolo 2408 del Codice Civile.
Nel corso dell'esercizio sociaie appena concluso, non sono pervenuti esposti atl'organo di controllo-
L'organo di controllo, nel corso dell'esercizio, non ha rilasciato pareri aì sensi di legge.
t'stato posto in esserÉ i! necessario scarnbio di informativa fra l'organo di controllo e il revisore legale; allo stessa modo
tale scambio è arrvenuto con l'organismo di vigilanza 231.

ii Collegio Sindacale ha altresì vigilato sull'applicazione dell'art.l9, comma 5, del decreto legislativo n. 17S dei 2016,
ì'ecante il "Testc unico in materia di società a partecipazione pubblica", verificando il raggiungimento dell'obiettivo di
co*tenimento dei costi di funzionamento fissato dall'Azionisla, che ha consentito di ridurre !'incidenza dei costi operativ-i
sul valore della praduzione nell'ordine del 4%, tenendo quindiconto della nota del Dipartimento deltesorù Prot: DT 9683l-
- lsltl/zala in materia di fissazione degli obiettivi specifici sul complesso delle spese di funzionarnento.

Silancio d'esercizio
Per la riclassificazione degli schemi di bilancio, la Relazione dell'organo di controllo fa riferimento agli standard eiaborali
dalla Centrale dei Bilanci (Gruppo Cerved), partner più che affidabile per il sistema bancaric italiano aifini dell'analisi
economicc - finanziaria, per la valutazione del rischio di credito e per [a consulenza allo svìtuppo dei sisterni di ratìrrg.
ll biiancio, così come proposto dall'organo amministrativo, evidenzia un risultato d'esercizio di segno positlvo puirrr*
475.496.
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