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Più sicuro il 
Pubblico Più 

reddit. il Privato
15%

Più sicuro e più 
redditizio il 

Privato
31%

Più sicuro e più 
redditizio il 
Pubblico

23%

Altro
31%
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Altro
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redditizio il 
Pubblico

22%

Più sicuro e più 
redditizio il 

Privato
27%

Più sicuro il 
Pubblico Più 

reddit. il Privato
15% �����������	



.. ����..
����������������



���������������������	�����
� �8

	�)�# ��' ���' $&���$1&�))�&�%�+���$

��������%���
���� 
�����

100100100100100100100Totale
31-4111Non sa
76197888Altro
-2-3111Costi contenuti
41-1122Imitazione colleghi
266101225Vantaggi fiscali
466--96Contribuzione aziendale
37---96Magg. rendimento rispetto al Tfr
711161818711Maggior sicurezza

69585357596060Integrazione pensione

Giovane
(under 34)

Medio
(35-54)

Anziano
(over 55)Indip.Dip. 

Pubbl.
Dip. 

PrivatiTotaleMotivi

Per classe di etàPer tipologia di lavoratore
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100,0100,0100,0100,0100,0Totale complessivo

18,119,16,825,015,1Non sa

8,09,210,25,39,4Che investe prevalentemente in 
azioni

19,618,028,114,723,2Che investe in azioni circa la metà
delle risorse

36,330,038,938,637,8Che investe in azioni solo in minima 
parte

18,023,616,016,414,6Che non investe in azioni

TotalePIPFPPFPCFPALinea in cui sono investiti i contributi 
versati
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Note: la domanda prevedeva risposta multipla
0,50,00,00,00,00,30,2Non sa
2,81,42,81,21,32,72,1Altro
2,34,911,14,76,53,14,3Si preferisce far da soli
7,05,62,84,73,97,56,0Non sa che cosa sia e a che cosa serva
7,413,08,317,46,510,510,5Preferenza per altri investimenti
4,713,733,37,016,210,211,4Non necessario integrare la pens. pubb.

25,15,30,017,45,815,312,9È ancora giovane
13,515,519,420,916,212,515,0Sfiducia su investimenti finanziari
21,420,116,715,120,821,720,4Non si è approfondito l'argomento
27,425,716,726,730,523,125,8Impossibilità di risparmiare abbastanza

Giovane
(under 

34)
Medio
(35-54)

Anziano
(over 55)Indip.Dip. 

Pubblico
Dip. 

Privato

Per classe di etàPer tipologia di lavoratore
TotaleMotivi di non adesione



.. �# ��# �..
� �������������
���������� �������������
���������

� ���������� ���������!!��������������



��������� ������������	�����
� �9

��	��% )�	$� )���� �� % $ # �&��� $
'$**��*$ / / $ �'$*$ / ��'$*�)(% �

��5�
%�
���5��������%���
���2>��>�

��

�
�?����������������5��$��%����.�� 
���.)

� ��������
�� ��

/)(
/�(.

'/(*

/0(//�()

�	������� �����������	# 
������"�.�0�	��

%*$�""�-�������0��


�������� ��-������

0����

:������� ��	��"�%*$�""

-�������0

/	
-"�
�����

+�/����"�������.�0�	��

���%*$����0�����



���������������������	�����
� �0

'��$�'$�)���%�#�)�������'$%$�)�

��5�
%�
���5������������%���
���� 
���.��� ��������
�� ��

�(�

/�(.

.(0

�(*

,���������"�%*$
���0����

���� �
���������	

#�������� �
.	�
���
-�������0

/	
-"�
�����

�	��D����2��	���
���-	�����

 ��	,	��	����+���

����	"	��	��++��;-�+	��,������11��

	+�������������!���	����

Possibilità di ritornare a versare il TFR in azienda 30,5

Possibilità di versare solo una parte 21,9

Esistenza di condizioni economiche più vantaggiose/maggiori 
interessi/rendita sicura 5,7

A nessuna condizione 38,1

Il TFR in azienda garantisce un rendimento più sicuro di 
quello di un fondo pensione 41,0

Non si fida degli investimenti finanziari 21,0

Preferisce poter disporre delle risorse complessivamente accumulate
in forma di capitale anziché in rendita 19,0

Perché potrebbe aver bisogno di anticipazioni per acquistare una 
casa o altre spese straordinarie o una maggiore flessibilità 9,5

Per agevolare l'azienda/per non gravare l'azienda della perdita
del prestito del TFR 3,8
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Non aderire ad alcuna forma di previdenza 
complementare 40,9

Aderire a una forma di previdenza complementare 
individuale versando solo i propri contributi 29,2

Aderire a una forma di previdenza complementare 
collettiva (se esiste) versando i propri contrinuti, il TFR e il 
contributo del datore di lavoro

18,2

Non sa 11,7
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Mancanza di fiducia negli investimenti finanziari 39,7

La situazione attuale garantisce un rendimento più sicuro di 
quello di un fondo pensione 23,8

Preferenza a poter disporre delle risorse complessivamente 
accumulate in forma di capitale anziché in rendita 14,3

Bisogno di anticipazioni per acquistare una casa o altre spese 
straordinarie o una maggiore flessibilità 11,1

Altro 9,5

Maggiore sicurezza rispetto ad altre forme di risparmio 42,9

In attesa che il fondo pensione renda di più del TFR 14,3

Usufruire del contributo aziendale 10,7

Possibilità di percepire una pensione aggiuntiva a fine lavoro 10,7

Non indica 21,4
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