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]
RS LR RSSO 000000 2002

R
g\ i
_— )
>
F

MAIN PARTNER
BANCA ALETTI @ BLUE
®aegon T » geEe Wese B eticasor
ossetgqnagement BAI\EC)\BPM g 55&{—]% Investimenti responsabili L&G
MATRIEIY eS8 Posteassicura UniSalute
V N ATI X I S O n @We lf c)ONHc GruppoAssicurativoPostevita  JZ0 SRR ‘ASSICURAZIONE SALUTE
Posteitaliane /) Salute

INVESTMENT MANAGERS
Servizi e Soluzioni per il Welfare

zzzzzzzzzzzzzzzzzzzzzz

PARTNER PREMIUM

Amundi

Investment Solutions

>
accenture

P BF ol BlackRock

. [ ]
vy I Kirey

itdlianwelfare

7722\ 58 Previnet "
LARIN //////////"‘*\\\\\\\\\\ °°°°°°°°° o solons L I 1 REGULATORY B VER CAPITAL VERTIS SGR
CONNECT THE DOTS i Wl @% PreV| med |Ca| :l CONSULTING = € D Private Equity & Venture Capital
N O M O S O P E N B OX Servizi per la Sanita Integrativa
PARTNER PROFESSIONAL PATROCINI SPONSOR
RLGoriTmic @ o q\.-‘“%‘
i v ) § 2L cFA Socie CONSIGLIO NAZIONALE Forum per la R
((. accapierre CANELLI C&\ | i 7 Italy v DEGLI ATTUARI Finanza Sostenibile| Deloitte.
DE ANGELIS SAVELLI L % =
. ess Secondo SOCIAL IMPACT
Aees  [I  EIORION | eFPamme  imi A muee,
GG RROTECTION  RUSININTEREIMNENN

OFFERTA FORMATIVA MEFOP 2026 - CORSI PER OPERATORI DEL SETTORE



DISCIPLINA DELLA PREVIDENZA
COMPLEMENTARE

DESTINATARI

Operatori del settore che intendono acquisire una conoscenza di base ag-
giornata e completa della disciplina della previdenza complementare.

OBIETTIVI

Analizzare la normativa che regola la previdenza complementare, con par-
ticolare riguardo alle caratteristiche dei fondi pensione, alle regole in mate-
ria di adesione esplicita, tacita e contrattuale, nonché alle disposizioni rela-
tive ai diritti esercitabili dagli iscritti a forme pensionistiche complementari
(anticipazioni, trasferimenti, riscatti, Rita e prestazioni pensionistiche).

Saranno approfondite le piti recenti novita normative registrate dalla disci-
plina di settore, oltre a tematiche piu particolari, come i sequestri, i pigno-
ramenti e i rapporti tra fondi pensione e finanziarie in relazione ai vincoli
che possono gravare sulla posizione degli aderenti che abbiano stipulato
finanziamenti con cessione del V dello stipendio.

Particolare attenzione sara dedicata alle previsioni della Legge di Bilancio
2026 che hanno un impatto sul sistema di previdenza complementare.

STRUTTURA
7 lezioni in aula virtuale per una durata totale di 28 ore di formazione.

CALENDARIO

lunedi 2 febbraio 9.30 - 13.30
martedi 3 febbraio 9.30 - 13.30
lunedi 9 febbraio 9.30 - 13.30
martedi 10 febbraio 9.30 - 13.30
lunedi 16 febbraio 9.30 - 13.30
martedi 17 febbraio 9.30 - 13.30
lunedi 23 febbraio 9.30 - 13.30

PROGRAMMA

P Lediverse tipologie di fondi pensione e i principali aspetti di
governance

P Origine ed evoluzione del sistema pensionistico

P Novita della Legge di Bilancio 2026

> e regole Covip su trasparenza e raccolta delle adesioni

» llfinanziamento delle posizioni di previdenza complementare

» | diritti ante pensionamento e la portabilita della posizione di
previdenza complementare

P LacessionedelVdello stipendio e i vincoli che possono gravare
sulle posizioni di previdenza complementare

P Leprestazioni di previdenza complementare e la RITA

P Leforme pensionistiche complementari del pubblico impiego

> portabilita della posizione di previdenza complementare

)

CORSI PER OPERATORI -
EXECUTIVE

i

28

E

lunedi e martedi 09.30-13.30

PERIODO

dal 2 febbraio al 23 febbraio 2026

aula virtuale

SCADENZA ISCRIZIONI

i

26 gennaio 2026

WY cosTto

Socio / Main partner: 900 € + iva
Partner: 1.200 € + iva
Altro: 1.500 € + iva

Una partecipazione gratuita
per i Soci (se non gia utilizzata
per altri percorsi)

o PER ISCRIVERTI COMPILA LA

FORM SUL SITO MEFOP

D
Mefop

PER INFORMAZIONI
formazione@mefop.it
www.mefop.it



https://www.mefop.it/formazione/corsi/corso-normativo
https://www.mefop.it/formazione/corsi/corso-normativo

