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V’ l| Sistema Welfare Moda in cifre
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Welfare Moda nel tempo
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V’ Il Sistemna Welfare Moda

Relazione annuale del Presidente Sistema Moda Italia

Previmoda, assicurazione vita-invalidita e Sanimoda, considerati nel loro insieme,
costituiscono un coerente sistema di “SISTEMA WELFARE MODA” di cui i lavoratori
del settore possono liberamente fruire, tutto assicurato dal Contratto nazionale,
valutabile al livello dei migliori sistemi di welfare dei settori economici ritenuti piu

avanzati.
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Il Sistema Welfare Moda

Comunicato Stampa Organizzazioni Sindacali

Il fondo Sanimoda e “WELFARE DI SISTEMA”, perché come stabilito nello Statuto
stesso di Sanimoda e stata realizzata fin dalla prima la sinergia con il fondo
pensione Previmoda, mettendo a fattore comune competenze, service, fornitori,
sedi logistiche, comunicazione, consulenze, collaborazioni, rafforzando cosi
reciprocamente la dimensione della previdenza integrativa e quella dell’assistenza
sanitaria in una logica di sistema welfare di settore



\\/f" Sinergie Previmoda - Sanimoda

0 Sede comune

0 Ufficio promozione e comunicazione congiunto

0 Campagna promozionale congiunta

0 Elezioni Rinnovo Assemblea (dal prossimo rinnovo)

O Rete referenti aziendali




Rete referenti aziendali

e Nel 2010 gli Organi di Previmoda insieme alle Fonti istitutive
del fondo hanno deciso di avviare e sviluppare una campagna
di informazione e promozione nei confronti di tutti i lavoratori
del sistema moda. All'interno della campagna informativa e
stata fondamentale, oltre all’'organizzazione di assemblee in
aziende, la realizzazione di una rete referenti del fondo .

e | referenti a seguito di un’adeguata formazione hanno il
compito di dare la prima informazione previdenziale ai
colleghi, curare la diffusione del materiale informativo di
Previmoda ed effettuare con regolarita, al di fuori del normale
orario di lavoro, degli sportelli informativi.

e Dal 2018 il referente Previmoda accompagna il lavoratore
anche nella scoperta del nuovo fondo di assistenza sanitaria
integrativa SANIMODA




\\/f’ Convention annuale Welfare Moda
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Assemblee 2018-2020

254 aziende
380 assemblee

47.929 dipendenti




V’ Previmoda in cifre: adesioni

ISCRITTI NUOVE ADESIONI | AZIENDE ISCRITTE
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\\/f’ Previmoda in cifre: adesioni
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Welfare moda e Covid-19

In questi ultimi anni abbiamo toccato con mano 'importanza di incontrare i
lavoratori attraverso le assemblee nelle aziende e gli sportelli info point gestiti
dai “Referenti aziendali” che ci hanno consentito di fornire informazioni e
supporto a tutti i lavoratori iscritti e a quelli non iscritti.

In questo contesto legato all’emergenza COVID-19, non sapendo quando sara
possibile riprendere tale attivita, vogliamo accettare |la sfida e avviare questa
nuova iniziativa denominata “CONSULENZA SMART®



V’ Il Progetto «Consulenza Smart»

Abbiamo deciso quindi di avviare un nuovo progetto di Digital Trasformation,

utilizzando le nuove tecnologie disponibili, per cercare di fornire Consulenza
On Line ai lavoratori iscritti e non iscritti.

Questo progetto che oggi diventa una necessita per rimanere in contatto con i
lavoratori iscritti, nel futuro sara una nuova modalita di comunicazione e
promozione che si affianchera alle ormai consolidate attivita di Assemblee e
Sportelli Info point presso le aziende.
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V’ Il Progetto «Consulenza Smart»

WELFARE MODA

SEMPRECONTE |
NEL PRESENTE
PERILFUTURO

Parliamo del tuo futuro!
Servizio disponibile per i lavoratori
iscritti e non iscritti a Previmoda

WELFAREMODA

SEMPRE CONTE
NEL PRESENTE
PERIL FUTURO

8 Scopri i servizi su misura per te!
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\\/f’ Il Progetto «Consulenza Smart»

WELFARE WELFAREMODA

SEMPRE CONTE |
NEL PRESENTE |
PER IL FUTURO

| nostri consulenti
sono a vostra disposizione
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V’ Il Progetto «Consulenza Smart»

W WELFAREMODA

PREVIDENZA & SALUTE

7 ottobre 2020



WEB | APP | DIGITAL MARKETING | SOCIAL CONTENT & CAMPAIGN | BRANDING | ADVERTISING
BELOW THE LINE | POP MATERIALS | EVENT | EXHIBITION | INCENTIVE | VIDEO & 3D | SPOT RADIO

Il progetto Welfare Moda e stato sviluppato da VICTORY COMMUNICATION S.R.L. che dal 2000 si occupa di ANALISI, CONSULENZA, SVILUPPO DI
STRATEGIE DI COMUNICAZIONE INTEGRATA, MEDIA MARKETING E SOCIAL.

VICTORYCOMMUNICATION.IT
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