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Dadone siappella ai dirigenti: non rifiutiamo il lavoro agile, governiamolo
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| lavoro agile non é I'eldorado dei fannulloni ma

uno strumento in piu per valorizzare chi merita. La
ministra Dadone lo ripete ormai da mesi e i risultati
dell’esperimento forzato legato al lockdown le dan-
no ragione. La ministra punta ora a “cambiare otti-
ca sullavoro e improntarlo sul risultato”. Il che per-
mette, molto pit dei fantomatici controlli biometri-
ci, di “stanare i cosiddetti fannulloni che negli anni
sono stati al centro dell'attenzione di alcuni miei pre-
decessori e dalla stampa”. ”Fa pil notizia un albe-
ro che cade diunaforesta che cresce. Chisbaglia- ha
sottolineato Dadone - deve essere stanato e allonta-
nato, ma i tanti che lavorano vanno valorizzati e lo
smart working & molto utile per rendersi conto di chi
lavora e produce. E consente di intervenire su chi fa

poco, a casa come in ufficio. Se abbiamo piu risultati
nel settore pubblico, aumentano anche la competiti-
vita e gli investimenti delle imprese”. Da qui l'ap -
pello della ministra ai dirigenti pubblici:” Nonarroc-
chiamoci sulla paura del nuovo, continuiamo a sfrut-
tare questa fase, da qui a fine anno, per capire come
strutturare i Pola, i Piani organizzativi del lavoro agi-
le: si possono prevedere ingressi alternati e front of-
fice distanziati con orari e su prenotazione. Ok ai
reingressi, ma non stacchiamoci dallo strumento del
lavoro agile. Non rifiutiamolo, governiamolo”.
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Neldecreto rilancio I’obiettivo
di raggiungere una quota
del 60% gia dall’anno prossimo

In attesa di interventi
strutturali e di regole
stabilite all'interno del-
la contrattazione, il de-
creto rilancio ha intro-
dotto alcuni interventi
provvisori su cig, con-
tratti, smart working e
congedi. Sul fronte della
pubblicaamministrazio-
ne, il decreto prevede
cheperil 50% dei dipen-
denti della Pa con man-
sioni che possono esse-
re svolte da casa, lo

smart working & proro-
gato fino al 31 dicem-
bre. La modifica al dI Ri-
lancio introduce poi il
Piano organizzativo del
lavoro agile, con il quale
dal primo gennaio 2021
la percentuale salira fi-
no al 60%. Dall’anno
prossimo, dunque, ed
entro la fine di ogni an-
no, ciascuna pubblica
amministrazione elabo-
rerail “piano organizza-
tivo per il lavoro agile”

(POLA), per arrivare sta-
bilmente alla quota del
al 60%”.
E’ istituito pressola Pre-
sidenza del Consiglio un
osservatorio del funzio-
namento e dell’organiz -
zazione dello smartwor-
king nel settore pubbli-
co, col compito di moni-
torare e promuovere
I'efficienza del funzio-
namento del lavoro agi-
le.
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Tra gli aspetti piu apprezzati
dailavoratori, lamaggiore
vicinanza a famiglia e amici

A:che se un po’ “forzoso”, ilricor-
o allo smartworking, o meglio al la-
voro da casa, in questi mesi ha cambia-
to in maniera cosi sostanziale le modali-
ta lavorative, da desiderare di non tor-
nare indietro su alcune prassi adottate.
E' quanto emerge dalla Instant survey
lockdown - abitudini e comportamenti
acquisiti durante Covid-19realizzata da
Cegos Italia. L'indagine, condotta nel
mese di maggio, ha coinvolto 250 lavo-
ratori. Tra i comportamenti che non si
vorrebbero abbandonare una volta ri-
tornatialla”vita normale”, lavicinan-
za ai propri familiari, unita ad una mag-

gior attenzione alle relazioni amicali, ov-
vero il fattore umano, sono considerati
imprescindibilidal 41% dei rispondenti.
Al contempo il 22% degli intervistati ha
mostrato un interesse pil marcato per
il digitale, tanto da volerlo utilizzare in
futuro non solo per motivi professiona-
li, ma anche per fini personali. Ariprova
della centralita dell'uomo, in 6 casi su
10, stando lontani dall'ufficio, si & senti-
ta maggiormente la mancanza della so-
cializzazione quotidiana con i colleghi
(31%) insieme alla facilita di confronto
che si ha dialogando di persona (29%).
I.S.
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Smart working: I’esperimento forzato € riuscito. La Pa punta a quota 60%. Ma.i sindacati chiedono regole contrattate

I11avoro catapultato nel futuro
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a pubblica amministrazio-

ne ha superato con esiti al

i la delle pil rosee aspetta-

tive la prova del lockdown. Eun
ruolofondamentale lo ha gioca-
to lo smart working. Uno smart
working, per forza di cose, im-
provvisato, non programmato
e organizzato in corso d’opera.
Si & trattato di un enorme espe-
rimento andato a buonfine. Un
esperimento da cuinon & possi-
bile tornare indietro. Non a ca-
soil governovuole andare avan-
ti su questa strada e la ministra
Dadone ha fissato |'asticella
moltoin alto: I'obiettivo & coin-
volgere dall'anno prossimo il
60% dei lavoratori pubblici le
cui mansioni siano compatibili
con il lavoro agile. | sindacati
hanno accettato la sfida ma
chiedono di superare la fase
emergenziale e sistematizzare
I'utilizzo del lavoro agile. Van-

B ——

ab "

no definiti regole, vincoli, mo-
dalita. E vanno definiti contrat-
tualmente. Lo smart working
permette di superare la centra-
lita e fissita del luogo e dell’ora -
rio e si pone come obiettivo i ri-
sultati. Tutto cid andra ora por-
tato sui tavoli di contrattazio-
ne, per individuare soluzioni
contrattuali tese ad assicurare

flessibilita oraria attraverso mo-
dalita che consentano di conci-

liare le esigenze delle persone,
le esigenze organizzative e di bi-
sogni dell’'utenza. Cisono nodi
da sciogliere ma anche enormi
potenzialita da cogliere. Il lavo-
ro di confronto & gia iniziato,
d’altronde. E lo dimostra il re-
cente protocollo sulle preven-
zione e sicurezza siglato dalla
ministra Dadone e dai sindaca-
ti. Il protocollo, ha spiegatoil se-
gretario generale della Cisl Fp,
Maurizio Petriccioli,” oltreari-

badire le condizioni minime di
sicurezzaambientale e ditutela
del personale e degli utenti nei
luoghi dilavoro, prevede anche
che nelle amministrazioni si at-
tivi il necessario confronto sul
lavoro agile, che pud continua-
re ad essere una modalita utile
di gestione delle attivita effet-
tuabiliin remoto”.

Storti a pagina 2
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Conillockdown la spinta decisiva. Sindacati: regole, vincoli e modalita vanno definiti con la contrattazione

Ssmart working Pa.,
futuro prossimo

trattazione, per individuare ” soluzioni

a pubblicaamministrazione ha supe-

rato con esiti al di la delle pili rosee

aspettative la prova del lockdown. E

un ruolo fondamentale lo ha gioca-
to lo smart working. Uno smart working,
per forza di cose, improvvisato, non pro-
grammato e organizzato in corso d’ope -
ra. Si e trattato di un enorme esperimento
andato a buon fine. Un esperimento da
cuinon é possibile tornare indietro. Non a
caso il governo vuole andare avanti su que-
sta strada e la ministra Dadone ha fissato
I’asticella moltoinalto: 'obiettivo & coin-
volgere dall’anno prossimo il 60% dei la-
voratori pubblici le cui mansioni siano
compatibili con il lavoro agile. | sindacati

hanno accettato la sfida ma chiedono di
superare la fase emergenziale e sistema-

tizzare I'utilizzo del lavoro agile. Vanno
definiti regole, vincoli, modalita. E vanno
definiti contrattualmente. Lo smart wor-
king, come ha sottolineato nel corso di
queste ultime settimane la Cisl Fp, non &
una nuova tipologia contrattuale, e nem-
meno il noto telelavoro che pure presup-
pone un luogo di lavoro alternativo all’uf -
ficio, ma una modalita flessibile di svolgi-
mento del rapporto di lavoro, sganciata
sia dal luogo fisico che dai tempi di lavoro,
"per consentire formeinnovative diorga-
nizzazione da cui tanto'amministrazione
quantoil singolo dipendente possono trar-
re vantaggio”. Unasinergia “pil evoluta
e performante tra le rispettive esigenze,
che sono anche quelle relative alla conci-
liazione tra vita privata e professionale”.

Una modalita che permette di superare la
centralita e fissita del luogo e dell’orario
e che si pone come obiettivo i risultati. Tut-
to cid andra ora portato sui tavoli di con-

contrattuali tese ad assicurare flessibilita
oraria attraverso modalita che consenta-
no di conciliare le esigenze delle persone,
le esigenze organizzative e di bisogni
dell'utenza”. Ci sono nodi da sciogliere
ma ci sono anche enormi potenzialita da
cogliere. Il lavoro di confronto é gia inizia-
to, d’altronde. E lo dimostra il recente
protocollo sulle prevenzione e sicurezza si-
glato dalla ministra Dadone e dai sindaca-
ti. Il protocollo, ha spiegato il segretario
generale della Cisl Fp, Maurizio Petriccioli,
" oltre a ribadire le condizioni minime di
sicurezza ambientale e di tutela del perso-
nale e degli utenti nei luoghi dilavoro, pre-
vede anche che nelle amministrazionisi at-
tivi il necessario confronto sul lavoro agi-
le, che pud continuare ad essere una mo-
dalita utile di gestione delle attivita effet-
tuabiliin remoto”.
Indietro non sitorna. Anche perché, come
sottolineato da Petriccioli, “avere milioni
di persone che lavorano per obiettivi e da
remoto, con meno impatto ambientale,
permette di dedicare pil tempo ad altre
attivita, con indubbi benefici economici
per le amministrazioni, per i lavoratori e
per l'intera collettivita”. Col ritorno alla
normalita, le amministrazioni “dovranno
individuare i servizi che possono essere
definitivamente erogati con lo smart wor-
king, riportando poi questa materia nella
piena disponibilita della contrattazione di
luogo dilavoro”.
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Ilavoratori sono soddisfatti ma puntano sull’alternanza tra attivita da casa e in ufficio

Lavoroagile,

lavoratori italiani sono sta-
ti catapultati nel mondo
dello smart working dalla
mattina alla sera, a causa
della pandemia. E ne sono usci-
ti cambiati. Non c’e voglia di
tornare indietro ma le criticita
non mancano.
In generale, i lavoratori hanno
apprezzato molti elementi. Se-
condo un’indagine condotta
da Wyser, societa internazio-
nale che si occupa diricerca e
selezione di profili manageria-
li, il 60% degli italiani dichiara
di non voler rinunciare al “la -
voro agile”, considerandolo
una fattore decisivo nella scel-
ta tra cambiare o mantenere
la propria professione. Secon-
dolostudio il 50% degliintervi-
stati ritiene pesante riprende-
re i ritmi e la routine pre-lock-
down tra mezzi ditrasporto af-
follati e traffico. A scoraggiare
il 30% degli intervistati, sareb-
be anche la sveglia anticipata
e la scelta di un abbigliamento
adatto all’ambiente dilavoro.
Unaricerca condotta afine giu-

gno condotta da Euromobility
aveva evidenziato comeilavo-
ratori avessero risparmiato du-
rante i mesi del lockdown, in
media, 36 chilometri di strada
percorsa. Gia un mese fa il

47% dei cittadini intervistati si
dichiarava molto soddisfatto
dell’esperienza dilavoro agile
e il 45% abbastanza soddisfat-
to. Eancorail 37% avrebbe vo-
luto mantenere lo smart wor-
king il pit possibile, mentre il
52% siaugurava di poter conti-
nuare a praticarlo almeno
qualche giorno a settimana.

Ci sono, ovviamente, anche
dei punti critici nell’adottare
lo smart working. Il 35% dei la-
voratori, per esempio, lamen-
tano una percezione di isola-
mento, mentre la tecnologia
puo rappresentare una barrie-
ra per I'11%.

Non solo. Secondo uno studio
curatodall'Inapp, I'lstituto Na-
zionale perI'Analisi delle Politi-
che Pubbliche, in Italia il lavo-
ro agile tende ad avvantaggia-
re i lavoratori con un reddito

alto, in prevalenza uomini, ac-
centuando cosi le disugua-
glianze sociali. Coloro che svol-
gono lavori caratterizzati da
un'alta attitudine al lavoro da
remoto hanno infatti un sala-
rio annuo piu alto in media del
10% rispetto ai lavoratori con
una bassa propensione allo
smart working, che raggiunge
il 17%trailavoratori conired-
diti piu alti. Da quello che
emerge dallo studio, un'eleva-
ta attitudine a lavorare da re-
moto & piu frequente nelle
professioni svolte dalle don-
ne, dai lavoratori adulti e da
quellisposati, con unalto livel-
lo di istruzione, con contratto
full-time atempo indetermina-
to. Inoltre, scrivono i ricercato-
ri, presentano una maggiore
attitudine allo smart working
coloro "che lavorano nel set-
tore pubblico, che vivono in
nuclei familiari poco numerosi
e senza minori, nonché dai la-
voratoriche vivonoin aree me-
tropolitane”.

I.S.
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ul fronte del lavoro agi-

le, I'ltalia - almeno quel-

la pre-Covid - & utlimain
Europa preceduta da Gre-
cia, Repubblica Ceca, Polo-
nia, Slovacchia ed Ungheria.
Nella Ue la media & intorno
al 17%, con l'ltalia che risul-
ta fanalinodicodasiarispet-
to ai dipendenti che scelgo-
no di lavorare da casa sia ri-
spetto a quelli che fanno
grande uso delle nuove tec-
nologie lavorando in mobili-
ta. Nel nostro Paese, solo il
7% dei lavoratori ha accesso
allo smart working, di cui il
5% smartworkers occasiona-
liemenodell’l% telelavora-
tori.
Il Paese dove ci sono piu la-
voratori che regolarmente
lavorano da casa é I'Olan -
da, seguita da Finlandia e
Lussemburgo. A guidare la

L’Ttalia,
pre-Covid
eratra
gliultimi
in Europa

classifica sono dunque Paesi
del nord ed economicamen-
te molto avanzati. Nel Nord
Europa, dove si parla ormai
diculturadel lavoro agile su-
bordinato,il tasso di utilizzo
di queste modalita ha rag-
giunto il 31%: Svezia e Olan-
da. In Francia e Belgio il dato
edicircail 17%, in Germania
I’8,6%. Il dato tedesco po-
trebbe stupire ma va consi-
derata la prevalenza della
grande industria manifattu-
riera che spessonon consen-
te modalita di lavoro agile.

I numerisono un po’ diversi
(ma non per I'ltalia), se si
guarda alle statistiche euro-
peesul telelavoro, cheinclu-
desiail lavoro agile subordi-
nato che il lavoro autonomo
e altre modalita di lavoro a
distanza. llnostro Paese non
brilla (3,6%) ma & meno lon-

tano dalla media Ue. Al pri-
mo posto ¢’é di nuovo 'O -
landa con il 14%, contro una
media europea del 5%. Il re-
sto delle percentuali ripro-
duce a grandi linee la situa-
zione dello smart working,
con il Nord Europa ai primi
posti, e ottimi dati per la Po-
lonia (4,6%) e i Paesi baltici,
guidati dal 7,6% dell’Esto -
nia (Paese piu digitalizzato
del continente). Romania e
Bulgaria chiudono la classifi-
ca, con grande distacco: ri-
spettivamente allo 0,4% e
0,3%.

I.S.
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Tramaggio e giugno il 40%

n attesa di una trasformazione strut-
turale del lavoro, nell’ottica di una
maggiore flessibilita, tra maggio e giu-
gno il 40% del personale delle azien-
de con piu di due addetti, occupato in
modalita agile durante il lockdown, & tor-
nato in sede. E se nei mesi di emergenza
piena (marzo-aprile) la percentuale dila-
voratori che ha sperimentato I'home
working si é attestata all'8,8% (a fronte
dell'1,2% degli occupati in tale modalita
nel pre-pandemia), nel bimestre mag-
gio-giugno & scesa al 5,3%. Con il ritorno
a regime della gran parte delle attivita,
I'esperimento forzato, improvviso e, no-
nostante tutto, riuscito, di un utilizzo dif-
fuso del lavoro agile ha subito una battu-
tad’arresto micidiale. Il ricorso a questa
modalita ha a interessato soprattutto le
aziende del Nord-ovest e di grandi di-
mensioni, rispetto a quelle pil piccole e
con sedi operative nel Centro o Sud Ita-
lia. A fornire un primo resoconto & il re-
port della Fondazione Studi Consulenti
del Lavoro “"Tempo di bilanci per lo
smart working. Tra rischio retrocessioni
e potenzialita inespresse”, realizzato a
partire dai dati Istat.
Nel settore dell'informazione e della co-
municazione si é registrato I'incremento
pit alto (28,2 lavoratori in smart wor-
king in pili ogni 100 dipendenti): duran-
te il blocco delle attivita ha lavorato da
casa la meta dei dipendenti (48,8%),
mentre tra maggio e giugno la percen-

tuale si e collocata al 33,2%. Rilevante la
crescita del lavoro agile in altri settori,
come l|'attivita professionale, scientifica
e tecnica (l'incidenza tra i dipendenti au-
menta di 16 dipendenti in pit ogni 100);
il settore finanziario e assicurativo
(+14,1); il settore delle public utilities
(+13,9). Nelle con oltre 250 addetti, che
lo smart working si & maggiormente con-
solidato, con una crescita di 20,2 dipen-
denti ogni 100 durante il lockdown. Tra
le piccole I'impatto e stato minore, con
unaumentodi3,4lavoratoritrale picco-
lissime (3-9 addetti) edi5,7 trale piccole
(10-49 addetti).
I lavoratori occupabili in modalita agile,
secondo le elaborazioni della Fondazio-
ne Studi, che ha utilizzato una metodolo-
giainnovativa, sarebbero 3,8 milioni (pa-
rial 21,1% del totale) dipendenti di azien-
de private e organizzazioni pubbliche. Si
tratta dilavoratori per cui, con riferimen-
to all'attivita svolta e al contesto di lavo-
roin cuisi @ solitilavorare, non & necessa-
riala presenza in sede.
In cima alla graduatoria, per numerosi-
ta, vi sono gliimpiegati addetti alla segre-
teria e agli affari generali (1,2 milioni di
lavoratori), seguiti, ma a notevole distan-
za, da tecnici dell'organizzazione e
dell'amministrazione delle attivita pro-
duttive (515 mila) e dagli specialisti delle
scienze gestionalie commerciali (399 mi-
la).

I.S.
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Lazio regione capofila. Ma nel Nord-Ovest

ilmassimo utilizzo durante il lockdown

urante il periodo piu du-
Dro dell’emergenza sani-

taria, in cui il Governo
ha imposto il lockdown a tut-
ta la Penisola, le regioni del
Nord-Ovest dsono quelle in
cui lo smart working si & con-
solidato maggiormente. Si &
registrato infatti unincremen-
to dell'incidenza sui lavorato-
ridi 5,2 punti percentuali, con-
tro i 4,7 del Centro, i 3,3 del
Nord Est e i 3 del Mezzogior-
no. A maggio-giugno, l'inci -
denzaha raggiunto il 6,6% del
personale delle aziende. Tut-
tavia, a livello regionale, & il
Lazio - area d'ltalia caratteriz-
zata dalla presenza di grandi
realta aziendali nel settore

dei servizi avanzati - ad avere
avuto l'ascesa piu significati-
va: tra il bimestre genna-
io-febbraio e maggio-giugno,
la quota dei dipendenti delle
aziende che svolgono lavoro
agile € aumentata di 6,1 punti
percentuali, arrivando al
10,2% nel mese di marzo-apri-
le, per poi ridiscendere a
7,4% a maggio-giugno. La fo-
tografiaemerge dall’elabora -
zione dei dati della Fondazio-
ne studi consulenti del lavo-
ro, fatta a partire dai risultati
degli studi dell'lstat. Il Lazio,
dunque, “é& la regione che a
giugno presentava la pil alta
incidenza di personale in
smart working, seguita da

Lombardia (6,9%), Piemonte
(6,3%), Emilia Romagna
(5,9%) e Friuli (5,6%)”. Per ca-
pire se la pandemia ha impres-
so una svolta duratura all’or -
ganizzazione del lavoro in Ita-
lia, bisognera aspettare i pros-
simi mesi.

I.S.
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politiche della Salute sono balzate in

testa alle priorita dei cittadini. I
governi dovranno farsene seriamente
carico: per come affronteranno il
problema raccoglieranno o perderanno
consensi. In Italia, il dibattito é per lo pil
sui 36 miliardi del Mes riservati alla Sanita:
prenderli o meno. I limiti, le storture e le
arretratezze del Paese richiederebbero
anche idee di intervento. Un recentissimo
studio condotto dalla societa di consulenza
Boston Consulting Group (Bcg) segnala
punti deboli e avanza soluzioni. In Italia, la
spesa pro capite per la Sanita é di circa
tremila euro, contro i 4.400 della Francia e
i 5.300 della Germania. Il 75% della spesa
del settore viene da fondi statali, il 53% dei
quali va alle strutture pubbliche. I tempi
medi di attesa per una colonscopia sono
pero di dieci giorni nel privato e di 96
giorni nel pubblico. Esiste poi una
variabilita regionale enorme nell'utilizzo
della tecnica chirurgica nei maggiori

D opo la pandemia da Covid-19, le

& Piit o meno

di Danilo Taino Statistics Editor

Ora I'importante
¢ davvero la Salute

ospedali: un gap fino a tre volte che
costringe i cittadini delle regioni meno
dotate a spostarsi con costi attorno ai
cinque miliardi. La pandemia ha messo
sotto ulteriore stress il sistema: per
esempio, ogni mese sono state rimandate
prestazioni mediche per 4-6 miliardi. Il
Beg individua parecchie altre debolezze del
sistema. Tra queste, le dimensioni relative
delle aziende farmaceutiche: le prime tre
italiane fatturano sette miliardi contro i 39
delle prime tre tedesche e i 43 delle top tre
francesi. E per Ricerca e Sviluppo da noi si
investe il 5% del fatturato del settore
farmaceutico contro il 12% in Germania e
il 9% in Francia. Il Boston Consulting
Group propone una serie di interventi: la
digitalizzazione come fattore di
trasformazione, lo spostamento sul
territorio e fuori dagli ospedali di molte
prestazioni, la riduzione delle variabilita
regionali attraverso incentivi, il favorire il
ruolo delle assicurazioni sanitarie private a
supporto del sistema pubblico. Il tutto

accompagnato da una cabina di regia tra
Stato, aziende e universita per sostenere
I'innovazione. Interventi seri sul sistema
sanitario possono, nel prossimo decennio,
ridurre i decessi di 25 mila unita 'anno,
creare 45 mila posti di lavoro, accrescere di
15 miliardi il fatturato delle imprese
farmaceutiche, aumentare del 10-15% il
numero dei brevetti italiani. Non basta
spendere di pili, occorre trasformare.

B RIPRODUZIONE RISERVATA
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Approvato ieri al Senato il disegno di legge per la sicurezza degli operatori del Ssn

Una tutela contro le aggressioni

Aggravante di reato la violenza ai professionisti sanitari

DI MICHELE DAMIANT

iu tutele per i pro-

fessionisti sanitari

contro le aggressio-

ni. Recare violenza
a medici, infermieri e altri
operatori del Ssn sara un
aggravante di reato. Pre-
viste multe da 500 a 5.000
euro per chi terra condotte
ingiuriose od offensive ver-
so 1 lavoratori in servizio,
tutelati anche nei momenti
in cui non svolgono la pro-
pria attivita nella struttura
pubblica. E quanto prevede
il disegno di legge 867-b ap-
provato all’'unanimita in via
definitiva ieri dal Senato. Il
testo recante «disposizioni
in materia di sicurezza per
gli esercenti le professioni
sanitarie e socio-sanitarie
nell’esercizio delle loro fun-
zioni», ha visto concludersi
ieri un percorso che andava
avanti da piu di un anno.
«Japprovazione della legge
sulla sicurezza di medici,
infermieri e professionisti
sanitari rappresenta un
importante traguardo», il
commento del ministro del-
la salute Roberto Speranza.
«Gli episodi di violenza e
le aggressioni a chi lavora
negli ospedali e negli studi
sono inaccettabili. Ci pren-
diamo cura di chi si prende
cura di noi».

Il ddl, composto da 10 ar-
ticoli, introduce una serie di
misure a tutela dei profes-
sionisti sanitari. Per prima
cosa, 1l testo stabilisce che

le tutele riguardano tutte
le professioni individuate
dalla legge 3/2018 (legge
Lorenzin) andando a com-
prendere quindi, oltre a me-
dici e infermieri, la totalita
degli operatori del settore,
dai fisioterapisti ai tecnici
di radiologia, dalle ostetri-
che ai chimici e fisici. Sara
istituito un Osservatorio
nazionale sulla sicurezza
degli esercenti le profes-
sioni sanitarie per valuta-
re 'evolversi del fenomeno
e monitorare ’'attuazione
delle misure di prevenzio-
ne e protezione introdotte
dal ddl. Viene modificato il
codice penale: commettere
violenza nei confronti di
un operatore sanitario sara
un aggravante di reato; le
condanne per lesioni gra-
vi saranno da 4 a 10 anni,
mentre per lesioni gravissi-
me da 8 a 16. Tutele anche
nei confronti dei comporta-
menti non violenti ma ag-
gressivi: secondo quanto si
legge nel ddl, infatti, «salvo
che il fatto costituisca rea-
to, chiunque tenga condotte
violente, ingiuriose, offen-
sive o moleste nei confronti
di personale esercente una
professione sanitaria o so-
cio-sanitaria o di chiunque
svolga attivita ausiliarie di
cura, assistenza sanitaria o
soccorso funzionali allo svol-
gimento di dette professioni
presso strutture sanitarie e
socio-sanitarie pubbliche o
private e soggetto alla san-

zione amministrativa del
pagamento di una somma
da euro 500 a euro 5.000».
I reati di violenza o di per-
cosse contro gli operatori
diventeranno inoltre proce-
dibili d’ufficio.

Le strutture sanitarie pub-
bliche dovranno definire dei
propri piani per la sicurezza
con specifici protocolli opera-
tivi con le forze di polizia per
garantire «il loro tempestivo
intervento». Sara anche isti-
tuita la «giornata nazionale
di educazione e prevenzione
contro la violenza nei con-
fronti degli operatori sani-
tari e socio-sanitari.

«Japprovazione all’'una-
nimita da parte di tutte le
forze politiche», le parole
del presidente della Fnom-
ceo Filippo Anelli, «pur con
alcuni suggerimenti miglio-
rativi esposti durante le
dichiarazioni di voto, & un
segnale importante, sinto-
mo dell’inizio di quella ri-
voluzione culturale da noi
auspicata e sostenuta, che
ha portato a prendere co-
scienza del problema. E il
segno anche di quell’unita
di intenti che la politica sa
e deve saper trovare di fron-
te a questioni di interesse
comune, come ha dimostra-
to di fronte alla fase acuta
dell’emergenza Covid-19».

-© Riproduzione riservata .

Roberto Speranza
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Piu soldi per i medici

Il decreto Agosto

stop alla riscossione
e rilancio per i locali

»Tra i nodi politici ancora da sciogliere »Nel provvedimento da varare in settimana
le misure per il sostegno alla domanda anche i nuovi compiti per gli specializzandi

IL FOCUS

ROMA Potrebbe coincidere con la
fine dello stato di emergenza, e
quindi con la meta di ottobre, lo
slittamento dello stop alla riscos-
sione delle cartelle in vigore oggi
fino al 31 agosto. Un rinvio della
scadenza, che secondo I'ultima
bozza del Decreto Agostoancora
in discussione dovrebbe interes-
sare fino a fine anno anche lo
stop ailicenziamenti, a patto che
si utilizzi la cig (altrimenti si fer-
ma al 15 ottobre). Mentre viene
estesa di altre 18 settimane la
nuova cig legata per meta alla
perdita di fatturato. Permesso il
rinnovo dei contrattia tempo de-
terminato fino a dicembre. E ci
saranno 1,5 miliardi in pitt nel
2021 per il cashback che dovra
stimolare i pagamen-
ti elettronici. Ma ol-
tre al lavoro e al fisco
ci sono anche i capito-
li scuola, sanita, enti
locali (con tanto di ri-
sorse compensative)
e rilancio dell’econo-
mia nel documento
di9l articoliche Il go-
verno dovrebbe vara-
re il dl entro la settimana. Ma ci
sono ancora diversi nodi politici
da sciogliere, come dimostra il

rinvio della riunione di preconsi-
glio prevista ieri. Il Decreto Ago-
sto non dovrebbe dunque essere
oggi sul tavolo del Cdm. Nel lun-
go elenco di misure anche le nor-
me per il sostegno alla domanda,
il fondo per sostenere la ripresa e
la continuita dell’attivita degli
esercizi di ristorazione ed evita-
re gli sprechi alimentari (un con-
tributo a fondo perduto per i ri-
storanti che acquistano prodotti
di filiere agricole italiane e I'ipo-
tesi di un nuovo contributo a fon-
do perduto per le attivita nei cen-
tristorici. Ipotizzato anche il rad-
doppio del limite per il welfare
aziendale per il 2020 e la detassa-
zione dei rinnovi contrattuali
per 24 mesi.

Dovrebbero arrivare pilt fondi,
dunque, per gli straordinari dei
medici, in modo da tagliare le li-
ste d’attesa accumulate a causa
dell'emergenza.

PIU FONDI ALLA SANITA

Il decreto stanzia oltre 480 milio-
ni aggiuntivi e consente alle Re-
gioni di aumentare dell'l% i limi-
ti di spesa. Possibile poi aumen-
tare il compenso straordinario e
aumentare il monte ore dell’assi-
stenza in convenzione. Arrivano
anche nuovi compiti per gli spe-
cializzandi: anche che i medici

iscritti all'ultimo anno del corso
di formazione specialistica pos-
sano svolgere «attivita assisten-
ziali presso le aziende del Servi-
zio sanitario nazionale» e stilare
«i referti delle visite, degli esami
e delle prestazioni specialistiche
con esclusivo riferimento alle so-
le visite, esami e prestazioni di
controlloambulatoriali».

SPINTA PER I VACCINI

Il decreto stanzia poi risorse per
spingere la ricerca di un vaccino
anti-Covid italiano: un fondo per
le emergenze nazionali di altri
580 milioni per il 2020 e 300 per
il 2021, di cui 80 milioni per il
2020 e 300 milioni peril 2021 per
«laricercae sviluppo e I'acquisto
di vaccini e anticorpi monoclo-
nali prodotti da industrie nazio-
nali, anche attraverso l'acquisi-
zione di quote di capitale». Un

[decreto Agosto

Piu soldi per i medici|

stop alla riscossione
ilocali
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decreto di Mef, Salute e Mise su
proposta del commissario
straordinario a disciplinare I'ac-
quisto delle quote di capitale.

INDENNITA STAGIONALI

Sembra poi confermato il bonus
per i marittimi, i lavoratori dello
spettacolo, per gli sportivi e per
gli stagionali del turismo e degli

stabilimenti termali «che hanno
cessato involontariamente il rap-
porto di lavoro nel periodo com-
preso tra gennaio 2019 e il 17
marzo 2020»: I'importo, 600 eu-
ro, vale per giugno e luglio men-
tre sono previsti previsti 960 mi-

lioni. Nel settore giochi, invece,
slitta il termine per gli adempi-
menti previsti per I'aggiudicazio-
ne delle gare per la concessione
dei giochi del Superenalotto,
Win for life e degli
altri giochi numeri-
cia totalizzatore na-
zionale ( adicembre
2021). Infine, spun-
ta un credito d'im-
posta del 30% per le
sponsorizzazione
alle societa sportive
giovanili. Conferma-
tianche i 500 milio-

SGRAVI PER LE IMPRESE
CHE HANNO AVUTO
PERDITE E FANNO
RIENTRARE | DIPENDENTI
AL LAVORO E PER LE
ASSUNZIONI

Gli scostamenti
Dati in miliardi di euro
Dl Cura-Italia

25

DL Rilancio

Totale

55 100

DL Agosto

25

ni in pitl per gli incentiviauto.,
Roberta Amoruso

T RIPRODUZIONE RISERVATAS

INARRNO
1,5 MILIARDI IN PIU
PER IL CASHBACK
CHE PUO STIMOLARE
| PAGAMENTI
ELETTRONICI

Utilizzo

Imprese E

Sanita, scuola
e sociale

Regioni
e Comuni

o)

Lavoro

N

-

L'Ego-Hub

[decreto Agosto ~
Pit soldi per i medici 1
smﬁ alla riscossione \
eri locali v
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Il ministro del’Economia, Roberto Gualtieri

0] T i medici
alla riscossione
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Via libera alla legge a difesa dei dottori
carcere fino a 16 anni per chi li aggredisce

IL PROVVEDIMENTO

ROMA Tutto nasce durante il
Conte uno, su iniziativa dell'al-
lora ministro Giulia Grillo. Pri-
ma cioe che la maggioranza
giallo-verde diventasse gial-
lo-rossa ma, soprattutto, prima
che I'epidemia da coronavirus
generasse un moto di solidarie-
ta collettivo nei confronti di
quanti quell’'emergenza I'han-
no dovuta affrontare in prima
fila. Ieri il Senato ha dato il via
libera all'unanimita al disegno
dilegge che punta a garantire la
sicurezza di medici, infermieri,
operatori sanitari.

IL FINE

In tutto, dieci articoli per cerca-
re di arginare i casi di “aggres-
sioni in corsia”. Di fatto, si appli-
cano le aggravanti previste per
chi colpisce un pubblico ufficia-
le: sono dunque fissate pene da
quattro a dieci anni per le lesio-
ni gravi e da otto a sedici anni
per le lesioni gravissime. Nel ca-

so in cui invece l'aggressione
non costituisca reato, per chi
dovesse usare violenza, offende-
re o molestare un operatore sa-
nitario, scatterebbero multe da
500 euro e 5 mila euro. Si stabi-
lisce inoltre la procedibilita
d’ufficio: non € dunque necessa-
riala querela da parte della per-
sona offesa.

Il testo non interviene pero
esclusivamente sul codice pena-
le e civile. Tra le iniziative previ-
ste, infatti, c’é anche l'istituzio-
ne di un Osservatorio naziona-

le, costituito per la meta da don-
ne, con l'obiettivo di monitora-
re gli episodi di violenza e pro-
muovere la prevenzione, anche
con l'uso della videosorveglian-
za.Trale misure ipotizzate, poi,
c’e¢anche la stipula di protocolli
fra le strutture sanitarie e le for-
ze di polizia e I'istituzione della
“Giornata nazionale di educa-
Zione e prevenzione contro la
violenza nei confronti degli ope-
ratorisanitari e sociosanitari”.

Il testo aveva avuto il primo
via libera del Senato il 25 set-
tembre del 2019, salvo poi esse-
re in buona parte modificato
dalla Camera che lo ha approva-
to il 21 maggio. Ieri I'ok definiti-
vo, con il consenso di tuttii par-
titi.

IL FENOMENO

«Sembra anacronistico questo
provvedimento dopo 'emergen-
za Covid, che ha visto i profes-
sionistiin prima linea ma medi-
ci e infermieri e tutti coloro che
operano quotidianamente nel
comparto della sanita, da tem-
po invocavano l'adozione di
questa norma», sottolinea la se-
natrice dem Paola Boldrini, re-
latrice del provvedimento.

Il viceministro alla Salute
Pierpaolo Sileri, parla di emer-
genza sottostimata, «quattro o
cinque violenze al giorno ma si
ipotizza che siano molte di pill
tra quelle non denunciate». A
fornire i numeri & una recente
indagine Anaao-Assomed, che
parla di trend in ascesa. Per
quanto riguarda le discipline in-
teressate dal fenomeno, 1'86%
degli psichiatri — secondo i dati
della ricerca dell’Associazione
Nazionale Aiuti Assistenti

Ospedalieri e medici - dichiara
di aver subito aggressioni, il
77% dei medici di medicina
d'urgenza, il 60% dei chirurghi,
il 54% dei medici del territorio,
i140% degli anestesisti.

LE REAZIONI

Per il ministro della Salute
Roberto Speranza si pud dire
che «l'approvazione definitiva
del disegno di legge rappresen-
ta un importante traguardo,
che ha unito Governo, Parla-
mento e mondo della sanita».
«Ci prendiamo cura di chi si

prende cura dinoi», aggiunge.
La Federazione nazionale de-
gli Ordini dei medici (Fnomceo)
dedica il via libera della legge a
«Paola Labriola e a tutte le colle-
ghe e icolleghi vittime di violen-
za». Il presidente Filippo Anelli,
perd guarda anche oltre: «E il
momento di una vera riforma
del Servizio sanitario naziona-
le». Per Carlo Palermo, segreta-
rio del sindacato medico
Anaao-Assomed, il ddl & uno
strumento che si rende «ancor
pill necessario dal momento
che la pandemia da Covid-19 ha
indebolito fortemente il servi-
zio sanitario nazionale espo-
nendo ancora di piu la catego-

ria».

Barbara Acquaviti
© RIPRODUZIONE RISERVATA

DOPO IL BOOM DI CASI
ARRIVA L'OK DEL
SENATO ITALIANO

AL DDL SULLA
SICUREZZA DEGLI
OPERATORI SANITARI
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VIOLENZA

Un medico
dell'Asl di Torre
Annunziata
presoacalcie
pugni daun
50enne con
conseguente
rottura del
naso.
L'aggressoreé
stato
denunciato
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LE PRINCIPALI NOVITA IN ARRIVO

LEAZIENDE

Rivalutazioni
a costi ridotti
e recuperi Iva
pit veloci

Mobili e Parente
—apag 2

Imprese, recupero Iva piu veloce
Beni rivalutati a costi ridotti

Gli interventi. Nel Dl agosto atteso per domani spinta alla patrimonializzazione con aliquota leggera
sul maggior valore. Manca la sospensione degli ammortamenti 2020. Rilancio del welfare aziendale

Marco Mobili
Giovanni Parente
ROMA

Rivalutazione sui singoli beni con
maxisconto del Fisco per la patrimo-
nializzazione delle imprese e recu-
pero dell’Iva pill veloce. E quanto
prevedelabozzadel decreto Agosto
concuiil Governo puntaasostenere
il settore produttivo e le attivita in
crisiconun nuovo scostamento dai
saldi di finanza pubblica di almeno
25 miliardi di euro. Il via libera alla
terza manovra finanziaria anti-crisi
dopoidecreti «CuraItalia» e Rilan-
cio varata in soli sei mesi del 2020 ¢
atteso per domani anche se in nodi
politici da sciogliere ele normedali-
mare sono ancora molte.
Comerichiestodalle imprese nel-
lo schema di decreto ¢’ una spinta
alla patrimonializzazione del siste-
ma produttivoconla possibilta, per
isolisoggettiche nellaredazione del
bilancio non applicano i principi
contabili internazionali, di rivaluta-
reibeni d’impresa ele partecipazio-
niche emergono dal bilancioin cor-
soal 31dicembre 2019.Sono esclusi

dall’operazione gliimmobili alla cui
produzione oal cuiscambio e diretta
I'attivita d’'impresa.

Duele novitadirilievodellamisura
cheil Governointendeintrodurre.La
rivalutazione potra essere effettuata
«distintamente per ciascun bene» e
annotatanel relativo inventario, non-
chénella notadivariazione. Non pitl
dunque unarivalutazione omnicom-
prensivadeibeni. L'altra novita diri-
lievo é 'aliquota ultraridotta al 3%
(che potrebbe scendere anche al 2%
come chiedeil sistema produttivoper
allinearla il pit1 possibileai tassidiin-
teresse) dell'imposta sostitutiva di
redditie Irap da applicare al maggior
valoreattribuitoaisingolibeniinsede
dirivalutazione.

[saldo attivo di rivalutazione po-
traessereaffrancato - sempresecon-
do labozza del decreto - in tutto o in
parte con un’altraimposta sostitutiva
fissata ora nella misuradel1opercen-
to. Aliqguotacheleimpreseritengono
comungue ancora troppo elevata.

Le due imposte sostitutive do-
vranno essere versate in due rate di
pariimporto: laprimaconscadenza
entro il termine per il versamentoa

saldo delle imposte suiredditi relati-
ve al periodo d’imposta con riferi-
mentoal qualelarivalutazione ¢ ese-
guita; la seconda entro il termine
previsto per il versamento della se-
conda o unica rata di acconto delle
impostesuiredditirelativa al perio-
do d’imposta successivo.

Nulla di fattoal momento sullari-
chiesta delle imprese di sospendere
gli ammortamenti in bilancio per il
2020, mentre nellabozza comparela
norma che consente il recupero del-
I'Ivaintempipitiveloci. In particolare
sipuntaareintrodurre una normadel
2016 abrogata prima ancora che en-
trasse invigore, modificandol’attuale
disciplinalva, checonsente al credito-

FISCOE AZIENDE
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reinpresenzadiunaproceduracon-
corsualediemetterela notadivaria-
zione indiminuzione per recuperare
I'vaanticipataall’Erario, giaapartire
dalladatain cuiil cessionario ocom-

pagamento. Suquandoil creditoéda
consideraredimodestaentitalanor-
ma dispone che lo si considera tale
quando 'importo ammonta fino a
smilaeuro perleimpresedimaggiore

benzina, buoni spesa o voucher) per
un controvalore finoa 258 euro.
Comegiaanticipatoil decretorifi-
nanzia con 1,5 miliardi 'operazione
cashback concuiil Governo premieri

mittente éassoggettatoaunaproce- dimensione, oppure non supera i  dal2o021icittadinicheacquistanobeni
duraconcorsuale, evitandocosidiat-  2.500 euro pertuttele altreimprese. e servizi con moneta elettronica.
tendere la conclusione infruttuosa Ilcapitolofiscaledel decreto,oltre =™ W FONERSEATA
della procedura concorsuale stessa.  arinviareil 5o% delleimposte sospese Rinvio del
Non solo, perché si punta anche a  damarzoamaggio 2020direttamen- 50% delle
semplificare il sistema allineando il teal2021eal2022 eposticipareadopo imposte
recupero dei crediti Iva di modesta  il15ottobrelaripresadella riscossio- sospeseal
entitaaquellodelle perditesucrediti  ne (sivedallSole 24 Orediieri), prova 2021eal
N . . . . . . 2022 eripre-
per leimposte dirette. Insostanzasi  rilanciareanche il welfareaziendale. sadellari-
potrarecuperarel'Ivaconunanotadi  La norma - ancora in discussione - scossione
variazioneanchequandoilcreditolva  dovrebbe consentire alle imprese di posticipata
& di modesta entita ed & decorsoun  erogarebenieserviziaipropridipen- adopoilis
periododisei mesidallascadenzadel ~ denti (come pacchi di Natale, buoni ottobre
LE MISURE FISCALI Benl d'impresa.

Inarrivo conil DI

agosto lanorma
sulla rivalutazione

- per sostenere
BENI D'IMPRESA IVA O WELFARE AZIENDALE la patrimonializ-
Rivalutazione con Semplificazione per Ai dipendenti beni sasione
aliquota ultraridotta:  ‘ilrecuperodelcredito  finoa2s8euro
Rivalutazione dei beni d'impresa Inarrivol'alleneamento del Il decreto agosto prova

edelle partecipazioniche
emergono dal bilancioincorsoal
31 dicembre 2019. Lo schemadi
Dlagosto prevedeche potra
essereeffettuata
«distintamente per ciascun
bene» e sconteraun'imposta
sostitutiva ultraridottaal 3% (che
_potrebbe scendere anche al 2%)

recupero dei crediti lvadi
modesta entitaa quello delle
perdite su crediti perle imposte
dirette. In sostanza si potra
recuperare I'impostaconuna
notadivariazione anche quando
il credito lva @dimodestaentitae
sono decorsiseimesidalla
scadenza del pagamento

rilanciare anche il welfare
aziendale. Lanorma - ancorain
discussione - dovrebbe
consentire alle imprese di
erogare beni e servizi ai propri
dipendenti (come pacchi di
Natale, buoni benzina, buoni
spesa o voucher) perun
controvalore fino a 258 euro

-19,2%

IL CALO DELL'IVA NEI PRIMI SEI MESI 2020

L'imposta sul valore aggiunto & diminuita di 11,387 miliardi
ruconducibile soprattutto agli scambi interni (-18,3%)

Effetto pandemla sulle entrate tributarle. La pandemia
presenta il conto per le finanze pubbliche. Il Mef ha
certificato ieri il crollo delle entrate tributarie nei primi sei
mesi dell'anno: -7%, a 186,3 miliardi. A giugno recupero
(+3,7%) grazie alle imposte dirette
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PRONTO IL PIANO OPERATIVO PER PREVENIRE LA SECONDA ONDATA: TELEMEDICINA E TAMPONI IN POCHE ORE

In Lombardia parte lo screening tra i lavoratori

CHIARA BALDI
MILANO

Un«piano operativo» perraf-
forzarel'assistenzaterritoria-
le e prevenire la diffusione
del Covid19 anche in caso di
UI’IE} recrudescenza autunna-
le. E quanto approvato dalla
Giunta lombarda che ierisi e
riunita per l'ultima volta pri-
madella pausa estiva. Un pia-
no che ha, in particolare, nel-
lasorveglianza epidemiologi-
ca, nel monitoraggio e nella
tempestiva presa in carico di
pazienti positivi i suoi punti
diforza. E cheimpone unnet-
to cambio rispetto a quanto
fatto finora, complice anche

lo «tsunami»—cosi & stata de-
finita pit volte 'emergenza
in Lombardia - che nei mesi
scorsi ha colpito la regione. E
fondamentalesaranelle pros-
sime settimane il ruolo di da-
toridilavoro e medici di base,
responsabili del sistema di
monitoraggio: i primi saran-
no incaricati di misurare la
temperatura ai dipendenti

Nasce l'infermiere di
famiglia che dovra seguire
tutti i pazienti in isolamento
per sospetto contagio. In
campo anche gli psicologi

che, se sospetti, saranno se-
gnalati ai secondi che, da set-
tembre, potranno prenotare
direttamenteitamponi. «Pun-
to cardine della diagnosi—ha
spiegato 'assessore al Welfa-
re Giulio Gallera—él'esecuzio-
ne dei tamponi entro 48 ore
dallasegnalazione perlacon-
ferma di un caso, mentre il
contact tracing é l'attivita che
sta alla base del contenimen-
todeicasisecondari».

Sul fronte dello screening,
saranno invece le Agenzie di

Tuteladella Salute (Ats) aoc-
cuparsene controllando alcu-
ne categorie professionali
tramite tamponi. Come, ad
esempio, i lavoratori del set-
tore agricolo, alberghiero,
dellaristorazione (soprattut-
to stagionali), i poli logistici,
il trasporto pubblico, le ba-
danti e ovviamente il perso-
nale sanitario. A fine agosto
verranno fattii test ai lavora-
tori della scuola. Chi risulte-
rapositivoandrainisolamen-
to, misura che, per Gallera,

resta«'intervento pittimpor-
tante per il controllo dell'in-
sorgenza di casi secondari e
quindidicluster».

Sempre alle Ats € imputata
lasorveglianza telefonica, a
inizio e fine quarantena,
per i positivi e relativi con-
tatti stretti. Per chi rientra
danazioniin cuivige 'obbli-
go di quarantena, & previ-

sto il tampone entro la fine
del periodo. In piu, il nuovo
piano prevede il rafforza-
mento delle Usca - le Unita
Speciali di Continuita Assi-
stenziale — e delle Adi Co-
vid19, le assistenze domici-
liari integrata che deve ga-
rantire leffettuazione del
test molecolare con prelie-
voadomicilio eanche ilmo-
nitoraggio della saturazio-
ne di ossigeno: in questo
modo, si vuole regolamen-
tare l'accesso in ospedale
neimomenti piti critici.
Infine, verraimpiegato an-
che l'infermiere di famiglia
che monitorera le persone
in isolamento domiciliare.

IL BOLLETTINO

384

[ positiviregistrati
ieri in tutta Italia:
il giorno prima
erano stati190

10

[ pazienti deceduti
nelle ultime 24 ore:
il doppio del precedente
rilevamento

mentre per I'assistenza psi-
cologica di chi é entrato in
contatto con il virus — siano
essi pazienti o sanitari — ci
sara lo psicologo.—
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