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Dove, quando, chi

• Dove?
Roma, Luiss Guido Carli

• Quando? 
Aprile/Settembre 2019

• Chi? 
– Lavoratori: Membri delle parti sociali e professionisti che 

possono candidarsi a partecipare a diverso titolo 
all’amministrazione e gestione di forme di welfare contrattuale.

– Neodiplomati e Neolaureati: Giovani diplomati o laureati 
interessati ad approfondire la materia della bilateralità e del 
welfare contrattuale e che si candidano a lavorare all’interno 
di associazioni, fondi e/o enti a vario titolo coinvolti nel sistema 
della bilateralità.
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Gli obiettivi

Formare le competenze di giovani leve per la bilateralità, aggiornare 

quelle degli attuali amministratori del welfare integrato 

Fornire competenze specifiche di grande utilità per i soggetti che 

intendano gestire a qualunque titolo la contrattazione del c.d. “pacchetto 

welfare” sia in ambito contrattuale collettivo che in ambito tipicamente 

aziendale

Fornire strumenti e tecniche efficaci per divulgare correttamente le 

informazioni acquisite e valorizzare il proprio ruolo contrattuale e 

promozionale a livello territoriale e aziendale
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• Michele Faioli (Direttore del 
corso)

• Maria Teresa Bianchi

• Francesco Delli Falconi

• Fabio Marchetti

• Eugenio Ruggiero

• Pasquale Sandulli

• Michele Squeglia

• Laura Crescentini

• Stefano Castrignanò

• Silvia Lucantoni

• Federico Razetti

• Flavio De Benedictis

• Damiana Mastantuono

• Paolo Pellegrini

Il panel dei docenti
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La struttura

Lezioni e 

approfondimenti 

seminariali per un totale 

di 150 ore di aula

6 Moduli tematici + 5 

Seminari
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I moduli

La bilateralità in 

Italia

Gli enti bilaterali: 

la fiscalità e le 

prospettive del 

sistema

Il sistema dei fondi 

pensione e il 

welfare 

previdenziale

La sanità 

integrativa e il 

welfare 

assistenziale

I fondi per il 

sostegno del 

reddito 

I fondi 

interprofessionali 

per la formazione 

continua
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I temi trattati

�La bilateralità in Italia: i soggetti; le regole e la 
disciplina fiscale

�Gli enti bilaterali: l’evoluzione e le prospettive nel 
sistema

�I fondi pensione e il welfare pensionistico

�I fondi sanitari e il welfare assistenziale

�Il sostegno del reddito e i Fondi di integrazione 
salariale e di solidarietà

�La formazione professionale e i fondi 
interprofessionali
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La bilateralità in Italia

I LEZIONE

La bilateralità in Italia, stato 

dell’arte e prospettive

FOCUS: Il welfare contrattuale

II LEZIONE

View sulla bilateralità, dati e 

sistema

Bilateralità e welfare 

contrattuale il ruolo dei 

territori

III LEZIONE

Il decreto 276: natura e 

disciplina degli istituti 

IV LEZIONE

La corporate governance della 

bilateralità e le LL.GG. Mefop;

La compliance del sistema

V LEZIONE

Il bilancio degli enti bilaterali

La corporate social 

responsability

VI LEZIONE

Modelli di statuto e modelli di 

bilancio: il case study dei fondi 

sanitari 
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Gli enti bilaterali:la fiscalità e le 
prospettive del sistema

I LEZIONE

Gli enti bilaterali nelle 

politiche attive del 

welfare integrato e nelle 

politiche di welfare 

II LEZIONE

I profili fiscali della 

bilateralità e del welfare 

integrato
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I fondi pensione e il welfare pensionistico

I LEZIONE

Il sistema dei fondi 

pensione: profili giuridici e 

funzionamento.

II LEZIONE

La governance dei fondi 

pensione

La fiscalità della 

previdenza complementare

III LEZIONE

La gestione finanziaria dei 

fondi pensione

IV LEZIONE

Profili di comunicazione e 

trasparenza
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I fondi sanitari e il welfare assistenziale

I LEZIONE

Il Sistema sanitario 

nazionale: profili storici e 

giuridici

II LEZIONE

I fondi sanitari: 

l’inquadramento giuridico, lo 

stato dell’arte e le 

prospettive 

III LEZIONE

La fiscalità nei fondi sanitari: 

il bilancio civilistico; la 

tassazione dei contributi e 

delle prestazioni 

IV LEZIONE

La gestione del rischio 

sanitario

Le prestazioni del fondo 

sanitario
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Il sostegno del reddito e i Fondi di 
integrazione salariale e di solidarietà

I LEZIONE

I fondi bilaterali di solidarietà nelle 

Legge Fornero e nel Jobs Act

II LEZIONE

Le tipologie di fondi di solidarietà 

bilaterali

Prassi e circolari Inps

III LEZIONE

Gli ammortizzatori sociali in costanza di 

rapporto: la Cassa integrazione 

guadagni, i contratti di solidarietà, le 

integrazioni salariali in deroga

IV LEZIONE

Le tutele in caso di cessazione del 

rapporto di lavoro: NAspI, assegno di 

ricollocazione, Ape aziendale

Il ruolo dei fondi di solidarietà nelle 

recenti novità normative
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La formazione professionale e i fondi 
interprofessionali

I LEZIONE

I Fondi interprofessionali di 

formazione continua: lo 

stato dell’arte, e le 

prospettive 

II LEZIONE

L’inquadramento giuridico

Tendenze evolutive: un 

commento alle recenti 

Linee Guida dell’Anpal

III LEZIONE

Il bilancio e gli schemi di 

rendicontazione dei fondi 

interprofessionali di 

formazione continua

IV LEZIONE

La progettazione e la 

gestione, l’attività degli enti 

per la formazione
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Gli incontri seminariali

I Seminario:

Il welfare integrato: il ruolo della bilateralità, le prospettive del sistema, i profili fiscali

II Seminario:

Come cambia la Governance e organizzazione dei fondi pensione dopo l’entrata in vigore della Direttiva 

Iorp2

III Seminario:

Processi di esternalizzazione e livelli di servizio

IV Seminario:

Workshop di approfondimento su Fis e Fondi di solidariertà bilaterali

V Seminrio:

Workshop di approfondimento su formazione professionale: il ruolo dei fondi bilaterali e 

interprofessionali


