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Previdenza complementare

Doppio vantaggio fiscale se il premio diventa pensione

180- 141- 080

Enzo De Fusco

ostituire il premiodirisultato

conunversamentoallapre-

videnzacomplementare por-

taallavoratore due vantaggi:
I'esenzione fiscale del versamentoan-
cheoltreis.i64euroelanonimponi-
bilita fiscale della quotadi prestazione
che sarariconosciuta,

La circolare 5/2018 dell’agenzia
delle Entrate ha affrontato in modo
dettagliatole modalita e gli effetti pra-
ticidellasceltadiconvertireilsuopre-
miodirisultatoinunversamentoalla
previdenza complementare.

In primo luogo € necessario che
I'accordosindacale preveda espressa-
mentecheilavoratori possano opzio-
nare tale conversione.

La norma stabilisce che il dipen-
dente halapossibilita sostituireil pre-
mioconunversamentoalla previden-
zacomplementare «intutto o inpar-
te». Quindi,'accordosindacale potra
prevederevincolispecifici(ad esem-
piounapercentuale fissaal 50%), op-
pure pienaliberta disceltadaparte del
lavoratore.

Lacircolare spiegaanche come cal-
colareillimite di esenzione fiscale. In
questo caso le variabili sono tre.

Unaprima fasciadi esenzioneé gia
garantitadallanormagenerale(arti-
colo 10, lettera e-bis del Tuir) fino a
5.164,57 €uro.

Una seconda fascia e stabilita dal-
I'articolo1,comma 184-bisdellalegge
diStabilita 2016 secondocuilasosti-
tuzione del premio di risultato coni
contributi alle forme pensionistiche
complementarinoneésoggettaatas-
sazione anche seicontributi supera-
noillimite di 5.164,57 euro.

Indefinitiva, il lavoratore puo go-
dere diunaesenzionediimpostafino
a8.164,57 euro(ossia, 5.164,57+3.000).

A queste due fasce di esenzione
seneaggiungeunaterzaperilavo-
ratoridi prima occupazione: secon-
doichiarimentidelle Entrate (riso-
luzione 131/2011) sitratta dicoloro
che prima del 1° gennaio 2007 non
hannoalcuna posizione contributi-
vaaperta.

Dunque, tuttiilavoratori assuntia
partire da tale data, senza una posi-
zione Inps aperta prima di tale data,
possonogodere diunafasciadiesen-
zione fiscale aggiuntiva nei 20 anni
successivi al 5° di partecipazione a
forme di previdenza integrativa, nei
limiti di2.582,29 euro annui. Questo
perchéillegislatoreintende farrecu-
perarenel corsodellacarrieralavora-
tiva i presunti minimi versamenti (o
addiritturainesistenti)che potrebbe-
rorealizzarsinei primi 5anni diattivi-
ta.Inquesto casoungiovane lavora-
tore potrebbegodere di una esenzio-
ne di versamento alla previdenza
complementare maggiore, ossia nei
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limiti di10.746,86 annui.

Perquantoriguardala prestazio-
ne che sarariconosciutaallavoratore
esistelaregolafiscalesecondocuila
quotadirenditamaturatasucontri-
butidifinanziamentochehannogo-
dutodiesenzione fiscale dovraesse-
reassoggettataatassazioneinocca-
sione della suaerogazione. Alcontra-
rio, la quota di rendita maturata su
contributidifinanziamento che han-
noscontato unatassazione noncon-
correraalla formazione del reddito.

Lasostituzione del premiodirisul-
tatoneilimiti di 8.164,57 euro, caddi-
rittura di 10.746,86 annui, avrebbe
normalmente comportato la tassa-
zione fiscaledellarelativa rendita. In-
vece € stato previsto che I’esenzione
dalreddito deicontributiversatialla
previdenzacomplementareinsosti-
tuzione dei premidi risultato conser-
val’esenzione fiscale anchedella pre-
stazione pensionistica.

Analogo criterio siapplica in caso
dierogazionedianticipazioniodiri-
scatto della prestazione stessa.
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FASCIA DI
ESENZIONE
Contributi esenti
da tassazione
finoa 816457
euro all'anno,
sogliache salea
10.746,86 euro
per chi prima del
2007 nonaveva
una posizione
contributiva
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