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W CORSO PROFESSIONALIZZANTE PER AMMINISTRATORI DELLA BILATERALITA

. """ - E DEL WELFARE CONTRATTUALE

Organizzato da:
Universita degli Studi di Roma “La Sapienza”; Mefop

? Sedi: Durata:
Roma gennaio / luglio 2018
Milano (al raggiungimento di 20 richieste)

Il ridimensionamento delle tutele pubbliche in un contesto di riforme e congiunture che elevano i ri-
schi sociali cui i cittadini sono esposti ci conducono a riflettere con grande attenzione sul ruolo che
occupa e potra rivestire a regime il welfare privato.

Nell'ambito dell'ampio fenomeno del welfare privato il legislatore ha storicamente attribuito un ruolo
determinante alle parti sociali che da tempo sono impegnate nella istituzionalizzazione e organizza-
zione di strumenti per la protezione di bisogni di welfare sempre pit ampi.

Lo sviluppo del welfare contrattuale, di cui la previdenza complementare su base collettiva & parte
fondamentale, pone l'esigenza di un coordinamento non solo con gli istituti del welfare pubblico ma
anche tra le prestazioni di cui si compone lo stesso welfare contrattuale.

DESTINATARI

Membri delle parti sociali e professionisti che possono candidarsi a partecipare a diverso titolo alla
amministrazione e gestione di forme di welfare contrattuale (Enti bilaterali, Fondi pensione, Fondi sa-
nitari, Fondi interprofessionali).

OBIETTIVI

Formare e aggiornare le competenze dei futuri amministratori e divulgatori del welfare integrato,
fornendo le competenze specifiche di grande utilita per i soggetti che intendano gestire a qualunque
titolo la contrattazione del cosiddetto “pacchetto welfare” sia in ambito contrattuale collettivo che
in ambito tipicamente aziendale, fornendo inoltre strumenti e tecniche efficaci per divulgare corret-
tamente le informazioni acquisite e valorizzare il proprio ruolo contrattuale e promozionale a livello
territoriale e aziendale.

STRUTTURA
7 moduli, 180 ore di aula:

1. Bilateralita, welfare territoriale e contrattuale e welfare aziendale. Fenomeni e soggetti
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LA BILATERALITA NEL WELFARE E GLI ENTI BILATERALI

Bilateralita, welfare territoriale e contrattuale e welfare aziendale. Fenomeni e soggetti.

® Ruolo dei diversi strumenti di welfare contrattuale

® Dimensione territoriale e valore generativo del nuovo welfare

® Disciplina e operativita del welfare aziendale

® |l welfare contrattuale comparato: l'esperienza degli altri paesi europei

Natura giuridica ed origine degli enti bilaterali

® Percorso storico-evolutivo
® La definizione di “enti bilaterali” e gli ambiti di intervento. Le questioni aperte.

Regole e corporate governance degli enti bilaterali

® Fonti istitutive, natura, funzioni e questioni operative.

® Ladisciplina contrattuale e il ruolo dell'autonomia individuale e associativa degli enti

® Processi di partecipazione e corporate governance

® Processi di adeguamento delle competenze professionali; la gestione dei conflitti e la sana e prudente gestione
nell'interesse dell’iscritto

® Il finanziamento

® Leregole di organizzazione e i processi tra internalizzazione ed esternalizzazione dei servizi

? FONDI PENSIONE E FONDI SANITARI

Diritto ed Economia dei Fondi pensione/ percorso professionalizzante ex DM 79/07

® Principi generali e giuridici

® Gestione finanziaria

® Responsabilita e corporate governance
® Fisco

® Organizzazione e Comunicazione

Diritto ed Economia dei Fondi sanitari

® Sanita pubblica e privata

® Disciplina civilistica e fiscale della sanita integrativa
® Gestione assicurativa e sanitaria: modelli a confronto
® Responsabilita e corporate governance

® Organizzazione e Comunicazione

'ﬁ‘-w'r“’ FONDI INTERPROFESSIONALI PER LA FORMAZIONE E FONDI DI SOLIDARIETA

Disciplina dei Fondi per la formazione e dei Fondi per il sostegno del reddito

® Origini e disciplina dei Fondi
® Regole civilistiche e fiscali
® Case study

[_g DIVULGAZIONE E NEGOZIAZIONE DEL WELFARE

Tecniche e strumenti di negoziazione e divulgazione nel sistema welfare

® | aboratorio di gestione conflitti e problem solving



Faculty
E prevista una faculty interna Mefop, integrata da numerosi docenti e professionisti selezionati e ac-
creditati da Luiss.

Il direttore scientifico del corso é il Prof. Michele Faioli, Universita di Tor Vergata.

FREQUENZA

Aula

Il corso si terra indicativamente in giornate consecutive per due incontri settimanali della durata di 4
ore ciascuno (ad esclusione dei seminari, che avranno durata di 6 ore).

Fad

Saranno fornite 100 ore di Formazione a distanza utili al raggiungimento delle ore minime per il rila-
scio dell'attestato.

Frequenza minima

La frequenza minima per il rilascio dell’attestato € di 150 ore di didattica totale, di cui almeno 50 in
aula e lerestanti in modalita Formazione a distanza.

| | AULA

. Almeno 50 tra le 180 a disposizione
= E ATTESTATO DI PARTECIPAZIONE

CERTIFICAZIONE EX D.M. 79/07
A DISTANZA

A completamento delle 150 ore
richieste dal d.m. 79/07

TITOLO RILASCIATO

Al termine del Corso, previa acquisizione di 150 ore di formazione e superamento dell’esame finale,
verra rilasciato, oltre all'attestato di partecipazione al corso universitario, anche la Certificazione dei
requisiti di professionalita ai sensi dell’art. 3 del d.m. 79/07.

I costo

Socio Mefop € 2.300 + iva
Abbonato Mefop € 2.800 + iva
Altri soggetti € 3.100 + iva I




&:‘t FINANZIAMENTI PER LAVORATORI E PROFESSIONISTI DEL SETTORE

Il Corso é finanziabile tramite i diversi Fondi paritetici interprofessionali nazionali per la formazione
continua.

Le procedure e le possibilita di finanziamento sono differenti a seconda del Fondo a cui si richiede il finan-
ziamento. Dai voucher formativi, agli avvisi di sistema fino ai conti formazione aziendali, sono molteplici le
possibilita per accedere a tali risorse.

(o Y

Per informazioni:

Sul corso:
06/48073543
formazione@mefop.it
www.mefop.it

Sui finanziamenti tramite Fondi per la formazione continua:
06/48073545
formazione@mefop.it

Sulla fatturazione:
06/48073530
amministrazione@mefop.it



MODULO DI ISCRIZIONE CORSO PROFESSIONALIZZANTE PER AMMINISTRATORI DELLA BILATERALITA
E DEL WELFARE CONTRATTUALE

[l modulo deve essere inviato via mail all’indirizzo formazione@mefop.it entro il 15 febbraio 2018.

Dati partecipante:

Nome Cognome
Nato a il / / C.F
E-mail Tel -

Fondo/Societa

Tipologia partecipante:
[ ]Socio Mefop€2.300+iva [ ] Abbonato Mefop €2.800+iva [ ]Altrisoggetti€ 3.100 +iva
Sede: [ JRoma [ ]Milano

Dati per la fatturazione

Da compilare se la fattura deve essere intestata a un soggetto differente dall’iscritto al corso.

Ragione sociale C.F./PI

Via n° Citta CAP

Eventuale numero dioda o cigdainserirein fattura

Codice per Fattura elettronica (per gli Enti soggetti all'obbligo ex L. 244/2007)

Rif. Amministrazione Tel. E-mail
Esenzione IVA [1Si []1No Rif. normativo di esenzione
Split Payment o Scissione dei pagamenti [1Si []1No

Data In Fede

Informativa ai sensi dell’art. 13 del D.Lgs. 196/2003

Ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislativo n. 196 del 2003, Mefop S.p.A. con sede a Roma in via Aniene 14 (di seguitoil
Titolare del trattamento o il Titolare), La informa che il trattamento dei Suoi dati personali € effettuato per la Sua richiesta
diiscrizione al Corso. Desideriamo inoltre informarLa che in occasione delle operazioni di trattamento dei Dati, il Titolare
potrebbe venire a conoscenza di Dati che la legge definisce “sensibili”. Anche a tale riguardo La informiamo che i Dati sen-
sibili verranno trattati con la massima riservatezza. | Suoi Dati personali, che non saranno diffusi, potranno essere comu-
nicati ai soggetti deputati alla gestione delle pratiche di iscrizione al Corso, alle Universita partner e a terzi incaricati della
fornitura di servizi. Il Responsabile del trattamento ¢ la stessa Mefop S.p.A. Lei potra rivolgersi al Titolare/Responsabile
del trattamento per far valere i Suoi diritti cosi come previsti dall’articolo 7 del decreto legislativo 196/2003 scrivendo
all'indirizzo email mefop@mefop.it.

Dichiaro di aver letto le informazioni fornite attraverso I'informativa allegata ai sensi dell’articolo 13 del decreto legislati-

vo 196/2003.

Nome e Cognome del partecipante Firma

o
1 Per informazioni:

Sul corso Sulla fatturazione
tel. 06/48073543 tel. 06/48073530
mail: formazione@mefop.it / web: www.mefop.it mail: amministrazione@mefop.it
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