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Crescono scelta
e convenienza

S iallarga alle prestazionicontroil
rischio di nonautosufficienzail
paniere delle prestazioni a vantaggio dei
dipendenti e aumenta la convenienza

LEGGE DI BILANCIO
Il nuovo fronte

fiscale per previdenza e sanita
Bonati e Massara » pagina 53

Intese a piu livelli

Viene precisato che gli accordi possono essere aziendali,
territoriali, interconfederali e anche nazionali

Il rischio non autosufficienza
entra nel welfare aziendale

Non sono reddito i contributi versati a favore dei dipendenti

Gabriele Bonati

m La legge di bilancio 2017, ai
commi 160-162 dell’articolo 1, 1i-
spettoalle novita introdotte dalla
legge di Stabilita 2016 (la
208/2015) aggiunge precisazionie
ulteriori flessibilita riguardanti
sialagestione dei piani di welfa-
re aziendale sia quella degli ac-
cordi sindacali per la detassazio-
ne parziale dei premi di produt-
tivita/partecipazioneagliutili.

Lalegge208/2015, entratain vi-
gore il 1° gennaio 2016, in materia
diwelfare aziendale ha modifica-
to le lettere f e f-bis, del comma 2
(elementi che non concorrono a
formare reddito) dell’articolo s1
del testo unico delle imposte sul
reddito (Tuir), ampliandone la
portatae aggiornando ibenefital-
le mutate esigenze familiari. Inol-
tre ha aggiunto la lettera f-ter per
la gestione deibenefit, da ricono-
scere alla generalita dei dipen-
dentioalorocategorie, finalizzati
allassistenzadeifamiliarianziani
onon autosufficienti (anche me-
diante rimborso).

Lalettera f, riformulata, riguar-

da le opere e servizi riconosciuti
dal datore di lavoro volontaria-
mente o in conformita a disposi-
zionidicontratto odiaccordoo di
regolamento aziendale, offertialla
generalita o a categorie di dipen-
denti e ai loro familiari per finalita
di educazione, istruzione, ricrea-
zione,assistenzasocialeesanitaria
oculto. Laparticolaritastanel fatto
che i dipendentinon devono rice-
vereunrimborsodellespesesoste-
nute,madevonogoderedell'opera
odelserviziomessoadisposizione
deldatore dilavoro.

Su questo argomento, la legge
dibilanciozo17 (articolo1,comma
162)interviene conun'interpreta-
zione autentica (quindi vale dal1®
gennaio 2016) stabilendo che le
disposizioni della lettera f si ap-
plicano anche alle opere e servizi
riconosciuti dal datore di lavoro,
del settore privato o pubblico, in
conformita a disposizioni di con-
tratti collettivi dilavoro, diaccor-
dointerconfederale edicontratto
collettivo territoriale.

Lalettera f-bis, anch’essa rifor-
mulata,riguardalesomme,iservizi

eleprestazionierogatidaldatoredi
lavoro alla generalita o a categorie
di dipendenti per la fruizione, da
parte dei familiari, dei servizi di
educazione e istruzione anche in
eta prescolare, compresi i servizi
integrativi e di mensa ad essi con-
nessi,nonchéperlafrequenzadilu-
dotecheedicentriestivieinvernali
e per borse di studio a favore dei
medesimi familiari. A differenza
dellaletteraf,ildipendente pud ot-
tenereibenefitperiproprifamiliari
anche mediante rimborso delle
spesesostenute.
Laleggedibilancio,cheentrera
in vigore il prossimo 1° gennaio,
prosegue nell'incentivare i piani
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diwelfare, conl'introduzionedel-
laletteraf-quater. Vengonoindi-
viduati nuovi benefit cui i dipen-
denti (generalita o categoria) po-
trebbero farericorso perottenere
assistenza a favore dei propri fa-
miliari. Quest'ultima aggiunta, in
particolare,prevede chenoncon-
corrono a formare reddito i con-
tributi e i premiversatidal datore
dilavoroperprestazioni,anchein
forma assicurativa, aventiper og-
getto il rischio di non autosuffi-
cienza nel compimento degli atti
della vita quotidiana, le cui carat-
teristiche sono definite dall’arti-
coloz,commaz,letterad, numerii
e2,del decreto ministeriale 27 ot-
tobre 2009, 0 aventi per oggettoil
rischio di gravi patologie.

Le prestazioni interessate, ol-
tre allegravi patologie, sono quel-
le individuate nell’ambito delle
disposizioni che regolano i fondi

sanitariintegratividelserviziosa-
nitario nazionale, inparticolare:
m prestazioni sociali a rilevanza
sanitariadagarantirealle persone
non autosufficiential finedifavo-
rire lautonomia e la permanenza
a domicilio, con particolare ri-
guardo all’assistenza tutelare, al-
l'aiuto personale nello svolgi-
mento delle attivita quotidiane,
all'aiuto domestico familiare, alla
promozionediattivitadisocializ-
zazionevoltaafavorirestilidivita
attivi,nonché le prestazioni della
medesima natura da garantire
presso le strutture residenziali e
semi-residenziali per le persone
non autosufficienti non assistibili
adomicilio, inclusequellediospi-
talitaalberghiera;

m prestazioni sanitarie arilevan-
za sociale, correlate alla natura
del bisogno, da garantire alle per-
sone non autosufficienti in ambi-

to domiciliare, semi-residenziale
e residenziale, articolate in base
all'intensit, complessitaedurata
dell’assistenza.

Siricordainoltre che:
m i familiari richiamati dalle di-
sposizioni sono quelli indicati al-
larticolo 12 del Tuir, senza pren-
derein considerazione le relative
condizioni;
m lesclusione dei benefit dal
reddito fiscale comporta anche
I'esclusione (salvo eccezioni,
come per esempio i contributi
versatia casse e fondi) dallaba-
se imponibile contributiva (DI-
£5314/1997).

Neipianidiwelfareaziendale
possono essere inseriti anche
altri benefit, con trattamento
agevolato, individuati nel com-
mazdell'articolosidel Tuirenel
Dlgs 252/2005 per quanto ri-
guarda i contributi alla previ-

denzacomplementare.

La legge di bilancio interviene
sulle regole relative alla parziale
detassazione dei premi di risulta-
to/partecipazione agli utili, incre-
mentandoneivaloridiriferimento
(sivedal'articolo a paginas1). Siri-
corda che gli accordi che discipli-
nano i premidi risultato in denaro
possono prevedere che gli stessi
venganosostituiti (intutto oinpar-
te), per scelta del lavoratore, con
welfareaziendale. A taleproposito,
la legge ha precisato che non con-
corronoaformareilredditodilavo-
rodipendenteicontributiversatiai
fondi di assistenza sanitaria inte-
grativa anche se eccedenti il limite
diz.615,20euroeilvalore delleazio-
ni,azionariato diffuso,anche se ec-
cedente2.065,83 euro.

Il calcolo di convenienza

OPZIONI A CONFRONTO

Vantaggi e oneri per dipendenti e datori di lavoro in base alle modalita di erogazione del premio. Importi in euro

COSTO AZIENDA

Impiegati

1.800 1950

1237 1339

Operai

In welﬁre .

Impiegati

1800

1.800 1950

1950

1237

1.800 1.889

1339

1800 2129

Operai

1.800 1.950

1.800 1.889

1.800 2137

Impiegati

0 0

563 550

-536 -536

Operai

0 0

563 550

-622 -622

01| REGOLEEPROSPETTIVE

L'adozione di un piano di welfare

permette ai lavoratori di

ottenere, dal datore di lavoro,

beni, prestazioni e servizi (fringe

benefit-valori) insostituzione di

pura retribuzioneindenaro, cid

alfinediraggiungere una
pluralita di obiettivi:

« perildipendente: maggior
benessere e maggior potere di
acquistodella propria busta
paga;

« perildatoredi lavoro: ottima
immagine aziendale (anche
all'esterno), rafforzamento
dell'appartenenzaall'azienda
eottimizzazione del costodel
lavoro.

L'adozione e I'attuazione del

pianoevidenziano anche alcuni

aspetti negativi, quali:

« il lavoratore, afronte,

nell'immediato, di maggior

benessere e potere diacquisto
delnettoin busta paga, avra
una minore contribuzione
accantonata ai fini
previdenziali (di conseguenza,
unaminor pensione futura, che
inognicaso potrebbe essere
compensata o addirittura
migliorata, qualorail piano
welfare preveda la possibilita

di versare contributialla

previdenza complementare);

ildatoredilavoro, afrontedi
unrisparmiointerminidi oneri
aggiuntivi, potrebbe, per
alcuni benefit inseriti nel
piano, nonavere la
deducibilita completa dal

redditod'impresa (masoloil 5

permilledel costodel lavoro),
qualorail piano venga istituito
come puroattovolontario del

datoredilavero

02| IDATL

aziendale (per esempio rimborso
dellarettascolastica (800 euro),
dellamensascolastica (750
euro)e l'erogazione diun
voucher pergeneri alimentari
(250 euro), otterrebbe

Analizziamoc
penalizzazioni, partendo dai
seguenti dati:

1.800 euro, senza
alcuna trattenuta.
Nellimmediato, il potere di

operaiofimpieg industria
conretribuzic di

acquisto della sua busta paga
be di 563 euro.

25.000 euro (13 mensilitd) pid
servizi welfare annuali per1.800
euro

03| LAPROSPETTIVADEL
DIPENDENTE
Sel'impiegato/operaio ricevesse
il premio di 1.800 euro
percepirebbein busta pagaun
importo netto pari a 1.237 euro
(68,72%).1In pili sivedrebbe
accantonare nel Tfr (sempre che
nan visiano accordi collettivi che
escludonotale emolumento dal
calcolodel Tfr) unimporto lordo
parial24 euro(135eurocon
tredicesima), maturerebbe il
rateo lordoditredicesimaparia
150 euro, corrispondentia102
euro netti(sempre cheil premio
non sia stato determinato gia
comprensivo di ogni retribuzione
direttaindirettae differita
owveroil contrattocollettivone
prevede l'esclusione),eun
versamento sulla posizione
contributiva Inps (utile al calcolo
della pensione) di594 euro
owvero 644 euroconla
tredicesima.
Seillavoratorericevesselo
stesso valorein welfare

Considerando ancheil futuro, il
vantaggio si ridurrebbe per
effetto della penalizzazione
pensionistica e, qualoranon
risulti esclusa, dallamancata
maturazione del Tfr (sempreché
laretribuzionein natura non
venga comungue riconosciuta
utile pertaleistituto;
normalmente lasi esclude
attraverso accordi collettivio
potrebbe risultare esclusa dal
Ccenlapplicato). L'utilizzo del
welfare esente daimposizione
fiscale, peralcuni lavoratorie per
undeterminato periododi
tempo, potrebbe comportare
ulteriorivantaggiqualiun
importo pit elevato diassegno
perilnucleo familiare e altri
beneficilegatial reddito

04 | LAPROSPETTIVADEL
DATOREDILAVORO
Seall'impiegato/operaio venisse
erogataun premio in denaro di
1.800 euro, il datore dilavora
dovrebbe sostenere costi
aggiuntivi perrateo di
tredicesima paria150 euro
(sempre che il premio non sia
stato determinato gia come

comprensivo di ogni retribuzione
direttaindiretta e differita,
ovveroil contratto collettivone
prevede l'esclusione), per Tfr124
-135euro con la tredicesima
(sempre che non vi siano accordi
collettiviche escludonotale
emolumentodal calcolo del Tfr)e
oneri contributivi pari a536
euro, ovvero a 580 eurocon
tredicesima (impiegati) e pari
622 euro, ovvero 674 euro con
tredicesima (operai), attestando
il costacomplessivoa 2.336 euro
ovveroa 2.665euroconTfre
tredicesima (impiegati) ea2.422
ovveroa 2.759 eurocon Tfre
tredicesima (operai).

L'intero costo & deducibile dal
redditod'impresase il pianodi
welfare e previsto da contratto,
accordo oregolamento
aziendale, mentre subisce una
deducibilitaentroil limite del 5
permille del costa del lavorose il
piano e istituito per purascelta
volontaria dal datore di lavoro.
Seillavoratorericevesse lo
stessovalore in welfare
aziendale, il datore dilavoro
sosterrebbe un costo
complessivodi1.800 euro
(operai eimpiegati) ovvero di
2.129euro(impiegati) e di 2.137
euro (operai), qualora la
retribuzione in natura continuia
incidere su Tfr e tredicesima.
L’ottimizzazione del costo del
lavoro é evidente. Peraltro, il
risparmio potrebbe essere
utilizzate (anche parzialmente)
peraumentare ladote del
welfare ai lavoratori
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