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INCENTIVI ALLA PRODUTTIVITA

Premio ai fondi

con super-sconto

Ddl di bilancio. Gli effetti della manovra con la chance di trasformare il salario di produttivita in versamenti alla pensione integrativa

Premio piti ricco con la previdenza

Da gennaio deducibili anche gli importi oltre il massimale ordinario di 5.164,57 euro

Nevio Bianchi
Barbara Massara
e Lapossibilita disforare il limi-
te di deducibilita della contribu-
zioneai fondi pensione é trale no-
vita piut interessanti previste in
materia di detassazione dal dise-
gnodilegge di Bilancio 2017.
Conquestaprevisionesiincen-
tiva il lavoratore a scegliere di
convertire il premio di risultato
inversamenti integrativi alla pre-
videnza complementare, bene-
ficiando dell’esclusione dalla tas-
sazione anche in caso di supera-
mento del limite annuo di5.164,57
euro (a cui non concorre I'even-
tuale Tfr destinato alla pensione
integrativa). Infatti, a fronte del-
P'accantonamento al fondo di un
importo pari al valore del premio
convertito, il dipendente non su-
bira imposizione sulla contribu-
zione aggiuntiva versata a patto
che l'accordo collettivo che disci-
plina il premio di produttivita
espressamente preveda la possi-
bilita di conversione totale o par-
zialedellostessoinversamential-
laprevidenza complementare.

Glieffettidelrafforzatovantag-
gio fiscale saranno quindi perce-
piti da quei lavoratori che gia ver-
sano somme importanti alla pre-
videnza complementare e che
conl'innalzamento dellimitered-
ditualedasomilaa8omilaeurodal
prossimoanno potrebbero essere
interessati dalla detassazione.

Rimangono, invece, dubbi in-
terpretativi sulla modifica nor-
mativa che prevede che i contri-
buti corrispondenti al premio
convertito «non concorrono a
formare la parte imponibile del-
le prestazioni pensionistiche
complementari ai fini delle pre-
visioni dell'articolo 11, comma 6,
del Dlgs n. 252/2005».

Equivalente vantaggio fiscale,
e cio¢ la possibilita di superare i
tetti di deducibilita previsti dal-
l'articolo 51 del Tuir, il DdI di Bi-
lancioloriservaal casoincuiilla-
voratore opti per la conversione
del premio in contributi di assi-
stenza sanitaria integrativa (il
limite ordinario€diz.615,20euro)
oinazioni (il cui limite ordinario
¢ diz.065,83euro).

Nel primo esempio riportato a
fianco si evidenzia il risparmio
contributivoe fiscale cheil dipen-
dente (ma anche in parte 'azien-
da) avrebbe in caso disceltain fa-
vore della contribuzione al fondo
pensione.Ilcasoipotizzato équel-
lo di un lavoratore che riceve un
premiodirisultatodizmilaeuroe
che, sempre nello stesso anno, ha
versato 4mila euro di contributi
alla previdenza complementare.

Fino a quest'anno, il lavoratore,
dovendo tener conto del limite
massimodis.164,57eurodideduci-
bilita fiscale dei contributo al fon-
do pensione, pud scegliere se con-
vertireil premioinmisuraparziale
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e monetizzare la parte residuale
(ipotesi A) o scegliere la conver-
sione in misura totale (ipotesi B).

La sua scelta dipendera ovvia-
mente dalle sue esigenze (mone-
tarieodirisparmio,edallasuapre-
ferenzerelativeallemodalitadiri-
sparmio), ma anche dai diversi
prelievifiscalie contributivi.

Con il superamento del limite
di deducibilita fiscale annuo, ¢
evidente come la soluzione A sia
perillavoratore piti favorevole,in
quantononsoloriceverapartedel
premio in denaro, ma comunque
subiraunprelievo fiscale e contri-
butivo (di complessivi 154,90 eu-
ro) inferiore rispetto a quello su-
bito nellaipotesi Bdiconversione
totale (pari a 317,46 euro e corri-
spondente alla tassazione ordina-
riaconaliquotamarginalestimata
del 382, calcolata sulla quota ec-
cedenteis.a64,57 euro).

Lanuovaprevisione contenuta
nel disegno di legge di Bilancio
2017, a cui fa riferimento I'ipotesi
C, comporta un evidente vantag-
gio fiscale per il lavoratore che
non subisce alcuna forma di pre-
lievo, né fiscale né contributivo e
che quindi potra accantonare al
proprio fondo pensione un im-
porto netto di 2zmila euro, corri-
spondente al valore lordo del pre-
mioconvertito, Lasceltainfavore
della conversione del premio in
versamenti alla previdenza com-
plementare produrra un effetto
positivo anche per il datore di la-
voro, che vedra ridursi il proprio
onere contributivo dal 30 circa
(contribuzione ordinaria Inps) al
109% (pari al contributo di solida-
rietd dovuto su tutte le somme
versate al fondo pensione).

Nel secondo esempio si evi-
denzia, invece, come la combina-

zione delle due modifiche previ-
ste dal DdI di Bilancio, e cioe la
possibilita di convertire in esen-
zione di imposta oltre il tetto an-
nuo di5.164,57 euro e l'elevazione
asmilaeuro dell'importo del pre-
mio detassato (rispetto ai 2mila
euro ammessi fino a quest’anno),
produconorisultati ancora pili fa-
vorevoliperilavoratoricoinvolti.

POLIZZE SANITARIE E AZIONI
Possibile superare i tetti
ordinaridideducibilita anche
nelcaso diconversione delle
somme inassistenza
sanitaria integrativa o azioni

Gli esempi

Oneria caricodel dipendente e del datore di lavoro in hase alla normativa attuale e a quella prevista dal 2017.
Ipotesi A: scelta di una conversione parziale con monetizzazione del residuo (secondo regole vigenti nel 2016, con limite
euro 2.000 euro); Ipotesi B: scelta di una conversione totale (secondo regole vigenti nel 2016 con limite 2.000 euro);
Ipotesi C: conversione totale senza prelievifiscali (in base al disegno dilegge di Bilancio 2017 con limite 3.000 euro)

Normativa attuale Dal 2017

IpotesiA| IpotesiB IpotesiC
premio di 2.000 euro e decide di convertirlo (in parte e per intero ersamento al rTondo pensione
Versamento ordinario al Fondo gia effettuato 4.000,00| 4.000,00 4.000,00
Capienza residuafino a 5.164,57 euro 1164,57| 1164.57 nonapplicabile
Premio ricevuto dall'azienda: 2.000 euro
Premio convertito in previdenza complementare 1164,57 | 1164,57 2.000,00
Premio residuo monetizzato 835,43 - -
Premio residuo (oltre il tetto) a previdenza complementare - 835,43 -
Contributi Inpsin conto dipendente (9,49%) 79,28 - -
Irpef 10% (su euro 835,43-euro 79,28) 75.61 - -
Irpef ordinaria (aliquota marginale 38%) - 317,46 -
Irpef (totale esenzione) - - 0
Contributi Inpsin conto azienda (ipotesi aliquota 30%) 250,63 - -
Contributo Inps solidarietd in conto azienda (10%) 116,46 200,00 200,00
Totale oneri fiscali e contributivi in conto dipendente 154,90 317,46 0
Totale oneri contributivi in conto azienda 367,09 200,00 200,00

nio d dipende g ato alla previdenza comple 4.000 euro

premio di 3.000 euro e decide di convertirlo (in parte e per intero) in ve ENto al Tonao pensione
Versamento ordinario al Fondo gia effettuato 4.000,00 4.000,00 4.000,00
Capienzaresiduafinoa5.164,57 euro 1164,57|  1164,57 nonapplicabile
Premio ricevuto dall'azienda: 3.000 euro
Premio convertito in previdenza complem. 1164,57 | 116457 3.000,00
Premio residuo monetizzato 1.835,43 - -
Premio residuo convertito previdenza complementare -1 183543 -
Contributi Inps in conto dipendente (9,49%) 174,18 - -
Irpef 10% su 835,43 euro (2.000-1.164.57) 83,54 - -
Irpef ordinaria (aliquota marginale 38% su 825,82 euro) 313,81 - -
Irpeftassazione ordinaria 69746 )
(aliquota marginale 38% su 1.835,43 euro) '
Irpef (totale esenzione) - - 0
Contributi ordinari Inps in conto azienda (aliquota 30%) 550,63 - -
Contributi Inps solidarieta in conto azienda azienda (10%) 116,46, 300,00 300,00

| Fonte: elaborazioni dati Sole 24 Ore
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