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EEEI Gli ultimi 12 mesi sono stati ricchi di novita. E entrato nel vivo
il dibattito sulla flessibilita in uscita, & stata varata I'operazione Tir nello
stipendio ed ¢ partita la busta arancione dell'Inps. Ma non é finita qui

Il cantiere resta aperto

di Carlo Giuro

,anno che si chiude &
stato caratterizzato da
una serie numerosa di
significative novita in

materia pensionistica
ili rsvidenza oumpls-
roentears pit nelle specifice. Dalle
ruisure Indrodotts nella legee di
Stabilita 2026 (opzions donmea,
gettima salvaguardia degli sso-
datl, part-tims previdenziale) al

im gensrs &

alla nuova normativa. Costante
e poi ancora il ridotto livello di
cultura finanziaria in generale
e previdenziale piu in partico-
lare. Come dato a consuntivo
va allora rimarecato come sicu-
ramente positivo 'avvio de La
Mia Pensione da parte dell'Tnps,
l'operazione trasparenza che ha
visto finalmente la luce nel mag-
gio scorso sotto la gestione del
neo presidente Tin Boerd (ha as-

innalzamento di quattro mesi e
1 coefficienti di trasformazione
del metodo di calcolo contributi-
vo aggiornati all'invecchiamento
della popolazione. Sempre in te-
ma di previdenza obbligatoria &
atteso poi il decreto sui limiti di
investimento e conflitti di inte-
resse delle Casse di previdenza
dei liberi professionisti per cui re-
centemente il Consiglio di Stato
ha espresso il proprio parere.

Tfrinbusta paga,allanuovatas-  suniols gwds dellTops allinizic  Quali sono le novita previste per
sazione sui rendimenti dei fondi 4 qusstanne). Uinizigtiva punta 12016 perla previdenza comple-
pensione hma]zata dal Preceden' E i;:srlidfﬁﬁ QLEH IE'ﬁﬂt]L'l T Etmilﬁ mentare? “Il 2016 miziera con

te 11 al 20%, al disegno di legge
concorrenza per quel che concer-
ne la previdenza complementare,
senza dimenticare il dibattito in
tema di flessibilita in uscita che
deve trovare ancora realizzazio-
ne. Il bilancio del 2015 per quel
che riguarda la previdenza com-
plementare & abbastanza in linea
ed in continuita con gli ultimi an-
ni, le adesioni crescono ma con
un andamento lento, ancora non
sufficiente per tutelare il tenore
di vita dei futuri pensionati in
etd senile. Ancora ridotta & poi

dellassegno pubblioy sttesn 2 &l
lass s mn rootore di calools om-
line presenie sul sito dellInps.
La Mia P i
va con 20 anni di ritardo perché
era gia prevista dalla riforma
Dini del 1995 e poi confermata
dalla legge Fornero del 2011.

E ora quali sono le novita da at-
tendersi per il 20167 Partendo
dalla previdenza obbligatoria il
Governo ha gia annunciato che
proseguira negli approfondimenti
tecnici per elaborare un pacchetto
i radsure in materia di fessibilita

un generalizzato aggiornamen-
to delle politiche di investimento
di tutti 1 fondi pensione», spiega
Paole Pellegrini, vicediretiors
generale del Mefop. Entro il 31
dicembre infatti tutti 1 fondi do-
vranng rivedere il Documento
sulla politica degli investirnenti,
che indica gli ehiettivi previden

ziali del fondo, le scelte gestionali
e i controlli sui gestori. «Si tratta
di un adempimento previsto da
tempo, che va fatto ogni tre anni,
in occasione del quale & verosimi-
le che molti fondi si adegueranno

e O S e O PR P oy O, dallfats me inrmalhile mee o - ]l ] em +
la iserizione dei glovani chemag-  dell'stad pensionabile per am-  prima della scadenza, fissata al
giormenite avrebbero bisogno di  merbidire i requisiti posti dalla 28 maggio 2026, alle nuove nor-

dotarsi di un percorse di
grazions pensionistics, & delle
donne, che scontano un signi-
ficative gender gap in materia
previdenziale. Ugualmente an-
cora ridotta ¢ la penetrazione
dei fondi pensione nei confron-
ti dei dipendenti delle piccole e
medie imprese (e il fenomeno
non va sottovalutato conside-
rando che secondo recenti stime
Bankitalia le microimprese, con
meno di 10 addetti, in Italia so-
no circa 4,2 milioni e impiegano
circa 7,8 milioni di persone) e
dei dipendenti pubblici per cui
necorrerebbe amchs un aggiomma-
roento normative essendo 1 fomdi
pensions di comparts disciplins-
il ameora dal decveto 1247933
cone rischio dl minors conve-
mienza anche fiscale rispetio

riforma Forneros senze perd intac
carne l'impianto complessivo per
salvaguardare la sostenibilita del
debito previdenziale italisno nel
medis-lungs pericdo, molts ap-
prezzata g Sruxsllss. Doebietiivg
& guello di andare meomtrs alle
selganze dalls gensraziond pros-
gime alla pensione favorends al
contempo il rilancio della occupa-
zione giovanile. Numerose sono
le ipotesi al vaglio, dal prestito
previdenziale a paletti graduati
n rapporto all'eta, alla estensio-
ne dell'opzione donna anche agli
LTI Cov na pensione calos-
lata allora imtegralments con il
contrilutive, Nel 2018 entrane

I Vignre ol 1 v requmisii per

'eta di penslomaments adegug-
il alla speranze di vita oo wn

me sul liroitl agli investimenti
el decrete 862014, e, pro-
segus Pellegrind, «& verosimile
che in questo passageio vi slano
mgggior spaz per Vinvestiman-
bo in econarnig reales. Collegabo
allo stesso Decreto 18662014 &
anche Vadeguarnents alls nuo-
va disciplina del conflittl di
inferssse, ancliessa da porta-
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dimentt urﬂrr.ua mc%%@nﬂ AVETS TN
Impatte pil o mens grands nel
monds della previdenza privata.
«J1 pin froportants & i1 Decreto
Coneorrenza, attualments in di
seussions gl Senato, Una volta
approvats, uip 'Ifi!'“:,‘t'?u.m.d.l foncli
PENsione

tadia

mesi ail ITIoCE m t].:..q.us», spiegs
Fellsgrird. [ia ultimo si OIEvs
de la costituzions 41 un tavaolo
di lavors mindsteriale per indi-
viduars forme di agerezazione
tra fondi pensione di piccole di-
mensioni. «lmportante & anche la
nuova regolameniazione Covip
gulle modalita di adesione e sul-
la documentazione informativa,

Tito
Boeri

attualments in consultazione,
chie uu&mpliﬁ: herd il rapperto
SO & ‘l &i&l‘%l]‘uﬂ a'l ‘[l‘*u]‘zi‘l *‘I&‘[J‘ld!;"
1e», cgmmw& Pellegrin. i & poi
il erns del 41 psﬂuu&‘ﬂm paklalicl,
per i quali 1 37 dicembre scads
l'opzione per gli ante 200 la tra-
sformazione del T in T, con la
songsguenza che & spportuns ri-
flattere Immediatarents se ﬂm
gia il caso di aderire sulbite al
proprio fondo pensione (Zspero
prf gli insegnantt, Perseo Sirio
er gli altri dipendenti pubklici,
m &l aggiungono i fondi territo-
riali Laborfonds e Fopadiva per
chi risieds rispettivamente in
Trenting e Valle d'Aosta).
«[g uliime sl ricorda che nel
2005, in particelars tra il 1° mar-
z0 2 11 30 aprils, 1 fomdi pensions
petranms chisdsrs il famoss crs-
dito di irnposta del 9% per gli
ivestiment] & medis-lungs ber-
mine in infrastrutture e fondi
che investono in piccole e medie
imprese», sottolinea Pellegrini.
Quale & allora l'auspicio per il
nuovo anno poi ?
«Uaugurio per il 2016 & un ri-

lancio dell’attenzione di tutti
gli operatori e di tutte le parti
coinvolte per la diffusione della
cultura previdenziale tra i citta-
dini a tuttii livelli, dando nuovo
vigore alla dinamica delle ade-
giomi, che peraltrs non & staba
negativa me]. 2018, Da gquesto
inersments di risparmic previ-
denziale pol poira derivars una
maggiors attenzioms nell inve-
stimento in economia reale, con
positive ricadute sul tessuto
economico», conclude Pellegrini.
(riproduzione riservata)
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