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LW Anche dopo 'aumento della tassazione dei rendimenti
al 20%, gli strumenti complementari si confermano la forma
di risparmio piu conveniente. Come dimostra un’analisi di Mefop

Il Tfr? Meglio nel fondo

106-136-080

di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

> al pros-

simo 1°
g marzo il Tfr
potra ftra-
= sformarsi in
un’integrazione della
retribuzione mensile. Nella
legge di Stabilita approvata
a dicembre & stata introdotta
la possibilita per il dipen-
dente privato in servizio da
almeno sei mesi, di chiede-
re al proprio datore di lavoro,
per i periodi decorrenti dal
1° marzo 2015 al 30 giugno
2018, la liquidazione in bu-
sta paga dell'importo mensile
che avrebbe altrimenti matu-
rato come liquidazione di fine
rapporto. Per la seconda volta
il Tfr puo cambiare destina-
zione grazie a un intervento
legislativo. Gia in occasione
della riforma della previdenza
complementare in vigore dal
2007, il governo stabili infat-
ti che il Tfr potesse confluire
nei fondi pensione in base a
un meccanismo di silenzio as-
senso. Lobiettivo era aiutare 1
lavoratori a costruire una posi-
zione pensionistica individuale
integrativa complementare ri-
spetto a quella obbligatoria.
Una risposta per compensare
leffetto che ha avuto il passag-
gio dal sistema retributivo a
quello contributivo sui futuri
assegni Inps. Il datore di lavo-
ro con meno di 50 addetti potra
accedere a un finanziamento
agevolato visto che queste im-
prese sono rimaste le uniche a
detenere la disponibilita delle
liquidazioni. Infatti la riforma
del 2007 ha stabilito che il Tfr
dei lavoratori che scelgono di
lasciarlo nelle aziende con piu
di 50 dipendenti deve essere

girato al fondo di Tesoreria
presso I'Inps.

La nuova natura del Tfr.
Da marzo la natura del Tfr
puo cambiare ancora una volta
perché viene data ai lavoratori
la possibilita di incassare ogni
mese 'importo maturando. Di
fatto, quindi, questa volta il Tfr
si trasforma da salvadanaio a
integrazione dello stipendio
e come tale viene assoggetta-
to alla tassazione ordinaria.
Questa possibilita di mone-
tizzare viene data anche a chi
aveva scelto di conferire il Tfr
al fondo pensione. Peraltro la
legge stabilisce che la scelta
della liquidazione monetaria,
una volta effettuata, non pos-
sa essere modificata fino al 30
giugno 2018. Si tratta quindi
di una decisione da prendere
dopo un’attenta riflessione e
soprattutto dopo un calcolo di
convenienza fiscale. Da piu par-
tisi sono levate voci critiche nei
confronti di questa operazione
che secondo le 1ntenz1on1 del
premier Madtt
meentivars 1
raiglie italian

sl gong dimestrate pil formi-
che che cicale. E le previsioni
indicane che il tasso di rispar-
mio continuera a salire perché
per scopi precauzionali il ri-
sparmio & visto come un’ancora
di salvataggio. L'Osservatorio
sui risparmi delle famiglie di
Gfk-Prometeia ha registrato
gia nel corso del 2014 una cre-
scita dell'indice che misura la
propensione al risparmio de-
gli italiani di ben 5 punti. «Un
aumento che sottolinea a livel-
lo statistico il desiderio delle
famiglie di tornare a costrui-
re ricchezza», spiega Fabrizio
Fornezza, vicepresidente di
Gfk/Eurisko. Lo stock totale
delle attivita finanziarie de-
gli italiani, secondo le stime

dell’Osservatorio, passeranno
dai 3.850 miliardi del 2013 a
4,330 miliardi del 2016, mentre
1 flussi di risparmio saliranno,
secondo le ultime stime, dai 75
miliardi registrati nel triennio
2011-2013 ai 190 miliardi nel
triennio 2014-2016. In ogni ca-
so0 la tentazione di avere piu
soldi in busta paga ¢ forte in
una fase in cui tra disoccupa-
zione e diminuzione del reddito
disponibile le famiglie fanno
fatica. D’altra parte le aziende
spingono nella direzione oppo-
sta, perché il Tfr & per le piccole
e medie imprese un’importan-
te fonte di finanziamento. Che
fare? In questo senso viene

in aiuto un’analisi effettua-
ta dalla Mefop (societa per lo
sviluppo del mercato dei fon-
di pensione) per confrontare gli
effetti delle diverse opzioni che
ha davanti il lavoratore, ossia
destinare il Tfr alla previdenza
complementare, piuttosto che
lasciarlo in azienda o chieder-
lo in busta paga.

Lo studio della Mefop, presie-
duta da Mauro Mare, prende in
considerazione anche le altre
due importanti novita intro-
dotte dalla legge di Stabilita
2015, ovvero 'aumento re-
troattivo della tassazione dei
rendimenti dei fondi pensione
al 20% (per la parte investita
in titoli di Stato resta ferma
I'aliquota del 12,5%) e I'incre-
mento della rivalutazione del
Tfr lasciato in azienda dall’ll
al 17%. «k possibile conferma-
re il vantaggio di destinare il
Tfr al fondo pensione?», si
chiede Mefop che mette a con-
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fronto gli effetti delle scelte
del lavoratore in tre casi con-
creti: versamento del solo Tfr;
versamento del Tfr, della con-
tribuzione a proprio carico e di
quella datoriale; e nel terzo ca-
&0 sola contribuzione & carlen
dell’aderente. Wefop concluds
che «resta ferme il vantag-
glo di destingre il propris T
a pravidsnza complernsnda-
rg pluttests che lasciarls in
azienda o richiederlo in busta
paga». Tra gli esempi elaborati
da Mefop c’# il caso di un la-
voratore con un reddito lordo
iniziale di 18 mila euro che im-
pegni il solo Tfr per dieci anni
e dopo vada in pensione, con-
siderando un rendimento lordo
del fondo pensione e del Tfr
pari al 3% annuo, un tasso di
inflazione al 2% annuo e una
crescita del reddito dell’'1%
reale annuo. Se questo lavora-
tore versa per 10 anni al fondo
pensione la sua liquidazione, il
capitale netto maturato si at-
testa a 14 mila euro, quello in
azienda a 12.859 euro, mentre
il controvalore del Tfr ottenuto
in busta paga si attesta a 8.663
euro. In questo caso, dunque,

risulta piu conveniente I'opzio-
ne fondo pensione in termini di
risultato finale.

Nellipotesi che oltre al Tfr
nel fondo pensione vengano
anche versati il contributo
dell'impresa e del lavoratore,
'opzione piu conveniente re-
sta quella del fondo pensione.
In questo caso (ipotizzando un
reddito lordo iniziale di 25 mi-
la euro, rendimenti lordi di Tfr
e fondo pensione del 3% annuo
e una crescita dello stipendio
dell’1% reale annuo, un contri-
buto del lavoratore dell’1,4%
e dell’azienda dell’1,6%) dopo
dieci anni il capitale nel fondo
ammonta a 28 mila euro net-
ti, quello in azienda a 17.692
euro netti, mentre il controva-
lore del Tfr incassato in busta
paga sarebbe di 14.470 euro.
Allungando il periodo, sale an-
cora la convenienza del fondo

pensione.

Dopo 20 anni le somme matu-
rate nel fondo sarebbero pari a
75.369 euro, quelle dovute dal
proprio datore di lavoro pa-
ri a 47.304 euro e se si fosse
scelto di incassare il Tfr men-
silmente alla fine il capitale
netto sarebbe ammontato a
28.940 euro. Dopo 30 anni
questi importi diventano, ri-
spettivamente, pari a 153 mila
euro per il fondo, 94.595 euro
per il Tfr in azienda e 43.411
euro sempre netti nel caso di
opzione del Tfr in busta paga.
E anche nell’orizzonte di 40
anni versare al fondo pensio-
fr & comtribut permetie di
otteners i b im it rispetin
allipotesi di lasciare la ligui-
dazione in aziznda: nel primo
cagn gl sitengono 271678 eu-
ro, nel secondo 167.948 euro
a fonte di 57.881 euro che
spetterebbero allo stesso lavo-
ratore che decidesse di avere
la liquidazione mensilmente.
La maggior convenienza de-
gli strumenti di previdenza
complementare & dovuta non
soltanto all’effetto dei rendi-
menti finanziari, ma anche al
profili fiscali pin favorevoli. I1
Tfr in busta paga sconta in-
fatti una tassazione ordinaria
con aliquota minima Irpef del
23%, mentre quello in azienda
ha una tassazione separata e
quello nel fondo sconta un
prelievo del 15% che si ridu-
ce dello 0,3% ogni anno fino al
minimo del 9% per ogni anno
di partecipazione al fondo ec-
cedente il 15esimo.
A questo proposite Mefop si
chiede anche qual 2 la forma
di investiments fiscalmente
piu conveniente tra Btp, fondi
comuni e fondi pensione con-
siderando che l'aliquota sui
rendimenti dei titoli di Stato
¢ rimasta al 12,5% mentre
quella dei fondi pensione da

quest’anno & salita dall’11,5%
al 20% e 1 fondi scontano I'ali-
quota ordinaria sulle rendite
finanziarie che dallo scorso
luglio & stata aumentata dal
20 al 26%. Nell'ipotesi di un
laveratore che versi 730 eu-
ro all’anno per 10 anni con
successivo pensionamento
la somma netta alla fine del
periodo & di 8.455 euro se in-
vestita nel Btp, di 8.276 euro
nel fondo comune e di 9.920
euro nel fondo pensione (si
ipotizza un reddito lordo di
25 mila euro, 11% reale an-
nuo di crescita del salario e
rendimenti lordi finanziari
del 3%). «Nonostante le mo-
difiche introdotte dalla Legge
di Stabilita, numeri alla ma-
no, i fondi pensione restano
comunque gli strumenti fi-

scalmente piu convenienti»,
spiega Mefop. T fondi pen-
sione, infatti, prevedono la
deducibilita dei contributi con
risparmio dell’aliquota margi-
nale e tassazione sostitutiva
delle prestazioni (15-9%; 23%),
la tassazione agevolata dei
rendimenti (12,5% per la par-
te investita in titoli di Stato;
20% per gli altri rendimenti).
Non scontano il bollo sulle at-
tivita finanziarie (con aliquota
dello 0,2%) e nemmeno Tobin
Tax e Iva sulle commissioni
di gestione. Senza dimentica-
re che il lavoratore che versa
il proprio contributo ha diritto
anche al contributo del datore
di lavoro. Inoltre la posizione
accumulata nel fondo pensione
non rileva ai fini Isee, 'indica-
tore economico utilizzato per
accedere a tutta una serie di
prestazioni sociali. Infine, fa
notare Mefop, «in caso di ver-
samenti trattenuti in busta
paga dal datore di lavoro, si
riduce il reddito ai fini Isee e
ai fini del bonus di 80 euro».
(riproduzione riservata)
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| VANTAGGI DEI FONDI PENSIONE

i fondi pensione restano comunque gli strumenti fiscalmente
pill convenienti. Ecco in sintesi tutti i vantaggi dei fondi pensione:

Nonostante le modifiche introdotte dalla Legge di Stabilita, numeri alla mano,

# Deducibilita dei contributi con risparmio dell'aliquota marginale
e tassazione sostitutiva delle prestazioni (15-9%; 23%)

% Eventuale contribuzione a carico del datore di lavoro

# Tassazione agevolata dei rendimenti (12,5% per la parte
investita in titoli di Stato; 20% per gli altri rendimenti)

4 Niente bollo, niente Tobin Tax e niente Iva
sulle commissioni di gestione

4 La posizione accumulata nel fondo pensione non rileva ai fini Isee;

4 In caso di versamenti trattenuti in busta paga dal datore di lavoro,
si riduce il reddito ai fini Isee e ai fini del bonus di 80 euro

Fonte: Mefop

GRAFICA MF-MILANO FINANZA

Mauro
Maré

QUANTO E TASSATO IL TFR A SECONDA DI DOVE LO SI METTE

Mantenere il Tfr in azienda o versarlo in un fondo pensione? Ecco le differenze di tassazione

Tassazione rendimenti Tassazione montante

# Tir in busta paga Si rinuncia ai rendimenti Tassazione ordinaria (minimo 23%)*

# Tir in azienda 17% anno per anno Tassazione separata (generalmente minimo 23%)

PREVIDENZA

# Tfr nel fondo pensione 20% anno per anno** Tassazione sostitutiva (15-9%; 23%)

* Inoltre aumenta il reddito complessivo. Questo non incide sul bonus di 80 € ma comprime comunque le detrazioni per lavoro
dipendente e per carichi di famiglia. Inoltre pud il del reddito ivo sino a superare la soglia oltre

la quale si perde il diritto alla tassazione agevolata del premio di produzione. Si ricorda infine che all‘aliquota marginale vanno
aggiunte le addizionali regionali e comunali. ** Le simulazioni considerano I'aliquota del 20% sebbene la componente dei rendimenti
relativa ai titoli di stato sia tassata al 12,5%. Considerata 'attuale composizione del portafogli dei fondi pensione, I'aliquota effettiva
puo essere stimata in circa il 15,5%

Fonte: Mefop

g

SRAFICANF-MIANO FINANZA

UN CALCOLO DI CONVENIENZA NELLA SCELTA DEL FONDO PENSIONE

Dati in euro Solo Tfr Tfr Fondo
in busta paga in azienda pensione
# Tir versato / 0 46.513 46.513
# Rendimenti netti/ Rivalutazione su Tfr d 0 12.855 12.319
# Imposte pagate al termine su Tfr maturando 0 -12.064* -6.279"
# Tir netto dopo 20 anni 47.304 52.553
# Contributi Azienda 0 10.770
# Contributi L 0 9.424
4 Rendimenti/ Rival su resto della posizi 5.348
# Imposte pagate al termine 2726
4 Valore delle altre risorse al termine 22.816
# Contributi lavoratore netti in busta paga al mese 17,41 1741
(14 mensilita) non versati al fondo p
4 Tir netto in busta paga 85,95

(14 mensilita - tax ordinaria min 23%)

17,41

4 Somme nette al mese
in busta paga totale 28.940,8 | totale 4.874,8
+ Somma dopo 20 anni [ 0 | oo | 75989

Ipotesi di calcolo: reddito lordo iniziale di 25.000 euro, crescita del reddito delf'1% reale annuo, contribuzione datoriale: 1,6%
ibuzi 1,4%, rendi lordo del Fondo Pensione: 3% annuo. Valori al lordo dell'inflazione

Fonte: Mefop

* Tax separata ™ tax sost. 13,5%
GRAFICA MF-MILANO FINANZA

TASSE DI BTP, FONDI COMUNI E FONDI PENSIONE A CONFRONTO

Se dispongo di denaro da investire quale forma di investimento e fiscalmente pil conveniente?
Confronto tra 'investimento del risparmio in Bip, fondi comuni e fondi pensione

Deducibilita Tassazione rendimenti Tassazione montante
4 Fondo pensione Si (deduzione) 20% anno peranno®  Tassaz. sostitutiva (15-9%; 23%)
4 Fondo comune No (fassazione marginale)  26% alla maturazione™ No
4 Btp No (tassazione marginale) 12,5% No

* Le simulazioni considerano I'aliquota del 20% sebbene la componente dei rendimenti relativa ai titoli di stato sia tassata al 12,5%.
Considerata I'attuale composizione del portafogli dei fondi pensione, I'aliquota effettiva pud essere stimata in circa il 15,5%.
** Anche per i fondi comuni la componente dei rendimenti relativa ai titoli di stato é tassata al 12,5%

Fonte: Mefop

GRAFICA MF-MILAND FINANZA

CHI DA DI PIU TRA BTP, FONDI E FONDI PENSIONE
Versamento di 730 € all’anno per 10 anni e successivo pensionamento
Btp F.comune  F. pensione
730euro  730euro  1.000 euro*
1.155euro  977euro  1.420 euro
4 Imposte totali su . p 2 S -1.500 euro**
4 Somma neftadopo10anni 8455 euro  8276euro  9.920 euro
Ipotesi di calcolo: reddito lordo iniziale di 25.000 euro, crescita del reddito dell'1%
reale annuo, rendimento lordo del Fondo Pensione/Btp/ fondo comune: 3% annuo.
Valori al lordo dellinflazione
* Somma ibile per effetto della deduzione dei

** Tax sostitutiva 15%
GRAFICANFLENO FIVANZA

*V annuale
4 Rendimenti netti

i al fondo pensione (27%)
Fonte: Mefop
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