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Davide Colombo
ROMA
w11 diritto del lavoratore a
un’indennita  proporzionata
agliannidiservizio svoltirisale
al1927 ed é figlio della Carta del
lavoro,un’epoca quella fascista
incuinon esistevano gliammor-
tizzatori sociali di oggi. Ipotesi
di una sua liberalizzazione do-
polacostituzione dell’attuale si-
stema della cassa integrazione,
della mobilita e dell'indennita
di disoccupazione, sono state
evocateapiuriprese,in partico-
lare in coincidenza con il varo
delle diverse riforme delle pen-
sioni che si sono succedute ne-
gliultimi vent’anni.
Dal2007,annodellancio del-
laprevidenzaintegrativain Ita-
lia, ognilavoratore dipendente
deve decidere, entro sei mesi
dalla data di assunzione, se de-
stinare il proprio Tfr da matu-
rare alle forme pensionistiche
complementari oppure se la-
sciarlo in azienda. Nel primo
caso faunasceltairreversibile,
nel secondo no. Anche succes-
sivamente il lavoratore puo in-
fatti decidere di destinare alla
previdenza complementare il
Tfr futuro, mentre il Tfr gia ma-
turato resta accantonato pres-
so il datore di lavoro e sara li-

quidato alla fine del rapporto
diimpiego.

La somma pagata dall’azien-
daaldipendente quando termi-
nail rapporto, la famosa "liqui-
dazione" si cumula accanto-
nando anno dopo anno una
quota pari al 6,91% dell'impor-
to della retribuzione dovuta
per I'anno stesso. E la somma
raggiunta, al netto della quota
maturatanell'ultimo anno, vie-
ne rivalutata sulla base di un
tasso composto: 1,5% in misura
fissa piu il 75% dell’aumento
dell’indice Istat dei prezzi al
consumo rilevato a dicembre
dell’anno precedente.

Se il lavoratore decide di
nonaderire aunfondo comple-
mentare di previdenza (¢ la
maggioranza come vedremo
tra poco) il suo Tfr prende due
strade diverse a seconda della
dimensione dell’azienda. Nel-
le imprese con meno di 50 ad-
dettiresta proprio nelle dispo-
nibilita del datore di lavoro,
mentre per quelle pit grandi fi-
nisce il fondo tesoreria costitui-
to presso I'Inps.

C’¢ anche una terza ipotesi:
se il lavoratore non fa alcuna
sceltaesplicitail suo Tfrconflu-
isce automaticamente aunafor-
ma collettiva di previdenza

complementare prevista dal
suo contrattodilavoroo,senon
prevista, finisce al FondolInps,
la forma pensionistica comple-
mentare appositamente istitui-
tapresso I'Inps.

Di quali flussi parliamo? Si
pud stimare utilizzando dati
Istate Inps che ognianno, suun
totale di Tfr maturando di cir-
ca 22/23 miliardi, 5,5 miliardi
vanno ai fondi pensione, circa
11 restano in azienda e 6 miliar-
diconfluisconoal fondo diteso-
reria gestito dall'Inps. Dal 2007
aoggiquesto fondodi tesoreria
dovrebbe aver cumulato circa
35 miliardi. Al FondoInps arri-
vano invece solo pochi milioni
residui I'anno.

Comesidicevalaprevidenza
complementare non ha avuto fi-
noraungrande successo nelno-
stro Paese. Nonostante la grani-
tica certezza che le future pen-
sioni contributive saranno mol-
topiu poveredeivecchiassegni
calcolati conil sistemaretributi-
vo (soprattutto perigiovaniele

donne con carriere lavorative
assai discontinue) meno del
30% dei lavoratori oggi ha un
forma di previdenza comple-
mentare. Secondo gli ultimi da-
ti Covip rilanciati dall’ultimo
bollettino statistico Mefop a fi-

Trattamento di fine rapporto. Tre destinazioni: 5,5 miliardi ai fondi pensione, circa 11 restano in azienda e 6 miliardi vanno al fondo Inps

Un flusso da 22-23 miliardi all’anno

ne 2013 poco pitdi 6,2 milionidi
lavoratori ha aderito a una for-
ma di previdenza complemen-
tare, il 27,7% del totale. La fre-
quenzaéun po’ piu altra trai di-
pendenti del settore privato
(4.355.970 pari al 32,2% del tota-
le) rispetto agli autonomi
(1.687.530, pari al 30,4%). Incre-
dibileil dato dei dipendenti pub-
blici: su 3,3 milioni di occupati
solo16omila (il 4,89) ha aderito
a una qualche forma di previ-
denza complementare. Dietro
questa "non scelta" ha senz’al-
tro pesato la mancanza di un
programma nazionale di infor-
mazione previdenziale; un pia-
no di cui molte volte s’¢ parlato
ma che non & mai decollato.
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