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Fondi pensione. La crisi ha aumentato le sospensioni contributive e le anticipazioni

La contromossa: pit1 spazio al secondo pilastro

039-118-080

Marco lo Conte

w=m La soluzione ¢ a portata di
mano ma, di fatto, non hal’attrat-
tivita utile perché venga accolta
da tutti coloro che ne avrebbero
bisogno. I fondi pensione italia-
ni offrono ai lavoratori 'oppor-
tunita di supportare le proprie
rendite pensionistiche di primo
pilastro con "pensioni discorta”
odisecondo pilastro, in grado di
produrreun supporto taledaav-
vicinare i vitalizi futuri ai livelli
ottenutidacoloroiqualisonoan-
datiin pensione nel recente pas-
sato. L'impiegato quarantenne
con 15 anni di contribuzione va
incontro a una pensione pubbli-
caparial 67% dell'ultimo stipen-
dio (tasso disostituzione); main
caso di adesione aun fondo pen-
sione con Tfrecontributo volon-
tario pari all'1e del proprio red-
dito (oltre a quello datoriale),
puo far salire il tasso all’80%. Di
fatto, pero, questasoluzione é ri-
masta appannaggio di un nume-
ro insufficiente di lavoratori: le
adesionialla previdenza comple-
mentare restano limitate (vedi
tabellain pagina) e anzisiriduco-
no in molti settori produttivi,
conlacrisi che toglierisorse eco-
nomiche e prospettive future ai
lavoratori, schiacciati spesso
dalle necessita del presente che

li spingono a interrompere la
contribuzione in essere (vedi ta-
bellaafianco) oarichiedere anti-
cipazioni al fondo; smontando
cosl la propria strategia previ-
denziale. Come sottolineato da
pilt parti, sono proprio coloro
cheavrebbero pit1 bisogno di un
secondo pilastro previdenziale -
igiovanie le donne, per esempio
- a mostrare i tassi di partecipa-
zione pil bassi.

Il tema del rilancio delle ade-
sioni e individuale e anche socia-
le, visto che prive di uno stru-
mento previdenziale comple-
mentare ed esposte al «fai-da-
te» (immobili o altre forme), am-
pie fette della popolazione van-
no incontro a un futuro fatto di
prestazioni inadeguate e indi-
genza. Alprimo postotralesolu-
zioni indicate ¢’¢ il rinnovo di
una operazione comunicativa,
unafasedisilenzio/assensoana-
loga e auspicabilmente piu effi-
cace di quella messa in campo
nel2007,in occasione dell’intro-
duzione della 252/2005. Ma una
levala offre il decreto "salva Ita-
lia", che offre la possibilita diun
parziale opt out contributivo dal
primo al secondo pilastro, dirot-
tando cio¢ una quota dei versa-
menti ai piti redditizi fondi pen-
sione; una mossa che presenta

inevitabili controindicazioni
per la sostenibilita del primo pi-
lastro, in caso di successo. Lo
stesso presidente di Mefop,
Mauro Mare, nel corso diunare-
cente audizione ha sottolineato
I'opportunita di introdurre for-
me di automatic enrollment con
opzionediexitentroundetermi-
nato periodo, da sposare con le
opzioni offerte da una migliore
diversificazione contributiva
nel primo e nel secondo pilastro.

Alcuni contesti specifici han-
no offerto soluzionidiverse:il re-
cente rinnovo del contratto de-
gliedili prevede dal 2015il versa-
mento di 8 euro nelle posizioni
di tuttiilavoratori, a prescinde-
re dallaloro adesione al fondo di
categoria (Prevedi); unasoluzio-
ne che ¢é stata resa praticabile
dallapossibilita degliedilidiade-
rire al fondo anche senza il Tfr,
inderogaallanorma, vistalaspe-
cificitadel settore produttivo ca-
ratterizzato da forte mobilita.
Un vantaggio sia per 'azienda,
che pagasugli8 euro al fondoun
contributo aggiuntivodel10% in-
vece del 30% in busta paga, sia
per il lavoratore, che potra de-
durre fiscalmente il versamento
invece di vederlo defalcato
dall’aliquota marginale.

Non manca chi propone una

Fontribuzioni frenate dalla crisi

La previdenza complementare in Italia.
Tassi di adesione al lordo e al netto degli iscritti non versanti.
Dati di fine 2013; tasso di adesione in percentuale

Tassodi
adesione**
Iscritti

Tipologia Iscritti | versanti | Occupati* | lordo | netto
ey | 4355970 3559.779| 13543000 | 322 | 263
Dipendentidel | 105763 | 157063 | 3335000 | 48 | 47
settore pubblico . g 7
Autonomi*** 1.687.530 1075343 | 5542000 | 30,4 194
Totale 6203763 | 4792185 | 22.420.000 | 27,7 | 214
Per memoria:
Forze di lavoro* - 25.533.000| - -
Tasso di
adesione in % - - 243 | 188
forze di lavoro

(*) Il totale delle forze di lavoro, degli occupati e dei lavoratori autonomi é di fonte
Istat; (**) Tasso di adesione calcolato al lordo e al netto degli iscritti non versanti;
(***) Con riferimento alle adesioni alla previdenza complementare, il dato include

gliiscritti che non risulta svolgano attivita lavorativa

Fonte: Covip

piu stringente obbligatorieta
dell’adesione ai fondi pensio-
ne,che, pero, presentano effetti
collateralirilevanti: daunapar-
te l'obbligatorieta dovrebbe
portar con sé forme di garanzia
ancor piu robuste di quelle at-
tuali (oggi ogni fondo pensione
offre allaplateadiiscrittiunali-
nea a rendimento garantito);
dall’altra cid comporterebbe
un costo per il sistema impresa
italiano nell’approvvigiona-
mento diliquidita in misura an-
cor maggiore rispetto al recen-
te passato, ossia nel pieno del
credit crunch. E in assenza di
misure compensative.

Molti altri fondi studiano cam-
pagne di sensibilizzazione della
propria platea di riferimento,
muovendosi da soli: in assenza
diunprogettosistemico colletti-
vo che faccia leva sulla capacita
dei mass media, soprattutto, di
fare massacriticae nell’attesaor-
maiparadossale della diffusione
della «busta arancione», 'infor-
mativa che stima le prestazioni
future dei lavoratori: assente sul
primo pilastro, in vigore da anni
perilsecondo pilastro.
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