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di Roberta Castellarin
e Paola Valentini

e oggi Charlie Chaplin

dovesse riflettere sulla

nevrosi dei nostri tem-

pi non interpreterebbe

pill un operaio spaesato
tra gli ingranaggi della grande in-
dustria, ma un giovane precario
incerto sul presente e sul futuro.
Forse proprio tanta incertezza,
resa ancora piu forte dal perpe-
tuo dibattito sulla sostenibilita
dei conti dell’Inps, rende par-
ticolarmente difficile oggi per i
lavoratori giovani e meno giova-
ni farsi un’idea su quando e con
quale assegno potranno andare
in pensione. In realta forse l'in-
tero sistema previdenziale non
e adeguato ai tempi moderni e
andrebbe ripensato. Apre la ri-
flessione sul tema il presidente
del Mefop Mauro Mare: «E ora
di dire la verita sui sistemi di
welfare. Le generazioni piu gio-
vani, se non lo facciamo, non ce lo
perdonerebbero, e giustamente. I
sistemi di welfare tradizionali, da-
ta la demografia e il mercato del
lavoro, non sono piu sostenibili.
Almeno come li conosciamo ades-
s0. Si e assistito a un’inevitabile
redistribuzione del rischio verso
gli individui. Ci piaccia o no, non
c'e altra soluzione, anche se si pud
dissentire sugli effetti distributivi
e sociali. Al rischio economico si
sono aggiunti nuovi rischi: quel-
lo di longevita e quello politico. E
siamo costretti a ripensare il ruo-
lo dello stato, ad esempio, come
provider di strumenti finanzia-
ri a lungo termine». Lopinione di
Mare é che le riforme pensionisti-
che recenti abbiano molti meriti.
Ma sono state introdotte con un
errore sistematico: i sistemi a ri-
partizione devono adeguarsi alle

condizioni del mercato del lavo-
ro, alle caratteristiche reddituali
e occupazionali delle persone su
cui sara effettuato il prelievo con-
tributivo: «Gli attivi pagano per
1 non attivi. Una carriera rego-
lare di 40 anni, semplicemente,
non esiste pit. Per questa ragio-
ne secondo Mare & il momento
di fare un’operazione verita: <K
ora di dire come stanno le co-
se. Va promossa una campagna
informativa su primo e secon-
do pilastro, spedita la busta
arancione (annunciata ma mai
realizzata). Tuttavia, per varie
ragioni note i lavoratori, anche
informati, potrebbero non aderire
ai fondi pensione e agli strumen-
ti di welfare integrato». E come
si vede dalla fotografia scattata
da Covip a fine 2013, le adesioni
crescono, ma continuano a essere
attrezzati solo 6 milioni di lavora-
tori su una platea di 23 milioni.
Peraltro aggiunge Mareé: «I1 de-

collo dei fondi pensione & stato
un successo ma hanno aderito i
lavoratori piu forti e protetti: in
prevalenza, uomini, intorno ai
50 anni, del Nord, di aziende con
molti occupati, dipendenti priva-
ti, vicini al sindacato e con altri
investimenti finanziari. E una
sorpresa o un effetto voluto? Da
una parte non dovrebbe essere
una sorpresa, vista la promozione
fatta nel 2007, e le oggettive con-

dizioni di allora. Dall’altra pero
& troppo poco, perché le caratte-
ristiche degli aderenti potrebbero
far sorgere 'accusa che il secondo
pilastro sia la previdenza com-
plementare dei lavoratori forti e
protetti». Intanto i1 tempi per ri-
pensare il sistema sono stretti.
«Gli aggiustamenti vanno rea-
lizzati subito, il prima possibile,
perché l'eta del median voter
passera da 44 a circa 55 anni nel
2060. Percio I'opportunita di ulte-
riori aggiustamenti si restringe,

dato il potere elettorale crescen-
te dei pensionati», avverte Mare.
Che ritiene che vada esplicita-
mente previsto un meccanismo
di solidarieta e percio ripensa-
to il sistema pensionistico nella
direzione di tre pilastri: con un
primo pilastro sostanzialmente di
base, con precise condizioni di ac-
cesso (anzianita/contribuzione),
il secondo pilastro a ripartizio-
ne contributivo obbligatorio

e il terzo pilastro (fondi
pensione, sanitari) con na-

tura volontaria». Infine

va fatta una riflessione

anche su come allocare

1 risparmi previdenzia-

li: «I fondi pensione

hanno investito

i propri asset in

obbligazioni pub-

bliche e azioni

in prevalen-

za estere, con

scarso be-

neficio per 'economia italiana. Va
allora individuata una soluzione
di mercato, volontaria, senza vin-
coli di portafoglio, per far affluire
le risorse alle pmi, che metta in-
sieme domanda e offerta. Questa
soluzione andrebbe proposta dai
fondi pensione il prima possibile,
per smontare il rischio politico e
le tentazioni polacche dei gover-
ni». Secondo Mare l'idea del tfr
in busta paga e della previdenza
complementare all'Tnps sono due
idee shagliate. I tfr in busta paga
priverebbe di risorse le imprese e
ifondi pensione. Ed & tutto da di-

T Secondo il presidente del Mefop, Mare, & necessario fare
un’'operazione verita sul sistema previdenziale che permetta di riflettere
su come sia possibile adeguare l'intero impianto ai tempi moderni
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mostrare che in questa situazione
sarebbe speso e non risparmiato:
«Devolvere il patrimonio dei fondi
pensione all'Inps & invece sempli-
cemente una follia. Non per 'Tnps
in sé, che fa bene il proprio lavo-
ro, ma per altri motivi. Il punto
delicato & la governance economi-
ca, il rischio che gli investimenti
siano decisi con finalita di politi-
ca economica, anche legittime, e
non con quelle di prudenza, sana
gestione e massimizzazione dei
rendimenti».

Detto questo non ¢ facile
arrivare a una maggiore traspa-
renza per quanto riguarda il

futuro pensionistico. <E cio & par-
ticolarmente vero per le pensioni.
Tutti sanno ormai quali sono le
questioni fondamentali. Ma I'in-
formazione finanziaria & difficile e
presenta un costo politico enorme.
Per cui si tende a rinviare», Mare
riconosce che offrire previsioni in-
dividuali sul grado di copertura
pensionistico richiede un coraggio
politico molto forte, puo generare
ansia e sconcerto di cui non si sen-
te adesso il bisogno. Lanaturaela
durata dei governi italiani rende
impensabile che vi siano incentivi
adeguati al riguardo: le previsio-
ni non solo sono tecnicamente
difficili, ma anche politicamente

costose e impossibili. Cosi le bu-
ste colorate inevitabilmente si
convertono in buste «senza colo-
re o trasparenti». E qui secondo
il presidente di Mefop sta il ve-
ro vantaggio dei fondi pensione,
dei sistemi a capitalizzazione:
quello di minimizzare il rischio
politico, di lasciare uno spazio di
manovra ai governi piu limitato,
proprio perché ogni intervento sa-
rebbe molto visibile e fortemente
lesivo dei diritti di proprieta, co-
me e avvenuto di recente,
repentinamente, in
Polonia. (riprodu-

zione riservata)

| RENDIMENTI DELLE FORME PENSIONISTICHE COMPLEMENTARI

Dati prowvisori per il 2013 - Valori percentuali

2008 2009 2010 2011 2012 2013
¢ Fondi pensione negoziali 63 85 3.0 01 82 54
4 Fondi monocomparto (1) - - - - - -
4 Fondi multicomparto
4 Garantito (2) 3,1 46 0,2 -0,5 77 3.1
¢ Obbligazionario puro 16 29 04 1,7 30 1,2
4 Obbligazionario misto -39 8,1 36 1,1 8,1 5,0
4 Bilanciato 94 10,4 36 -0,6 9,2 6,6
4 Azionario -24.5 16,1 6,2 -3,0 11,4 12,8
4 Fondi pensione aperti 14,0 1.3 42 -24 9.1 81
4 Garantito (2) 19 48 0,7 -0,3 6,6 2,0
¢ Obbligazionario puro 49 4,0 1,0 1,0 6,4 0,9
¢ Obbligazionario misto 2.2 6,7 2,6 04 8,0 3,6
4 Bilanciato -14,1 12,5 47 2,3 10,0 8,3
4 Azionario -27,6 17,7 72 -5,3 10,8 15,9
@ PIP nuovi
@ Gestioni separate (3) 35 3,5 38 3,5 38 -
4 Unit Linked 249 16,3 52 -5,7 89 12,2
4 Obbligazionario 2.7 41 07 0,9 53 -0,4
4 Bilanciato 93 8,8 28 -4,0 74 6,6
@ Azionario -36,5 23,1 75 -8,8 08 19,3
# Rivalutazione del TFR (4) 20 2,0 2,6 35 29 i

(1) A partire dal 2008, i fondi pensione negoziali che sono rimasti monocomparto vengono considerati insieme ai fondi
multicomparto. (2) | rendimenti dei comparti garantiti non incorporano il valore della garanzia. (3) ll rendimento aggregato é
calcolato come media dei rendimenti delle singole gestioni ponderati per I'ammontare di risorse gestite. | dati riferiti al 2013 non

sono ancora disponibili. (4) Tasso di rivalutazione al netto dell'imposta sostitutiva introdotta a partire dal 1° gennaio 2001.

Fonte: Covip
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QUANTO GESTISCE LA PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Dati di fine periodo; provvisori per il 2013; importi in milioni di euro

Dicembre 2013 (2)  Var.% Dic13/Dic12 | . Mauro
4 Fondi pensione negoziali 34.504 14,3% | e Mare
4 Fondi pensione aperti 11.965 18,7 %
@ PIP nuovi 12.326 25,6%
# PIP vecchi 6.270
# Fondi pensione preesistenti 48.010 8,4%
# Totale Risorse D.P. (3) 113.135

Fonte: Covip
GRAFICA MF-MILANG FINANZA

LE ADESIONI DELLA PREVIDENZA COMPLEMENTARE
Dati di fine periodo; provvisori per il 2013
Dicembre 2013 (1)  Var.% Dic13/Dic12

# Fondi pensione negoziali 1950.904 0%
di cui: LOSP 1787429 1,5%

# Fondipensione aperti ! 9g46n W ..
di cui: LDSP (2) 454,505 4,4%

®PPnuovi 2121495 194% .
di cui: LDSP (2) 1314.643 19,4%

@ PPPvecchi 534000 -
di cui: LDSP (2) 178,000

# Fondi pensione preesistenti ~  659.000 -
di cui: LDSP 632.000 :

® Totaleiscritti(3) 6223716 68% .
di cui: LDSP(3) 4.366.446 4.9%

(1) Per i PIP“vecchi”e i fondi pensione preesistenti non si dispone di rilevazioni in corso
d’anno. | dati indicati sono basati su quelli della fine dell'anno precedente. (2) Si é
ipotizzato che tutti gli aderenti lavoratori dipendenti facciano riferimento al seftore privato.
(3) Nel totale si include FONDINPS. Sono inoltre escluse le duplicazioni dovute agli iscritti
che aderiscono contemporaneamente a PIP “vecchi”e “nuovi”: a fine 2012 circa 63.000
individui, di cui 37000 lavoratori dipendenti. Fonte: Covip
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