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Premessa

» Mefop € impegnata da anni nella promozione di proge  tti formativi.

¥ | corsi sono progettati per rispondere alle esigenz e di formazione e aggiornamento
dei componenti degli organi di amministrazione e di controllo, dei delegati
delllAssemblea, dei responsabili delle forme collet  tive e individuali, del personale
dei fondi, delle reti di collocamento.

» Tuttavia, le necessita formative riguardano, oggi p it di ieri, un bacino di potenziali
interessati sempre piu ampio che include non solo g li operatori del settore in senso
stretto, ma anche altri soggetti che coltivano inte resse nei confronti della materia
previdenziale, quali studenti neo-laureati e, ovwia  mente, i lavoratori.

¥ Queste considerazioni hanno portato Mefop a investi re maggiori risorse nelle
attivita di formazione a favore del settore, formul  ando corsi segmentati al fine
soddisfare le differenziate esigenze formative.



| nostri corsi MEOP
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Per gl studenti..
Da 7 anni mettiamo in relazione gli studenti con |l mondo
del lavoro creando professionisti del settore previ denziale

STAGE

» Al termine del Master, gli iscritti che abbiano regolarmente seguito le
lezioni e superato le prove/verifiche previste, avranno la possibilita di
svolgere uno stage formativo presso le societa/associazioni/strutture che
supportano I'iniziativa e che verranno comunicate alla fine del corso di
lezioni.

» Lo stage avra una durata di 480 ore

PLACEMENT

¥ Oltre il 75% degli studenti che non avevano unlavo ro,
hanno trovato un impiego nell’arco di due anni dopo la
fine del master
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Per gli operatori del settore

Prima edizione dei Master Executive dedicati a chi e gia
nel mondo del lavoro!

» | edizione del Master executive di | livello
«PREVMANAGEMENT»

» | edizione del Master executive di | livello
«PREVICASSE»

Sono previsti corsi paralleli per chi non e in possesso di
una laurea
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MASTER UNIVERSITARIO DI | LIVELLO PREVMANAGEMENT

Economia e Management della previdenza complementare

Formati sul campo,
Gcopri come

@ isca

| Edizione — Master executive / Corso in Economia e
management della previdenza complementare



Obiettivi del Master executive
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L’iniziativa si prefigge I'obiettivo di trasmettere competenze specialistiche
In materia di previdenza complementare, gli strumenti per una efficace
gestione di un fondo pensione con particolare riferimento agli aspetti
normativo-istituzionali, economico—finanziari, fiscali, contabili,
organizzativi e gestionali.

Il percorso di formazione rappresenta un’esperienza completa e moderna
di formazione in grado di conciliare la formazione tradizionale, tipica dei
master universitari, con la formazione esperienziale, realizzata sul campo
con la supervisione degli specialist di Mefop.

Il percorso formativo e conforme al DM 79/07 (requisiti di professionalita
per amministratori)



La struttura del percorso
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|° parte
didattica

Lezioni
tradizionali In
aula — fruibili

anche a

distanza

1I° parte
visiting
Tre giornate
(ROMA E MILANO)
presso diverse
strutture per capire

come dalla teoria si
passa alla pratica

seguiti dagli
specialist Mefop

111° parte
problem solving

Esercitazioni svolte a distanza
attraverso un forum sui temi
trattati in teoria e in pratica nelle
prima due parti e elaborazione
di una tesi di gruppo finale
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Questa fase del master si caratterizza come qualifi  cante del
percorso formativo ed e strutturata in 3 blocchi di attivita formativa
non tradizionale. | partecipanti verranno condotti In un’esperienza

sul campo all'interno di Fondi Pensione, service am ministrativi e
altri stakeholders del settore per concretizzaree m  ettere a fattor
comune le proprie esperienze.

Il percorso e utile anche per chi ha gia una lunga esperienza
lavorativa visto che si articolera attraverso la ge  stione e analisi di
esperienze di successo realizzate in materia di COM  PLIANCE;
ORGANIZZAZIONE e COMUNICAZIONE

Articolazione di ogni blocco di formazione

1. Visiting: 8 ore di laboratorio in outdoor

2. Networking: apertura e gestione di un forum

3. Problem solving : chiusura e relazione dellattivita



Il programma della Il e Il parte

Argomenti trattati Attivita in aula (experential tra ining) Attivita a distanza (networking e
Roma e Milano
problem solving)

Gestione della contribuzione e delle
anomalie
Gestione dell’adesione e dei trasferimenti

Compliance

Gestione delle prestazioni e dei diritti ante
pensionamento
Adempimenti di vigilanza

Organizzazione . Organizzazione interna: dalle prassi alle
procedure.

Il manuale operativo (MOP) come
strumento di miglioramento e
ottimizzazione delle risorse interne.

Comunicazione . La comunicazione obbligatoria
La promozione e il collocamento

La comunicazione della gestione
finanziaria e la relazione con l'iscritto
in fase di contribuzione

L’attivita amministrativa come strumento di
comunicazione/ analisi di soddisfazione
dell’iscritto

Attivita di visiting presso una struttura di un  Gestione e partecipazione al Forum
Fondo Pensione per I'analisi delle regole e  di approfondimento e presentazione
delle procedure e la condivisione delle della relazione finale

principali problematiche in materia

Attivita di visiting con il coinvolgimento di un Gestione e partecipazione al Forum
Fondo Pensione e/o di un Service di approfondimento e presentazione
Amministrativo per I'analisi delle della relazione finale

caratteristiche e delle criticita del processo

di organizzazione del FP

Attivita di visiting presso una struttura di un  Gestione e partecipazione al Forum

Fondo Pensione per I'analisi di un caso di approfondimento e presentazione
scuola e la valutazione di un progetto di della relazione finale
successo.
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Costi e modalita di iscrizione al master
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La quota di iscrizione e di € 3.000 per i soci Mefop , € 3.500 per gli
abbonati Mefop e 4.000 € per gli altri.

La domanda di ammissione alla selezione deve essere redatta su
apposito modulo scaricabile dal sito dell’'Universita della Tuscia e dal sito

Mefop.

Il termine per la presentazione delle domande diam  missione alla
selezione e fissato per il 20 dicembre 2013. Le sel ezioni verranno
effettuate a partire dal 8 gennaio 2014
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Costi e modalita di iscrizione al corso
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La quota di iscrizione e di € 3.000 per i soci Mefop , € 3.500 per gli
abbonati Mefop e 4.000 € per gli altri.

La domanda di iscrizione deve essere presentata su apposito modulo
scaricabile dal sito Mefop

Il termine per la presentazione delle domande diis  crizione e fissato
per il 30 dicembre 2013.
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Finanziamento FBA

» Il Fondo per la formazione dei settori del Credito e delle assicurazioni
FBA finanzia Piani Individuali finalizzati al consolidamento e allo sviluppo
dell’occupabilita, dell’adattabilita e delle competenze dei lavoratori/lavoratrici,
nonché alla crescita della capacita competitiva delle imprese.

» Il piano individuale deve essere contenuto inun ac  cordo sindacale da
presentarsi on line al FBA secondo le norme descrit  te sul sito
. La presentazione dei Piani Individuali puo
essere effettuata in qualsiasi giorno di ogni mese a partire dal 01 settembre
2013.

» Requisito indispensabile per la presentazione di un Piano formativo e che
'adesione al Fondo sia stata effettuata entro il 3 0 aprile 2013.

¥ Il finanziamento massimo previsto per ciascun Piano formativo (che puo
comprendere piu persone) e di € 12.000,00, comprensivi d’'IVA, per il costo del
Master PrevManagement (possono essere coperti costi di tre partecipanti) e di €
6.000,00, comprensivi d'IVA, per eventuali spese di trasferta (viaggio, vitto e
alloggio) collegate al Master.
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Sponsor, patrocini e partnership
Istituzionali
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» Con il contributo di:  cromsusse™  SXICBPL BRITAS = arnarias b

PARARMETRICA®

[APY
\
» Partnership istituzionale:

» Premio di laurea Mefop.

14



) UNIVERSITA EEE
Tuscia

FOP

Stiltpppo Mercato Fonudi Pensione

http://master.mefop.it
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Masier exsculive

Per informazion! contattare Mefop: te| @ 05/48073533 - 05480

2535 | weh! wawmefop |t | emall; mestes@mafop. it
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