
Fondo Nazionale Pensione Completare 
per i Lavoratori delle Regioni e Autonomie Locali e  Sanità
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I potenziali aderenti in sintesi

�Regioni e Autonomie Locali 
� 504.346 addetti
� 50% maschi - 50% femmine  
� Età media 48 anni

�Servizio Sanitario Nazionale
� 687.195 addetti
� 37% maschi - 63% femmine
� Età media 46 anni
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La campagna di formazione

�La campagna di informazione e formazione è rivolta 
principalmente alle amministrazioni interessate
� Seminari formativi a livello regionale
� Seminari formativi a livello territoriale

�Finalità: consentire al personale addetto agli uffi ci 
competenti la più completa informazioni delle finali tà e 
caratteristiche del Fondo Pensione Perseo e delle 
procedure amministrative necessarie per il ricevime nto 
e l’inoltro del modulo di adesione
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La campagna di informazione

� Il Fondo ha messo a disposizione diversi strumenti d i 
contatto e di conoscenza di Perseo:

� Il sito web www.fondoperseo.it

� I social network Facebook, Twitter, Youtube

�Un video promozionale

�Locandine, brouchure e pieghevoli
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www.fondoperseo.it
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www.facebook.com
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Promuovendo…
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I prossimi passi…

� Identificare Perseo come ʺil Fondo Pensione 
Complementare ʺ;

�Completare l’assetto organizzativo del Fondo;

�21 maggio 2013: obiettivo 30.000 aderenti;

� Elezione dei nuovi Organi

�Gestione finanziaria: avviare il comparto garanzia;

�Parificazione fiscale pubblici-privati
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Tutto questo con…

�Costi contenuti: 
� € 2,75 spesa una tantum al momento dell’adesione
� € 16,00 quota associativa annua

�Trasparenza

�Professionalità

�Efficienza

�Coinvolgimento convinto e fattivo delle parti istit uzionali

…Puntando "solo" alla soddisfazione dei 
nostri aderenti

9



Il video…


