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Le risultanze dell’indagine campionaria Mefop

Percezioni



UNIVERSO DI RIFERIMENTO

•Cittadini dai 18 ai 75 anni (dipendenti nel 
privato, nel pubblico, autonomi e non occupati) 
residenti in Italia, composto da circa 44 milioni 
di individui (Fonte: Istat, popolazione residente 
al 1° gennaio 2020)

CAMPIONE

•stratificato e casuale, selezionato in base a quote 
per genere, età, area territoriale di residenza, 
condizione occupazionale, tipologia di 
professione e adesione alla previdenza 
integrativa (aderenti e non aderenti)

METODOLOGIA

•CAWI

INTERVISTE ESEGUITE

•6.012 (di cui 3.146 a occupati) dal 29 gennaio 
al 4 febbraio 2021

Indagine campionaria Mefop 2021



Il campione di occupati

Uomo Donna
18-34 

anni

35-44 

anni

45-54 

anni

55 anni 

e oltre

Nord 

Ovest

Nord 

Est
Centro

Sud e 

Isole

Intervistati 3.146 1.825 1.321 698 859 956 632 934 689 676 846

Libero professionista 10% 11% 9% 12% 9% 8% 15% 9% 10% 10% 13%

Collaboratore coordinato 

e continuativo
3% 2% 3% 4% 2% 2% 3% 2% 3% 3% 3%

Lavoratore autonomo 9% 9% 10% 5% 7% 8% 18% 8% 8% 10% 11%

Lavoratore dipendente 

privato
63% 63% 62% 70% 69% 64% 45% 71% 67% 62% 51%

Lavoratore dipendente 

pubblico
15% 14% 16% 9% 13% 18% 19% 10% 12% 16% 22%



Pensi ora al suo futuro, cosa la preoccupa di più?

Le preoccupazioni 

maggiori dei 

lavoratori italiani in 

generale e in 

particolare per 

autonomi e 

professionisti sono 

legate alla salute e 

allo stato di bisogno 

durante la vita 

lavorativa o al 

pensionamento.
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40%

17%

22%

22%

9%
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41%

40%

38%

14%

14%

12%

2%

Malattia/non autosufficienza

Difficoltà di far fronte alle spese e
mantenere il mio tenore di

vita/Inadeguatezza della pensione

Perdita del lavoro/di un’entrata 
economica stabile; la mancanza di 

una prospettiva lavorativa

Il mantenimento dei figli

L’assistenza ai genitori/parenti non 
autosufficienti

Difficoltà nel sostenere i costi per 
l’acquisto della casa

Altro

TOTALE

Dipendenti privati

Dipendenti pubblici

Autonomi e Professionisti

Nota: si potevano dare 

fino a due risposte.



30%

32%

29%

30%

35%

35%

32%

35%

29%

25%

33%

29%

6%

8%

5%

6%

DIPENDENTI PRIVATI

DIPENDENTI PUBBLICI

AUTONOMI E PROFESSIONISTI

TOTALE

Troppo presto Nei tempi giusti Troppo tardi Non so

A suo parere le restrizioni sono state allentate troppo presto o 

troppo tardi per… La libertà di movimento dei cittadini/persone 
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17%

17%

16%

44%

42%

37%

42%

32%

32%

39%

34%

7%

9%

7%

7%

DIPENDENTI PRIVATI

DIPENDENTI PUBBLICI

AUTONOMI E PROFESSIONISTI

TOTALE

Troppo presto Nei tempi giusti Troppo tardi Non so

… Attività produttive 



… Negozi diversi da quelli di prima necessità
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DIPENDENTI PRIVATI

DIPENDENTI PUBBLICI

AUTONOMI E PROFESSIONISTI

TOTALE

Troppo presto Nei tempi giusti Troppo tardi Non so



Accordo con alcune affermazioni sulle Casse di previdenza
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7%

15%
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45%

46%
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48%

46%

10%

14%

13%

23%

14%
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E' stata utile durante la pandemia per avere un
sostegno economico congruo e sufficiente

Copre anche necessità di assistenza

Inutile, i guadagni della carriera mi
permetteranno di avere un tenore di vita…

Richiede contributi troppo elevati rispetto alla
pensione che percepirò

Importante perché mi consentirà di avere una
pensione adeguata

Per nulla Poco Abbastanza Molto



Le coperture di welfare delle casse di previdenza

Non solo previdenza



Diverse tipologie di prestazioni per una tutela a 360°
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Assistenza

Convenzioni

PrevidenzaPrevidenza Assistenza

Convenzioni



Il progetto di studio
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L’offerta di welfare delle Casse 
di previdenza

Avviato nel 2017

Censisce le prestazioni 
assistenziali e delle 
convenzioni offerte dalle casse



SCOPO
Avere un quadro completo delle prestazioni non 
previdenziali delle casse

MODALITÀ DI RILEVAZIONE

Ricerca sui siti web delle casse delle informazioni 
sulle prestazioni assistenziali e sulle convenzioni

ANALISI

Aggregazione delle prestazioni secondo cinque 
categorie individuate in base ai bisogni dell’iscritto

Lo scopo e la modalità di analisi
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Follow up aprile 2020 e febbraio 2021

Per individuare modifiche e integrazioni 
specifiche per il Covid
delle prestazioni e delle convenzioni offerte

Focus Covid
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I risultati
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590 prestazioni totali offerte

Professione

Reddito

Salute

Acquisti

Famiglia
Reddito

Salute

Acquisti

Professione

36%

Famiglia

→ 212

→ 114

→ 133

→ 68

→ 63
19%

11%

11%

23%



I risultati
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Quante casse offrono ogni 

tipologia di prestazione? 
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Prestazioni 

finalizzate a 

sostenere l’attività 

professionale

1 1 1

1 6

8

1 3

2 5 4

1 4 11

8

3 6

1 1

1 1 12

2 1

2 8

8

Numero di Casse per tipologia di prestazione e costo
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Prestazioni 

finalizzate a 

sostenere l’attività 

professionale

Focus Covid
• Microcredito, finanziamenti 

agevolati per spese attività 

professionali

• Indennità giornaliera per la chiusura 

dell'attività

• Convenzioni per software e hardware 

per smartworking

• Convenzioni per la sanificazione, 

l’acquisto di prodotti di sanificazione e 

di dispositivi di protezione individuale
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Prestazioni e 

convenzioni 

dirette ad 

integrare il 

reddito del 

libero 

professionista 

e del suo 

nucleo 

famigliare sia 

nella vita 

quotidiana sia 

in caso di 

imprevisti

1

10 1

12 12

12 1

1 1 3

1

2

9

8

12

Numero di Casse per tipologia di prestazione e costo
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Prestazioni e 

convenzioni 

dirette ad 

integrare il 

reddito del 

libero 

professionista 

e del suo 

nucleo 

famigliare sia 

nella vita 

quotidiana sia 

in caso di 

imprevisti

Focus Covid

Indennità una tantum o diaria per

• quarantena senza contagio

• solo contagio

• ricovero

• ricovero in Terapia intensiva

Indennità una tantum per decesso da 

Covid
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Prestazioni e 

convenzioni 

dirette a 

sostenere le 

esigenze legate 

allo stato di 

salute del 

libero 

professionista 

e del suo 

nucleo 

famigliare

10

6 1

13 2 3

16

9 1 1

5

7 3 3

3 3

2

Numero di Casse per tipologia di prestazione e costo
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Prestazioni e 

convenzioni 

dirette a 

sostenere le 

esigenze legate 

allo stato di 

salute del libero 

professionista e 

del suo nucleo 

famigliare

Focus Covid

• Indennità una tantum o diaria per

- quarantena senza contagio

- solo contagio

- ricovero

- ricovero in Terapia intensiva

• Ampliamento garanzia in caso di Covid

• Integrazione servizi assistenza con consulenza telefonica e 

psicologica

• Convenzione per servizi assistenza medica a distanza per 

sintomi covid

• Convenzione per pacchetto Covid, che prevede Indennità da 

ricovero e diaria

• Servizi strutture convenzionate potenziati per emergenza 

Covid
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Prestazioni e 

convenzioni 

dirette a 

coprire i 

bisogni del 

nucleo 

famigliare del 

libero 

professionista

11

2

1

1

6

12
1

1

Numero di Casse per tipologia di prestazione e costo
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Prestazioni e 

convenzioni per 

agevolazioni, a 

favore 

dell’iscritto e del 

suo nucleo 

famigliare, per 

attività non 

legate 

all’esercizio della 

professione: 

tempo libero, 

benessere e 

acquisti

8

7

9

1

7

3

5

Numero di Casse per tipologia di prestazione e costo



• I dati illustrati sono presenti 

nella sezione 

Assessment Casse del 

database Previ|DATA, 

riservata alle casse socie 

Mefop.

• Ogni cassa oltre ai dati 

illustrati può verificare il suo 

posizionamento rispetto al 

mercato

Il database completo
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CONTATTI

Tel.

Email. 

SEGUICI SU

mefop-spa

@MEFOP

Mefop

MefopFondiPensione

Mefop

Via Aniene, 14 

00198 Roma

P.iva 05725581002

www.mefop.it

Grazie per l’attenzione

Luca Di Gialleonardo 06.48073531

Daniela Vitale 06.48073533

digialleonardo@mefop.it

vitale@mefop.it

https://it.linkedin.com/company/mefop-spa
https://twitter.com/MEFOP
https://www.facebook.com/Mefop
https://www.youtube.com/user/MefopFondiPensione
https://it.linkedin.com/company/mefop-spa
https://twitter.com/MEFOP
https://www.facebook.com/Mefop
https://www.youtube.com/user/MefopFondiPensione
http://www.mefop.it/
mailto:vitale@mefop.it

