ALLEGATO "B" AL REP. N. 32233/10915

STATUTO DI SOCIETA’ PER AZIONI TITOLO |

Costituzione, oggetto, sede e durata della Societa

Articolo 1
La Societa per Azioni con denominazione "SOCIETERPLO SVILUPPO
DEL MERCATO DEI FONDI PENSIONE PER AZIONI", in foren
abbreviata "MEFOP S.P.A.", costituita in attuagatell'art. 59, comma 31,
della Legge 27.12.1997 n. 449, é regolata dal ptessatuto.
Articolo 2
La societa, al fine di favorire lo sviluppo dentb pensionistici e delle altre
forme di previdenza ha per oggetto sociale I'atiwili formazione, studio,
assistenza e promozione, in materie attinerdila previdenza
complementare di cui al D.Lgs. 21 aprile 1993 n.1€4successive
modificazioni ed a settori affini, incluse le alfitme di previdenza. Qualora
la societa svolga la propria attivita in fevo dei fondi pensione
azionisti ai sensi dell’articolo 69, comma 17 dédgge 23 dicembre 2000, n.
388 i servizi verranno erogati a condizioni ecoir@ piu favorevoli
rispetto a quelle normalmente praticate dalla SmAsocieta compie ogni
altra attivita, necessaria 0 strumentale, al egusnento dell’'oggetto
sociale, che non sia in contrasto con la legge.
Articolo 3
La Societa ha sede legale in Roma.
Articolo 4
La durata della Societa é fissata sino al 31 dicen2#50 salvo anticipato
scioglimento o proroga deliberata dall'assemblessdinaria dei soci.
TITOLO Il Capitale - Azioni Articolo 5
Il capitale sociale & di Euro 104.000,00 (centomaatila virgola zero zero),
diviso in n. 200.000 (duecentomila) azioni ordieatiel valore nominale di
Euro 0,52 (zero virgola cinquantadue) ciascuna.
Il capitale pud essere aumentato anche con cordatirdiversi dal denaro nei
limiti consentiti dalla legge.
Le azioni sono nominative ed indivisibili e tuttenferiscono uguali diritti ai
Soci.
Articolo 6
Per il perseguimento delle finalita e degli intsiegdicati nell’oggetto
sociale, i fondi pensione o i soggetti che gestiscprofessionalmente le
forme di previdenza complementare di cui al d.2@saprile 1993 n. 124 e
successive modificazioni e loro associazioni rapg@méative possono
trasferire in tutto o in parte le proprie azionicsad altri soggetti rientranti
nelle categorie di cui sopra. Per 'accertamentte d®ndizioni di cui sopra il
trasferimento € soggetto al preventivo gradimentel €onsiglio di
amministrazione, il quale nella relativa valutamodovra altresi tenere
conto:
- della previsione e persistenza di un contratt@rdigazione di servizi da
parte della societa in favore del potenziale saticyi onere sia parametrato
all'entita della partecipazione;
- del fatto che I'acquirente non potra comunquesgete una partecipazione
azionaria complessivamente superiore al 5 % (cinpprecento) del capitale
sociale e dovra essere in ogni caso assicuratmitalo della societa, ai sensi



dell'articolo 2359, comma 1, n.1), c.c., da pard’dzionista unico alla data
del 9 marzo 2001 ovvero del Ministero del’Econaraidelle Finanze;

- che i fondi pensione che hanno acquisito a tigvktuito azioni della S.p.a.
ai sensi dell'articolo 69, comma 17 della legge d&mbre 2000, n. 388
trasferiscano le partecipazioni esclusivamentet@otigratuito ai soggetti
sopra individuati o, in mancanza, all'azionista Miaro del’Economia e
delle Finanze che le acquisira allo stesso titolo.

| fondi pensione azionisti comunicano preventivateea mezzo di lettera
raccomandata a.r. al Consiglio di amministrazi@nprbposte di trasferimento
delle azioni contenenti le informazioni necessar I'accertamento della
sussistenza dei requisiti richiesti. Il ConsiglicA@nministrazione esprimera il
proprio assenso o il diniego al trasferimento eB@dtrenta) giorni dalla data
di ricevimento della proposta di cui sopra. L'evate trasferimento delle
azioni in mancanza del preventivo assenso del Ghmsli Amministrazione
non produrra alcun effetto giuridico nei confroméila societa stessa.

Articolo 7

L'assoggettamento delle azioni a vincoli di ogreae, sia a favore di soci
che di non soci, deve risultare dai libri socialnen ha efficacia verso la
Societa senza il preventivo consenso del Consifjlamministrazione.
TITOLO Il Assemblea Articolo 8

L'assemblea rappresenta l'universalita dei soei ®ué determinazioni, prese
in conformita alla legge ed al presente statute¢alano tutti i soci, ancorché
non intervenuti o dissenzienti.

Articolo 9

L'assemblea é ordinaria e straordinaria, ai seérlegde. Essa € presieduta dal
Presidente del Consiglio di Amministrazione ovvero,sua assenza, dalla
persona designata dalla maggioranza dei presenti.

Articolo 10

Per l'intervento in Assemblea é richiesto il pretwem deposito delle azioni o
della relativa certificazione presso la sede secmlle banche indicate
nell'avviso di convocazione almeno cinque giornimgr di quello fissato per
I’Assemblea.

| soci possono farsi rappresentare, per delegtissadia altre persone, anche
esterne alla compagine sociale, con l'osservaritard2372 C.C.

Articolo 11

L’assemblea dovra essere convocata dal Presideate Cdnsiglio di
Amministrazione almeno una volta all’'anno, entrotogenti giorni dalla
chiusura dell’esercizio sociale, ovvero centottaitani nei casi previsti dalla
legge.

L'assemblea e inoltre convocata ogni qualvolta ilon€iglio di
Amministrazione lo ritenga necessario o0 ne siafathiesta ai sensi di legge.
Il domicilio dei soci, per ogni rapporto con la 8@, si intende, a tutti gli
effetti di legge, quello risultante dal libro soci.

Le Assemblee ordinarie e straordinarie sono corteocaediante avviso
contenente l'indicazione del giorno, dell’ora, debgo dell’adunanza, delle
materie da trattare e della data, del luogo edatalldi seconda convocazione.
L’avviso di convocazione viene pubblicato sulla @&stra Ufficiale almeno
quindici giorni prima di quello fissato per la rione L’avviso deve contenere
I'elenco delle materie da trattare.



Le riunioni avranno luogo presso la sede socialemvnel luogo stabilito dal
Consiglio di Amministrazione purché nell'ambito delritorio nazionale.
Articolo 12

Il Presidente dell’'assemblea, anche a mezzo disdppacaricati, verifica la
regolarita della costituzione dellassemblea, deceridentita e la
legittimazione dei presenti, regola lo svolgimemtel lavori assembleari,
stabilendo modalita di discussione e di votaziodeaecerta i risultati delle
votazioni. Degli esiti di tali accertamenti devese&® dato conto nel verbale.
L'assemblea nomina un segretario, anche non sdogassiste il Presidente
per la stesura del verbale, quando esso non safteeth un Notaio.

Articolo 13

L'assemblea, sia ordinaria che straordinaria, &lihegnte costituita e delibera
validamente con le presenze e le maggioranze peadadla legge.

TITOLO IV Consiglio di Amministrazione

Articolo 14

L’amministrazione della societa é affidata, su limiazione dell’assemblea,
ad un consiglio di amministrazione composto dawmngmministratori, anche
non soci, garantendo comunque il rispetto dellemigdisposizioni normative
e regolamentari in materia di parita di genere.

Salvo una diversa unanime deliberazione dell'astsambla nomina dei
componenti del Consiglio di Amministrazione avvesalla base di liste
presentate dai soci e da questi depositate prassede sociale almeno due
giorni prima dellassemblea, di modo che tutti icispossano prenderne
anticipata visione.

Ciascun socio puo votare solo per una lista.

Un numero di consiglieri, individuato in base a&guente formula:
[(n-1I[2]

(dove n. indica il numero effettivo dei membri deonsiglio di
amministrazione) — arrotondata, se del caso, alemonmntero inferiore —
dovra essere tratto dalla lista dei soci di minpeache avra ottenuto il
maggior numero di voti. In ogni caso, ciascunalidte presenti un numero di
candidati pari o superiore a due deve includerelidati di genere diverso, in
modo da garantire una composizione del consiglioadiministrazione
rispettosa di quanto previsto dalla normativa vigen materia di equilibrio
tra i generi.

Nel caso in cui piu liste di minoranza ottengaraimontare maggiore ma
pari di voti, il suddetto numero di consiglieri &agquiripartito tra tali liste.
Ove questa equiripartizione non fosse possibiéssémblea procedera ad una
votazione diretta tra i singoli membri delle lisie minoranza che hanno
ottenuto il maggiore e uguale numero di voti. Imiogaso in cui non si
pervenga al risultato dell’elezione dei consiglisdcondo la sopraindicata
procedura, provvedera lI'assemblea ordinaria aiisdekart. 2364 cc. Il
Consiglio di Amministrazione elegge il Presidentgialora non vi abbia
provveduto l'assemblea, e puo eleggere un Vice idete che, senza
compensi aggiuntivi, sostituisca il Presidente raisi di assenza o
impedimento.

| primi amministratori ed il Presidente del Conggti Amministrazione,
sono nominati nell’atto costitutivo.

Gli amministratori restano in carica per un periodm superiore a tre esercizi



e scadono alla data dell’assemblea che approvitardo relativo all’'ultimo
esercizio della loro carica. Gli amministratori eareleggibili.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare up @amministratori, Si
provvede alla sostituzione, ai sensi dell'art. 288bcodice civile, nel rispetto
delle disposizioni di legge e regolamentari vigeémtnateria di equilibrio tra i
generi

Se, per qualsiasi causa (dimissioni, decadenzacaeecc.), viene meno la
maggioranza degli Amministratori nominati dall’Asselea, si intendera
dimissionario l'intero Consiglio di Amministrazione I'Assemblea dovra
essere convocata senza indugio dagli amministratoasti in carica per la
ricostituzione dello stesso.

Articolo 15

Il Consiglio e convocato presso la sede della sa@ealtrove, dal Presidente
ogni qualvolta egli lo giudichi necessario ovvermndo ne sia fatta richiesta
da un quinto dei suoi membri.

Di regola la convocazione é fatta almeno 5 (cinggiejni prima di quello
fissato per la riunione a mezzo raccomandata @.telegramma, o fax o
messaggio per posta elettronica riscontrato dafiianistratore destinatario
sempre a mezzo fax 0 messaggio per posta eletiroN@ casi di urgenza |l
termine puo essere ridotto a non meno di 24 (veattep) ore. Il Consiglio di
Amministrazione puo deliberare diverse modalita cdnvocazione delle
proprie riunioni per casi di urgenza.

Articolo 16

Le riunioni del Consiglio sono presiedute dal Rteste ovvero, in caso di sua
assenza o0 Iimpedimento, dal Vice Presidente, in ammac anche di
guest'ultimo sono presiedute dal Consigliere piiaaro di eta.

E' ammessa la possibilita che le riunioni del Cglitsidi Amministrazione si
tengano per teleconferenza o videoconferenza, aizione che tutti i
partecipanti possano essere identificati e sia looosentito seguire la
discussione ed intervenire in tempo reale nellgazeone degli argomenti
affrontati e scambiarsi documenti a mezzo telefaxpasta elettronica,
verificandosi tali presupposti il Consiglio si caherera tenuto nel luogo dove
si trova il Presidente e dove deve inoltre trovarSegretario, onde consentire
la stesura e la sottoscrizione del verbale sutiveldibro, laddove il consiglio
proceda alla verbalizzazione istantanea.

Articolo 17

Per la validita delle deliberazioni del Consigliorishiede la presenza della
maggioranza dei suoi membri in carica.

Le deliberazioni sono validamente assunte con lggimeanza assoluta dei
presenti.

In caso di parita di voti, prevale il voto del Rdemte del Consiglio di
Amministrazione.

Articolo 18

La gestione dellimpresa spetta esclusivame agli

amministratori, i quali compiono le operazioni nesarie per l'attuazione
delloggetto sociale. Previa delibera dell'asslemlwei soci, sulle materie
delegabili, al presidente possono essere attrillléteghe operative da parte
dell'organo di amministrazione che provvede a data@rne in concreto il
contenuto ed il compenso ai sensi dell'articolo238rzo comma, del codice



civile.

Il Consiglio di Amministrazione, fermo quanto pigo al comma
precedente, pu0 delegare proprie attribuzioni a solo componente, al
guale possono essere riconosciuti compensi ai sieti&rticolo 2389, terzo
comma, del codice civile.

Il Consiglio di Amministrazione pud nominare Dimit Generali e
Dirigenti, fissandone le attribuzioni ed i compensi

Gli organi delegati riferiscono al Consiglio di Ammistrazione e al Collegio
sindacale, almeno ogni tre mesi, sul general@amedto della gestione e
sulla sua prevedibile evoluzione nonché sulle apena di maggior rilievo,
per le loro dimensioni e caratteristiche, effetuddlla societa.

Il Consiglio di Amministrazione, ove sia strettarteennecessario, puo
costituire al proprio interno comitati con funziaronsultive o di proposta. Il
Consiglio di Amministrazione nomina, altresi, urgregario che pud essere
scelto anche al di fuori dei suoi membri.

La funzione di controllo interno riferisce al Cogigd di Amministrazione. |l
Consiglio di Amministrazione puo inoltre nomingmecuratori e mandatari,
anche estranei alla Societa, per determinati atategorie di atti, anche con
facolta di delega. In caso di conferimento di de&eger singoli atti a membri
del Consiglio di Amministrazione non sono prevestimpensi aggiuntivi.

Sono attribuite alla competenza del Consiglio di Mmistrazione le
deliberazioni concernenti l'istituzione e la som®iene di sedi secondarie,
dipendenze, filiali e succursali in altre cittdidae.

Articolo 19

Ai membri del Consiglio di Amministrazione spettarimborso delle spese
sostenute per ragioni del loro ufficio.

Al Presidente e ai membri del Consiglio di Ammiragione spetta il
compenso su base annua determinato dall’Assemblea.

E' fatto divieto di corrispondere gettoni di prezsn premi di risultato
deliberati dopo lo svolgimento dell'attivita e teahenti di fine mandato ai
componenti del Consiglio di Amministrazione.

La remunerazione dei componenti di comitati conzioni consultive o di
proposta, costituiti ai sensi dell'articolo 18, mfoi comma, puo essere
riconosciuta in misura non superiore al 30% (trepeacento) del compenso
deliberato dall'assemblea per la carica di Ammiaiste.

TITOLO V Comitato Consultivo Articolo 20

Il Comitato esamina le problematiche relative aflateria della previdenza
complementare, che caratterizzano l'attivita di dpef

Lo stesso e composto da non piu di sette membadmiponenti del Comitato
sono nominati dal Ministero dellEconomia e dellendaze, previa
designazione da parte dell'assemblea degli azisnigiroposta del Presidente
del Consiglio di Amministrazione. Tale propostafiettuata sulla base delle
indicazioni delle Confederazioni o0 Associazioni miagmente
rappresentative delle fonti istitutive dei FondinBiene, soci di MEFOP
S.P.A,, rispettando criteri di equilibrio.

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione debocieta convoca le
riunioni del Comitato, ne propone l'agenda e nedioa i lavori.

Tutti i membri del Comitato restano in carica peranni e sono rieleggibili.
Ognuno dei componenti pud essere sostituito prirela dscadenza su



richiesta della Confederazione o dell'’Associazicime lo ha indicato. Il nuovo
componente € nominato dal Ministero dellEconomiele Finanze, previa
designazione da parte dell'assemblea che delilaia prima adunanza utile
su proposta del Presidente del Consiglio di Amnriamone. || mandato di
tale membro dura fino alla scadenza del triennigirario.

La partecipazione al Comitato e gratuita fatte s#dvspese.

TITOLO VI Firma e rappresentanza sociale

Articolo 21

Il Presidente del Consiglio di Amministrazione eisgiuntamente, gli
eventuali Amministratori Delegati, hanno la firmacile e la rappresentanza,
anche processuale, della societa.

Il Consiglio di Amministrazione puo richiedere ctauni atti o categorie di
atti siano compiuti solo con la firma congiunta Be¢sidente e degli eventuali
amministratori delegati.

TITOLO VIl Collegio Sindacale

Articolo 22

L’assemblea nomina il Collegio Sindacale costitui¢otre sindaci effettivi tra
i quali elegge il Presidente. L’assemblea nomim@sil due sindaci supplenti.
E' in ogni caso garantito il rispetto delle vigedisposizioni normative e
regolamentari in materia di parita di genere. Afiag, ciascuna lista che
presenti un numero di candidati pari o superioreeaincludendo in detto
computo i sindaci effettivi e quelli supplenti, @¥ncludere candidati di
genere diverso.

| sindaci devono avere i requisiti di legge.

| Sindaci durano in carica per tre esercizi, scadalla data del’assemblea
convocata per lI'approvazione del bilancio relataoterzo esercizio della
carica e sono rieleggibili.

I compenso dei sindaci € determinato dallasseentd#’atto della loro
nomina.

E' fatto divieto di corrispondere gettoni di prezsgnai componenti del
Collegio Sindacale.

Un sindaco effettivo ed un sindaco supplente dowasssere tratti dalla lista
dei soci di minoranza che avra ottenuto il maggiomero di voti. Per le
procedure di nomina si fa riferimento a quanto ols¢p dall'articolo 14
secondo comma e Successivi.

Se nel corso dell'esercizio vengono a mancare updiucindaci effettivi,
subentrano i sindaci supplenti nell’ordine atto aagtire il rispetto delle
suddette disposizioni di legge e regolamentari atema di equilibrio tra i
generi.

Articolo 23

Il controllo contabile della societa €& esercitata dn revisore esterno,
incaricato dall’Assemblea ordinaria, su propostecdéiegio sindacale.
TITOLO VIl Esercizio sociale — Utili Articolo 24

Gli esercizi sociali si chiudono il 31 dicembreogjni anno.

Articolo 25

Gli utili dell'esercizio, dedotta la quota destmat riserva legale a norma di
legge, restano a disposizione dell'assemblea.

TITOLO IX Scioglimento e liquidazione della SocietdArticolo 26
L'assemblea straordinaria puo deliberare in ognmerdo lo scioglimento



della societa, nominando uno o piu liquidatori dirdandone i poteri ed i
compensi.

TITOLO X Diritto di Recesso

Articolo 27

| Soci hanno diritto di recesso nei casi in cudititto € inderogabilmente
previsto dalla legge. Il recesso non spetta peddibere riguardanti:a) la
proroga del termine;b) I'introduzione, la modifioala rimozione di vincoli

alla circolazione delle azioni.

TITOLO X Disposizioni finali Articolo 28

Per quanto non previsto nel presente Statuto oOattell costitutivo, si

applicano le norme di legge vigenti, relative élacieta per Azioni, ed alla
Legge 27.12.1997 n.449, art.59 comma 31.

Articolo 29 — Disposizione transitoria

Gli attuali organi societari di amministrazione entrollo restano in carica
fino alla scadenza naturale del mandato confeatbAdsemblea in data 12
maggio 2016.
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