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Le sfide della sanita integrativa: sviluppo di
modelli supplementari, integrazione con il
welfare aziendale e servizi innovativi.
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| nuovi dati da Reporting system (Novembre 2021)

® Quale fotografia del sistema? Avvertenze

Una fotografia parziale a livello soggettivo e
non aggiornata alla pandemia (i dati si
riferiscono all’anno di riferimento 2019).

® Alcuni dati sono sintomatici di fenomeni

sempre piu evidenti da qualche anno e
meritano di essere incrociati con altri
sistemi di riferimento

— | dati IVASS sul mercato assicurativo
della salute

— | dati dei provider di welfare aziendale

...ampliamo la prospettiva di sistema
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| Fondi sanitari iscritti al SIAF

Numero attestati rilasciati dall'Anagrafe Fondi
Sanitari dall'anno 2010 all'anno 2020

322 331 313 318

290 300 305

3

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Verso un
assestamento?

Attenzione ali
fenomeni
“incrociati” ( ruolo
degli enti bilaterali,
delle piattaforme di
welfare, della
sanita individuale)

Attenzione alle
operazioni di
accorpamento
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La mappa del sistema WA
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Le aree del welfare aziendale e i tassi di iniziativa

Sicurezza e prevenzione incidenti
Polizze assicurative

Formazione dei dipendenti
Conciliazione vita-lavoro

Sanita integrativa

Sostegno economico ai dipendenti
Previdenza integrativa

Welfare allargato alla comunita
Soggetti deboli e integrazione sociale
Servizi di assistenza

Cultura e tempo libero

Istruzione dei figli

Quote % di imprese con almeno una iniziativa per area

50,2 11
46,0
45,3 11
43,3 1
38,6 1
34,7
27,6 |
24,0 |
17,0 11
13,8 11 | Trend di forte crescita

6,8
4.2

W Iniziative aziendali Tutte le iniziative, anche in applicazione del CCNL
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Il Focus WI PMI 2020 sulla sanita integrativa

QUOTE % Iniziative di sanita complementare
AZIENDE CON ALMENO UNA INIZIATIVA

2016 2017 2018 2019 2020
Fondo chiuso di categoria 22.0 25,0 925.2 25,6 26,3
Polizza sanitaria aziendale 5,4 ¥ ] 8,1 10,0 1,0
Fondo aziendale di secondo livello 2.5 2,6 3,2 4,3 5,0

Fondo aperto 1.1 1,8 1,8 2,0 9.7
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...segue

QUOTE % Iniziative di prevenzione e cura
AZIENDE CON ALMENO UNA INIZIATIVA

2016 2017 2018 2019 2020
Prevenzione / check-up 2,8 3,8 5,0 5,6 8,4
;ogramrqi / campagne salute nd nd 1.9 1.8 92,5
0 prevenzione
Sportello medico interno 0,9 0,9 3,7 3,9 6,5
Convenzioni con studi dentistici nd nd 1,3 3,4 6,3

Altri servizi socio-sanitari
(centri recupero, assistenza nd 0,5 1.3 1,4 2,9
psicologica, riabilitazione, ...)
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Anche il mercato assicurativo «cambia pellen

Fig. I1.1 — Numero imprese attive e valore della raccolta premi nel ramo malattia
(uniti, %, miliardi di euro)
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Raccolta premi (mid. €)(scala sx) =e<— Num. Imprese (scala dx) —= -Incidenza % su tot. danni (scala dx)

Crescono le polizze
“sanitarie” del
ramo vita a fronte
della leggera
flessione del ramo
danni.

Il ruolo delle
“dread desease”

Fonte IVASS
Bollettino Salute
2015-20
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Insurtech: i dati di marzo 2022

Evoluzione della distribuzione digitale: i volumi

12
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I
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Evoluzione delle Polizze Digitali & Analogiche dal 2020 al

2020
® Full Direct Digital

} 23%

m Phigital

2030

2025

m Distribuzione tradizionale su piattaforme digitali

Distribuzione
assicurativa
abilitata da
piattaforme
digitali

80%

—

2030
® Full Physical

! ltalian
Insurtech
: Association

Valore dei premi complessivi
crescerda da 5 Trillion nel 2020
a 10 Trillion nel 2030

Ovvero passandro da 1,15
Trillion a 8 Trillion a livello
mondiale con CAGR del 22%

Dal 23% all'80% delle polizze
sara veicolato da
piattaforme digitali

La Distribuzione diretta (B2C o
B2BC) cresce da 200 Billion
nel 2020 a 1.7 Trillion nel 2030

L'vtilizzo di piattaforme digitali
diventa lo standard di
mercato
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Le tipologie di Fondo sanitario

Tipologia di Fondi sanitari censiti dall’'Anagrafe
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M Fonti Sanitrari Integrativi del SSN ex art. 9d._ Ilgs. n. 502/1992
m Enti Casse e SMS ex art. 52 co.2 lett. a) DPR517/1986
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Il rafforzamento del modello mutualistico

o re . .
Natura giuridica dei Fondi sanitari attestati Utilizzo Improprio del
anni 2018-2019-2020 modello?

® @Gli ultimi due anni

ASSOCIAZIONE NON RICONOSCIUTA (ARTT. 36 E 253 .
5.0e cop. ) I potrebbero consentirc

una lettura diversa e piu
SOCIETA DI MUTUO SOCCORSO .4411?93 ampi a

ASSOCIAZIONE RICOIT?SCIUTA

o oa N
(ARTT. 12 E 5. DEL CODICE CIVILE) | Il ruolo della mutualita e

del terzo settore
nell’ambito dei servizi
sociosanitari

~NNN

FONDAZIONE I

v

manno 2020 manno 2019 manno 2018
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| Fondi «docy

Fondi sanitari tipologia A: risorse per prestazioni erogate e numero dei propri iscritti
Numero . Totale delle risorse per
) e Anno di . . Wi o
Fondi sanitari : Anno fiscale di prestazioni sanitarie ——
. 2 attestazione i Totale iscritti
integrativi del i riferimento (solo extra LEA) erogate
all'Anagrafe :
SSN in€
12 2020 2019 2.687.640 37.977
9 2019 2018 1.475.753 21.447
9 2018 2017 1.594.797 10.133
9 2017 2016 1.305.596 11.097
8 2016 2015 1.243.485 9.156
i 2015 2014 77.051 645
4 2014 2013 51.013 811
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Sistema di fondi

per il quale non &
possible tracciare
evoluzioni chiare

Il tema
dell’'odontoiatria al
centro del
fenomeno

12



Iscritti e prestazioni

Fondi sanitari tipologia B: risorse per prestazioni erogate ¢ numero dei propri iscritti

Numero

Enti, Casse e SMS

Anno
di attestazione

Anno fiscale
di riferimento

Totale delle risorse per
prestazioni sanitaric
vincolate (solo extra LEA)

Totale delle risorse per
tutte le prestazioni
(LEA ¢ extra LEA)

%

Totale 1scritti

iscritti all Anagrafe all' Anagrafe coaguiek cregic ik
306 2020 2019 925.133.096 2.826.008.550 33 14.677.223
304 2019 2018 875.952.071 2.718.011.026 32 14.077.733
302 S 2018 2017 743.939.119 2.370.504.825 31 12.562.773
313 2017 2016 753.762.824 2.328.328.385 32 10.605.308
297 2016 2015 694.092.843 2.242.215.085 31 9.145.336
293 2015 2014 682.448.936 2.159.808.946 32 7.493.179
286 2014 2013 690.892.884 2.111.730.229 33 6.913.373
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Le prestazioni “vincolate”

Elenco delle prestazioni extra LEA erogate nell'anno 2019 e volume complessivo in euro

Fondi sanitari tipologia B
DM 27/10/2009 art. 2 comma 2 lett.d)

% Totale prestazioni erogate | CYEREENER

Prestazioni di Assistenza Odontoiatrica [N 33.809.611 €

Prestazioni finalizzate al recupero della Salute ||l 137.618.732 ¢

Prestazioni socio sanitarie | 153.704.753 €

14
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Alcune evidenze

®  Crescita iscritti, anche nuclei
® Crescita prestazioni erogate e prestazioni vincolate
® Enfasi perdurante sull’area odontoiatrica

Ma i due anni della pandemia hanno cambiato molto I'approccio alla prestazione,
I'enfasi sulle varie voci e si € innescato un cambiamento dettato da emergenza e
innovazione digitale. Anche il tema dell’odontoiatria ha subito notevoli evoluzioni.

15
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Nuovo approccio; nuove «prestazionin; nuovi modelli

Apertura
allinnovazion
e tecnologica,

big data

Nuovi
approcci alla
gestione del

rischio

sanitario

Crescita
dimensioni
Nuovo
. | \ciassificatori
Fondi, :
entl,
Casse e

S M S Volonta di
alzare il livello
delle strategie
e dei servizi

Volonta di
incidere su
aree critiche
del sistema
sanitario

Evoluzione qualitativa delle
prestazioni, con forte crescita dei
servizi legati alla prevenzione e al
socio-sanitario ( come comunicare |
nuovi dati?)

Evoluzione in chiave di governance e
orientamento all'integrazione ( verso
un naturale ampliamento delle
prestazioni vincolate?)

Mefop segue questi fenomeni anche al
fine di fornire servizi e supporto nella
gestione dei rischi del settore

16
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L'’evoluzione del settore olire i dati numerici

Modifica
equilibri tra
diversi
pilastri
Welfare Crescita
aziendale e T eyl
territoriale

Sanita
Evoluzioni |nteg ratlva Diffusione

nell’ambito ey
bilaterale individuali
Crescita
terzo settore, Mai?\%?ft]za
mutualita »
progetti di normativi

integrazione Speciiicl

Keywords

Responsabilita

Professionalita

Gestione e controllo del rischio
Management

Innovazione

Sviluppo

17
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Il sistema cresce anche senza norme promozionali

Progetti di restyling e rafforzamento compliance

Progetti di formazione volti all’accountabilly (la professionalizzazione dei
board)

Rafforzamenti tecnologici e nuovi supporti che spingono anche alla
«razionalizzazione»

Progetti di ripianificazione sanitaria e sociosanitaria

Il tema della fragilita e del rischio longevita

18
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Nuove sfide

Tema della non autosufficienza
e del socio-sanitario (cfr.
iIntegrazione/ MISSIONE 6 PNRR)

Il tema della cronicita

| Iltema della prevenzione

SISTEMI DI
PRESA IN CARICO AR DATI CONDIVIS|
19
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Le sfide...
° BIG DATA
°* TELEMEDICINA — TELEMONITORAGGIO

® NUOVE POLITICHE DI COMUNICAZIONE (cfr. i nuovi cashplan sulla
prevenzione)

Il tema dell'innovazione e della «cultura» sanitaria ( la prevenzione primaria
e le importanti ricerche sugli stili di vita)

20
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Il metodo della contaminazione delle esperienze

Collaborazione con aziende/territori e
bilateralita ( il tema dei rischi specifici e della
meritevolezza di un trattamento differenziato
per le forme collettive)

Il tema della integrazione virtuosa anche tra
strumenti privati e collegamenti con il terzo
settore (le nuove piattaforme di welfare)

L'ampiamento del mondo dei provider: dalla
Compagnia al provider sanitario, al provider
di servizio, al Sistema sanitario nazionale...(
cfr. i protocolli di intesa pubblico-privato)

2]
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Un sistema che passa dalla logica del «rimborso»n alla logica della presa in carico

Un nuovo modello di «presa in carico» che
al mette al centro il rapporto tra Fondo e
iscritto.

“Prendere in carico” un iscritto non
significa sostituirsi al sistema sanitario ma
collaborare con esso. Significa

«pianificare il suo percorso sanitario
organizzando la prenotazione e I'accesso
alle prestazioni secondo criteri clinici e in
base alle singole necessita»




Grazie per l'aftenzione

Mefop CONTATTI SEGUICI SU
Via Aniene, 14 Tel. 380.3699293 in mefop-spa
00198 Roma

, w @MEFOP
P.iva 05725581002 Email. mastantuono@mefop.it
www.mefop.it o Mefop

™ MefopFondiPensione
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https://www.facebook.com/Mefop
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