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«Incentivare le adesioni
nei contratti di lavoro
o senza versare il Tfr»

«Indipendentemente dalle riforme
necessarie riguardanti il primo pilastro, &
evidente I'accresciuta importanza della
previdenza complementare, coStRItS
porto aun primo pilastro reso piu efficien-
te e trasparente». Lo afferma Mauro
Maré, presidente di Mefop, la struttura
che si occupa distimolare le adesioni alla
previdenzacomplementare.

Nell’agendadelle cose da fare, qual & la
pitturgente?

Stiamo avedere qualisarannoiprovvedi-
menti che il governo vorra adottare. Certo,
la previdenza complementare avra un ruo-
lo strategico. In primo luogo, resta la que-
stione delle adesioni, che sono ancorainsuf-
ficienti e distribuite in modo disomogeneo
per aziende, territorio e profili professiona-
li. Anche se un’adesione obbligatoria solle-
verebbe diversi problemi, sicuramente so-
no da condividere le iniziative che possano
stimolare le iscrizioni e rendere pit forte il
secondo pilastro.

Per esempio come?

Decidendo per via contrattuale gli stru-
menti pit incentivanti per le adesioni, op-
pure forme di silenzio assenso rovesciato;
o anche adesioni senza Tfr, come alcuni
fondi di categoria hanno gia avviato.

La bassa adesione & un problema solo
individuale o anche collettivo?

Tutt’e due: inassenza diunsecondo pila-
strocon dimensionisoddisfacenti, ci posso-
no essere effetti sull'adeguatezza (con un
gradodicopertura insufficiente) e sullaso-
stenibilita dell'intero sistema pensionisti-
co, primo pilastro compreso. Sostenibilita
che non & solo economica, ma anche socia-
le:saradifficile far accettare unadrasticari-
duzione del tenore di vita al momento del
pensionamento. Per questo la previdenza
complementare & fondamentale.

In molti sostengono la necessita di
un’informazione piui capillare sul desti-
no previdenziale dei lavoratori. E il te-
ma della «busta arancione», manon so-
lo. Cosasi puo fare?

laseconda questioneapertadellaprevi-
denza. L'informazione & cruciale e vanno
avviate campagne disensibilizzazione pen-
sate in modo capillare, cosi da raggiungere
quelle realta che finora non sono state toc-
cate dalla previdenza complementare.
Guardando lefigure professionali, azienda-
li e territoriali, le adesioni sono piu basse
proprioladdove c’e pitt bisogno diaderire a
un fondo pensione. E il caso dei giovani e
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CAMPAGNA DI INFORMAZIONE
«Pochi iscritti dove ce n’é piil
bisogno. Sara difficile accettare
una drastica riduzione del tenore
di vita al pensionamento»

dei parasubordinati, che per diverse ragio-
ni(reddito, capacitadirisparmio e informa-
zione) hanno maggiori difficolta ad aderire

Quali sono i margini di miglioramento
nellofferta dei fondi pensione?

Oltreallagestione finanziaria e allammo-
dernamentodellapoliticadegliinvestimen-
ti(vediriformadel 703/96 suilimitie criteri
di investimento delle forme previdenziali,
ndr), resta aperta la questione di una mag-
gioreefficienza deglistessifondi: unaumen-
todellaloro massacritica- in terminidinu-
mero diiscritti e dirisorse gestite -non pud
non corrispondere a un abbassamento dei
costimedi, sostenuti dall'iscritto.

E chi non ce la fara ad accumulare ri-
sparmioprevidenziale nel primo enelse-
condo pilastro pensionistico?

Per questisoggetti vedo solo due possi-
bili soluzioni: fare in modo che il profilo
contributivo durante la carrierasia consi-
stente; oppure prevedere trattamenti di
base (di natura previdenziale) finanziati
con il sistema fiscale.
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