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I passi per un giovane che vuole aderire ai fondi pensione

I CENTO QUESITI

di Carlo Giuro

Domanda. Piu volte il premier Ma-
rio Draghi ha richiamato la ne-
cessita di lavorare a beneficio
delle prossime generazioni.
Che considerazioni possono es-
sere sviluppate con riferimen-
to al tema previdenziale?

Risposta. La riflessione di fondo & che

1 giovani ereditano, per cosi dire, un si-

stema previdenziale che riflette sem-

pre piu 'andamento occupazionale,
sia in termini di sostenibilita finanzia-
ria che di quantum che percepiranno.

Per quel che riguarda il primo profilo

il meccanismo di finanziamento del si-

stema pensionistico & strutturato sul-

la ripartizione. Con riferimento al se-
condo aspetto il metodo di calcolo &
quello contributivo,

D. Cosa si intende per ripartizio-
ne?

R. Si tratta di un meccanismo in cui i
contributi versati dailavoratori in atti-
vita finanziano il pagamento dei trat-
tamenti di quiescenza ai pensionati,
in una sorta di patto generazionale.
Con la doverosa premessa che il paga-
mento delle pensioni beneficia in ogni
modo della garanzia statale, va sottoli-
neato che l'equilibrio finanziario dina-
mico del sistema previdenziale sconta
nel medio-lungo periodo 'effetto di fe-
nomeni demografici come il calo della
natalita el'innalzamento della speran-
za di vita con conseguente invecchia-
mento della popolazione e di quello
che &1l trend del mercato del lavoro. Al
di la di qualsiasi riforma che puo esse-
re posta in essere € quindi indispensa-
bile che riparta 'occupazione per ali-
mentare un adeguato flusso contributi-
vo. Per avere ben chiarii concetti & im-
portante comprendere che 'alternati-
va finanziaria alla ripartizione & la ca-
pitalizzazione dei contributi versati,
su cui si basa invece la previdenza com-
plementare, in cui i versamenti vengo-
no investiti sui mercati finanziari se-
condo le scelte dell’'aderente e finanzie-
ranno il pagamento della sua pensione
nella terza eta.

D. Cosa ¢ il metodo di calcolo con-
tributivoe?
R. Mentre per la ripartizione la do-
manda cui s1risponde & con quali risor-
se pago le pensioni, per il contributive
ladomanda é: come determino 'impor-
to della futura pensione? Il metodo di
calcolo retributivo (che si applica anco-
ra per coloro che avevano piu di 18 an-
ni di contributi al 31 dicembre 1995

conriferimento ai contributi versati fi-
no al dicembre 2011), rappresenta la
pensione in funzione della media delle
ultime retribuzioni. E quindi una sor-
ta di ritratto dell'ultima fase della vita
lavorativa, quella tendenzialmente
piu favorevole in considerazione delle
progressioni di carriera maturate, de-
gli scatti di anzianita, degli adegua-
menti contrattuali avvenuti nel corso
del tempo. Nel contributivo & invece
l'intera vita lavorativa che si riflette
sul trattamento previdenziale, per cui
tendenzialmente 'importo delle futu-
re pensioni saranno piu basse rispetto
a quelle delle generazioni precedenti.

D. Nel concreto come funziona?

R. Si sommano virtualmente tutti i
contributi versati lungo 'arco della in-
tera vita lavorativa. Ogni anno il mon-
tante contributivo viene rivalutato in
base all'andamento medio del pil negli
ultimi cinque anni e al pensionamento
viene convertito in rendita moltiplican-
dolo per gli specifici coefficienti di tra-
sformazione, che riflettono la vita me-
dia a ogni et pensionabile e sono fissa-
ti dal legislatore e aggiornati ogni due
anni. La pensione contributiva dipen-
de allora 1n primo luogo da quanti con-
tributi si sono versati, che sono funzio-
ne di quando si & cominciato a lavora-
re, della continuita della carriera e dal-
la tipologia di professione svolta (per
esempio il dipendente versail 33% del-
la propria retribuzione all'Inps di cui il
23,81% a caricodel datore di lavoro eil
9,19% a carico proprio, I'autonomo il
24%). Forte riflesso producono poil'an-
damento dell’economia in termini di ri-
valutazione annuale dei contributi e
Pevoluzione della piramide demografi-
ca per quel che riguarda 'adeguamen-
to periodico dei coefficienti di trasfor-
mazione. In considerazione del possibi-
le nocumento previdenziale cheigiova-
ni possono avere da un mercato del la-
voro eccessivamente flessibile con un
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ritardato ingresso e discontinuita nel-
le carriere con conseguenti vuoti con-
tributivi, si ragiona in ambito politico
e sindacale della possibilita di intro-
durre una pensione di garanzia nel
contributivo, una sorta di soglia mini-
ma che venga loro garantita al pensio-
namento.

D. Come deve comportarsi un gio-
vane dal punti di vista previ-
denziale?

R. La prima considerazione & di fondo.

L’errore comportamentale da evitare e

quello che si definisce come aspettati-

va adattiva, comportarsi cioé come si

sono comportati previdenzialmente i

genitori e nonni che non hanno avuto

necessita di aderire alla previdenza
complementare avendo la prospettiva
di percepire la pensione retributiva.
Per i giovani diventa assolutamente
necessario affiancare alla pensione di
base la previdenza complementare.
Vasottolineato come al di la della inte-
grazione pensionistica l'adesione ad
un fondo pensione-pip consente anche
una efficace diversificazione del ri-
schio previdenziale, La previdenza ob-
bligatoria rivaluta infatti come si & det-
to 1 contributi versati in base al pil, i
fondi pensione-pip investono sui mer-
cati finanziari. La prima é poi pit rigi-
da, potendosi percepire la pensione
unavolta che sisiano raggiuntiirequi-
siti previsti dalla normativa per la
quiescenza. Nella previdenza comple-
mentare, al di 12 della prestazione
principale accessibile in parallelo a
quanto previsto per il regime di base,
si pud accedere anche ad anticipazio-
ni-riscatti al ricorrere delle casistiche
specifiche individuate dalla discipli-
na.

D. Quale metodo adottare?

R. Non ci si deve muovere in maniera
episodica o casuale ma piuttosto ricon-
durre le proprie scelte nell’alveo della
pianificazione previdenziale, E neces-
sario partire dalla conoscenza e dell’ap-
profondimento della propria situazio-
ne previdenziale di base per compren-
dere quale sia anche se in maniera pro-
babilistica il proprio livello di scopertu-
ra (differenza tendenziale tra quella
che potrebbe essere la propria pensio-
ne di base rispetto a quelle che saran-
no le ultime retribuzioni). Bisogna ra-
gionare sulle risorse finanziarie desti-
nabili a un programma di integrazio-
ne pensionistica in rapporto sia alla
propria professione (dipendenti o auto-

nomi) che alla complessiva situazione
familiare.

D. Andando alle scelte concrete,
come muoversi?
R. Se siélavoratori dipendenti del set-
tore privato entro sei mesi dall’assun-
zione ci si deve esprimere sulla desti-
nazione del proprio tfr secondo le rego-
le del silenzio assenso, Dopo essersi op-
portunamente documentati, per un gio-
vane la scelta piti efficace sembra esse-
re quella di conferire il Il)roprio tratta-
mento di fine rapporto al fondo pensio-
ne contrattuale di riferimento, compi-
lando il modello Tfr 2, perfezionando
poil'adesione in senso pieno per benefi-
ciare anche del contributo del proprio
datore di lavoro e versando il proprio
contributo, Per i giovani dipendenti
ubblici & da suggerirsi di aderire al
ondo pensione di comparto laddove di-
sponibile (al momento sono attivi Espe-
roe Perseo Sirio) acquisendo cosi il con-
tributo datoriale. Per gli autonomi e i
liberi professionisti la via & quella del
fondo 1pens'u:une aperto o del piano indi-
viduale di previdenza (pip).

D. Al di 1a dell’iscrizione, che ra-

ionamenti vanno condotti?
R. La regola aurea dell'investimento,
anche previdenziale, & quella della di-
versificazione del rischio. Un giovane
puo diversificare sia in senso orizzon-
tale, ripartendo ciog i propri contributi
tra piu linee, sia in senso verticale, in
rapporto cioé alla distanza dal pensio-
namento. A inizio carriera si puo guar-
dare a linee piui aggressive per poi pro-
gredire a compartl meno esposti al ri-
schio fino ad approdare, al pensiona-
mento, su soluzioni di soft landing che
mettanoin sicurezza il montante accu-
mulato.

D.E nel durante?

R. Il piano va seguito leggendo le comu-
nicazioni annusﬁi inviate obbligatoria-
mente dalla forma previdenziale agli
iscritti, L'analisi dei risultati finanzia-
rivaponderata su archi temporali diri-
ferimento di medio-lungo periodo con-
siderando l'orizzonte temporale pro-
tratto di un fondo pensione-pip, conte-
stualizzandolo in ogni modo con 'anda-
mento dei mercati finanziari. Il
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tuazione soggettiva.

D. C’¢ qualche riflessione fiscale
ch‘;e un giovane deve considera-
re.

R. Il risparmio previdenziale & forte-

mente agevolato dal punto di vista fi-

scale, essendo 1 contributi versati de-
ducibili entro il limite annuo dei

5.164,57 euro. Il vantaggio che posso-

no trarre i giovani alla prima occupa-

zione & particolarmente interessante,
in alcuni casi, & possibile dedurre an-

che altri 2.582.29 euro annui in base a

el 20%. Quello che un giovane deve
ben ponderare ¢ 1a tassazione sulle pre-
stazioni finali, su cui si applica I'impo-
sta sostitutiva del 15% che si riduce
dello 0,30% per ogni anno di durata su-
periore al quindicesimo con un mini-
model 9%. Tradotto in concreto, prima
si attiva un piano previdenziale meno
si paghera di tassazione finale. (ripro-
duzione riservata)
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