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Doppio premio al lavoratore
con il weltare in natura

Alessandro Germani

La tematica della detassazione dei
premi di risultato da sempre riveste
notevolerilevanza, consentendoalla-
voratore diottenere partedellaretri-
buzione completamente detassataeal
datoredidedurrefiscalmenteil costo.
Particolarmenteinteressantisonole
forme di welfare di produttivita o
aziendale, piti flessibili rispettoalleri-
gide condizioni previste dal welfare
sindacale. Quantoaquest'ultimo, I'ar-
ticolo 1, commi 182 € 186, dellalegge
208/15haprevistolapossibilitadide-
tassareipremidirisultato, nellimitedi
3mila euro (4mila per le aziende che
coinvolgono pariteticamenteilavora-
tori nell’organizzazione del lavoro)
peridipendenti conunaretribuzione
annualordaentrogliS8omilaeuroan-
nui. Cio, tuttavia, in esecuzione dei
contrattiaziendali oterritorialidicui
all’articolo51del Dlgs 81/15.

Il welfare di risultato, introdotto
dalcomma184 dellalegge 208/15,da
invece la possibilita di convertire il
premiodirisultatooggettodidetassa-
zioneinbenie serviziesentidaimpo-
sizione.Sipassaquindidaunpremio
indenaroaunoinnatura, convantag-
gifiscali che possono essere interes-
santi.Lalegge232/16haprevisto, in-
fatti, cheilimid dinon concorrenzaal-
laformazionedelredditodilavorodi-
pendenteperlacontribuzioneversata
alla previdenza complementare
(5164,57€uro)eadenti ocasseaventi
finalita assistenziali (3.615,20 euro)
nonsiapplicanonelcasoincuiiversa-
mentisono finanziati tramitelacon-
versione del premio di produttivita

oggettodidetassazione.

In generale costituiscono eroga-
zioniper il welfare aziendale (articolo
51,comma 2 del Tuir):

e le opere e i servizi di utilita so-
ciale (letteraf),

e le somme, prestazioni e servizi di
educazioneeistruzione (letteraf-bis),
* lesommee prestazioni perservizidi
assistenza a familiari anziani 0 non
autosufficienti (lettera f-ter),

# i contributi e premi per rischio di
nonautosufficienza e gravipatologie
{lettera f-quater).

Leopereeiservizidiutilitasociale
sono sia quelli riconosciuti volonta-
riamente dal datore di lavoro, sia in
conformitaadisposizioni dicontratto,
accordo o regolamento aziendale, Si
differenzianorispettoai casidellelet-
tere f-bis e f-ter in quanto non com-
prendonosommedidenaroerogateai
dipendentiatitolodirimborsidispe-
se, anche se documentate, daimpie-
gareperopereeserviziaventilecitate
finalita (circolare 28/E /16).

Lafattispeciedellaletteraf-bis pud
riguardarelerette scolastiche,le tasse
universitarie, ilibriditestoscolastici,
gliincentivieconomicia studenti me-
ritevoli, ma anche le spese sostenute
daldipendente perl'acquistodidispo-
sitiviin favoredifamiliaricon Dsa(ri-
sposta a Telefisco 2020). Peraltro, in
base al comma 3-bis I'erogazione di
beni, prestazioni, opere e servizi da
partedeldatore pudavvenire median-
tedocumentidilegittimazione, in for-
matocartaceooelettronico, riportanti
unvalore nominale.

Iservizielesommedevonoessere
destinati allageneralita deilavoratori

dipendentioacategorie; sesonoinve-
ceadisposizione solodi taluni costitu-
isconofringe benefitesonotassatico-
meredditodilavorodipendente(cir-
colare 238/00).

In quest’ambito assumono rile-
vanzaipianidiwelfareMbo(manage-
mentby objectives), collegatiarisulta-
tidi performance stabilitifral’azienda
eildipendente,conpossibilitadicon-
vertire parte delpremiodirisultatoin
creditowelfare. Cosiincapoal dipen-
dente I'importo lordo (ad esempio,
10omilaeuro)finalizzato alla retta sco-
lastica dei figli non verra tassato e in
capoaldatorevisaraunrisparmiofi-
scale e contributivo. A differenza del
welfaresindacale, c’¢ elasticitainas-
senzatantodel vincolodellaretribu-
zione annua lorda di 8omila euro
quantodei 3milaeurocome limite di
premio di risultato convertibile, E
esclusa, tuttavia,I'interscambiabilita
fracreditowelfareebonus cash, giac-
chéilprimopuoesserefruitosolosot-
toforma dibenioserviziwelfare.

L'interpellogs4-1417/16hachiarito
cheilcreditowelfare pudessererico-
nosciutosiaailavoratoridipendenti,
siaagliamministratori, commisuran-
doloallaretribuzioneannualordaper
iprimiealle partecipazionial Cdaper
isecondi. L'interpello 9o4-791/17 ha
ammessounpianowelfaresupiatta-
forma informatica, purché il budget
assegnato,incasodinonutilizzo,non
vengaconvertitoindenaroerimbor-
satoallavoratoreinquantol'esenzio-
ne da imposizione é riferibile unica-
mente alle erogazioni in natura.

PREMI DI RISULTATO

Il risparmio fiscale
¢ accompagnato
dalla flessibilita di utilizzo

IL CREDITO

1. L'accordo

| piani di welfare Mbo sone

2. Esentasse

Cosiin capo al dipendente
l'importo lordo (ad esempio,
10milaeuro) finalizzato alla
retta scolastica dei figli non
verratassatoeincapoal
datere vi sara un risparmio
fiscale e contributivo. A
differenza del welfare
sindacale, c'& elasticitain
assenza tanto del vincolo
della Ral di somila euro
quanto dei 3milaeuro come
limite di premio dirisultato

convertibile

collegatiarisultati di
performance stabiliti fra
l'azienda e il dipendente, con
possibilita di convertire
parte del premio di risultato
in credito welfare.
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