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di Antonello Orlando

a legge 208/2015 ha introdotto

dal 2016 i “premi di risultato”,

vale a dire erogazioni economi-
che destinate a dipendenti con un im-
ponibile di massimo 8omila euro (red-
diti di lavoro dipendente) entro un
massimo annuo, oggiparia3milaeuro,
che vengono corrisposte solo nel caso
del raggiungimento di un target, ossia
unincremento dei parametrieconomi-
ci dell’azienda rispetto a un periodo
temporale antecedente.

Ivalorieconomicidamonitorare,ilmi-
nimodiincrementodaraggiungere, cosi
come I'entita del premio devono essere
disposti da un accordo sindacale (terri-
toriale o aziendale) depositato sul porta-
le telematico del ministero del Lavoro.
Su questi premi i lavoratori scontano
un’aliquotalrpefsostitutivaal10% senza
applicazione delle addizionali; il costo
del lavoro rimane invariato in quanto il
datoredilavoropagaicontributilnpsor-
dinari (attorno il 30%).

La norma del 2015 prevede pero che i
premi di risultato possono essere con-
vertiti - suliberaopzione del dipendente
-inalcuneopereoservizi (il rimborsodei
mezzipubblici, rettadell’asilonido, vou-
cher, viaggie check up sanitari, eccetera:
sitrattadibeni e servizi previsti dall’arti-
colo 51, commi 2 e 3, del Dpr 917/1986).
All'interno della gamma di benefit che

L'OPZIONE WELFARE

Grazie ai premi
di risultato

fino a 3mila euro
ai fondi pensione

possono godere di particolari agevola-
zioni fiscali, dal 2017 illegislatore ha po-
sto una tripletta particolarmente van-
taggiosa: si tratta di contributi di previ-
denza complementare; contributi acas-
se sanitarie integrative del sistema
sanitarionazionale; piani diazionariato.
Di interesse, nell’ottica di potenzia-
mento della propria pensione risultala
conversione del premio in previdenza
complementare: i benefici riservati a
questo tipo di opzione risultano, infat-
ti, particolarmente convenienti. Da un
lato, la norma consente ai lavoratori
che scelgono di godere il premio (in
parte o completamente) sotto forma di
previdenzacomplementare, didedurre
dalproprioredditotalicontributiin de-
rogaallimiteannuale generaleprevisto
ins.164,57 euro, arrivando cosiallimite
complessivo di 8.164,57 euro. Dall’al-
tro, I'iscritto alla forma di previdenza
complementare deve comunicare que-
sta opzione al proprio fondo in quanto,
al momento dell'erogazione, la corri-
spondentequotadiprestazione (riscat-
to, rita, rendita o capitale) non sara sot-
toposta ad alcun prelievo fiscale.

H dubbio

L’unico punto, che attende di essere
sciolto dal 2017, € 1a contribuzione Inps
daapplicare suquesti premiconvertitiin

previdenza complementare: se la mag-
gior parte dei datori di lavoro applica
I'aliquota ridotta (al 10%), appare profi-
larsi, seppur non ufficializzato, un indi-
rizzointerpretativo secondocuitalicon-
tributi, essendofruttodiunaopzione del
lavoratoresonodaconsiderarsiasuoca-
rico e, interpretando fin troppo letteral-
mente la legge 153/1969, questo inne-
scherebbela contribuzione ordinaria.
Taleletturaapparemoltolontanadalla
finalita dellegislatore, che voleva incen-
tivareil ricorsoaquestaformadiconver-
sione: va tenuto conto che se la conver-
sione del premio avviene verso forme
meno “nobili” come i viaggi, il datore di
lavoro gode della piena esenzione con-
tributiva. La valutazione di convenienza
inquesto scenario, da parte delle impre-
se, in presenza di una scelta cosidicoto-
mica fra sgravio totale dei contributi e
contribuzione piena al 30% potrebbe
portareanonprevederepitinegliaccordi
sindacalil’'opzione della conversione del
premio in previdenza complementare:
sul tema si spera ardentemente che il
2020 possa finalmente sciogliere questi
dubbiconlattesacircolareInpssultema.

Regole a confronto

PREMIO DI RISULTATO DETASSATO

PREMIO DI RISULTATO CONVERTITO IN PREVIDENZA COMPLEMENTARE

Importo massime

SRR 3.000 euro

Imponibile fiscale

anno precedente Massimo 80.000 euro (redditi di lavoro dipendente)

Requisiti Al raggiungimento Oltre al raggiungimento degliindici, la conversione deve essere
d elclla degliindici riservata dall'accordo di Il livello, su opzione volontaria del

agevolazione
dilllivello

diincrementalita
previsti dall'accordo

complementare

dipendente. Quest'ultimo pud convertire anche solo in modo
parziale il premio in contributi al fondo di previdenza

Regime Tassazione Deducibilitd completa in fase diaccumulo.
fiscale sostitutivaal 10% Esenzione al momento della percezione da parte del fondo
Regime Assoggettamento a Assoggettamento a contribuzione ridotta di solidarieta

previdenziale

contribuzione ordinaria

26-30% datore di lavoro;
,19% lavoratore)

(10% a carico del datore di lavoro)

Pes0:78-60%,79-62%

Telp,ress Servizi di Media Monitoring

1

Il presente documento e' ad uso esclusivo del committente.



067- 141- 080

11 Sole Al ' N . -
Wash 24 DRE Inserti e st 50120
Mefo izione del:
p Estratto da pag.:78-79
Sezione:TEMI DI INTERESSE Foglio:2/2

Gli effetti per dipendente e azienda

Somme a carico e a vantaggio del datore di lavoro e del dipendente se il premio di risultato viene fruito in
denaro o destinato alla previdenza complementare. Importi in euro

ALIQUOTA  CONTRIBUZIONE  VALORENETTO RISPARMIOPER  ACCORDO OBBLIGO
IRPEF INPS AL DIPENDENTE ILDATORE SINDACALE RAGGIUNGIMENTO
IN CASO DI PREMIO DI LAVORO EDEPOSITO EINCREMENTO
DA 3.000 EURO DELLOSTESSO  PARAMETRI
ECONOMICI
Indenarc 10% Piena 2.451 Nessuno***
Inprevidenza  Non Al 10% 3.000 . Contribuzione
complementare applicata* peril datore + rendimenti previdenziale Sj Si
ilavoro enerati ridotta
el fondo** (dal 30al 10%)
noTA: * limporto non concorme al reddite; ** sotto forma di rivalutazi P P "
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	Grazie ai premi di risultato fino a 3mila euro ai fondi pensione

