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Beneficio doppio se si destina
ai fondi il premio di produttivita

di Marco Strafile

elcorsodegliultimianniillegi-

slatore ha introdotto un insie-

me di norme (leggi 208/2015 ¢

232/20106, decreto legge

50/2017), volte a facilitare ¢ a
incentivare la ditfusione del cosiddetto wel-
tare aziendale che sisostanzia in « prestazio-
ni,opere, servizicorrispostial dipendentein
naturaosottoformadirimborsospescaven-
ti finalita che ¢ possibile definire, sintetica-
mente,dirilevanzasociale, escluse dalreddi-
to di lavoro dipendente» (agenzia delle En-
trate, circolare 28/E/2016).

Sicuramente uno degli aspetti di maggior
rilievo in tale ambito normativo concerne 1a
possibilita (prevista dall’articolo 1, comma
184 della legge 208/2015) per i dipendenti di
scambiare le retribuzioni collegate alla pro-
duttivita, e soggette ad imposta sostitutiva
del 109, con i benefit detassati (cosiddetto
“welfare sostitutivo”).

L’opzione di sostituzione rappresenta
I'elemento di collegamento tra le due fatti-
specicdierogazioni, giacché quellariguar-
dante i benefit con imposizione agevolata
presume il perfezionamento - da parte del
lavoratore - del diritto alla percezione del-
le erogazioni premiali, situazione dalla
quale emergeral’attribuzione dellatacolta
discambio.

L'importanza di tale previsione risiede
nelfattochein passato,inassenzadispecifi-
che disposizioni normative, vieraincertcez-
zasulla possibilitadiattuare unsimile sosti-
tuzione, anche alla luce di alcuni interpelli
non pubblicati in cui '’Amministrazione fi-
nanziaria aveva espresso un orientamento
restrittivo.

Premi di risultato senza contribuzione
Si tratta di una facolta che i lavoratori po-
tranno esercitare qualora sia prevista negli

accordi collettivi decentrati (territoriali o
aziendali) che disciplinano le erogazioni
premiali per le quali ¢ applicabile, entroil li-
mite annuale paria3mila euro, un regime fi-
scalesostitutivodelleimposte suiredditipa-
rialiopercento.Talierogazioniriguardano,
in particolare, i premi di risultato, la cui cor-
responsione ¢ legataaincrementidi produt-
tivita, redditivita, qualita, efficienza e inno-
vazione, misurabilie verificabilisullabase di
criteri definiti con decreto, nonché le som-
me erogate sotto forma di partecipazione
agliutilidell'impresa.

Possono accedere a tale regime agevola-
toilavoratoridel settore privato titolari di
reddito di lavoro dipendente di importo
nonsuperiore, nell’anno precedentequello
di percezione delle somme premiali, a
8omila euro.

Proprio con riferimento all’aspetto della
sostituibilita tra premi di risultato e beni e
servizi detassati, da alcune parti e stata rile-
vata la criticita riguardante il fatto che, atti-
vando tale scelta, si genererebbe un danno
pensionistico per il dipendente, dato che a
differenza degli emolumenti collegati alla
produttivita, i benefit non sono soggetti a
contribuzione.

Tuttavia, ¢ stato osservato che la penaliz-
zazione potrebbe essere compensata attra-
verso l'inclusione nel paniere dei benefit se-
lezionabili dal dipendente, anche dei versa-
mentiaifondipensione,consentendoquindi
al laveratore di sceglicre didestinare tutto o
partedelpremiodirisultatoallacontribuzio-
ne integrativa, in modo da incrementare la
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prestazione previdenziale attesa.

Sotto tale profilo, proprio con la finalita di
rendere maggiormente attraente la destina-
zione delle erogazioni di produttivita alla
contribuzione ai fondi pensione, ¢ stata in-
trodottaunaspecifica previsione dallalegge
dibilancio peril2017.

Siricordacheicontributiversati dal dato-
redilavoroodal dipendente aitondi pensio-
ne,inbascall’articolo8del Dlgs252/2005, s0-
no deducibili dal reddito complessivo (sal-
vo eccezioni), entro il limite annuo di
5.104,57 euro.

Premi trasformabili in contributi
Ebbene la legge 232/20106 ha previsto la non
concorrenza alla formazione del reddito di
lavoro dipendente anche a fronte del supe-
ramento ditale imite di deducibilita, nel ca-
so di contributi alle forme pensionistiche
complementari versati, per scelta del lavo-
ratore, in sostituzione in tutto o in parte dei
premi di produttivita soggetti aimposta so-
stitutiva del 10 per cento.

Nonsolo: la stessa legge ha inoltre stabili-
to che tali contributi non concorrono a for-
mare la parte imponibile delle prestazioni

dei fondi pensione.

Peridipendentiche destineranno le ero-
gazioni premiali integralmente o parzial-
menteallaprevidenzacomplementarevie-

Le somme
conferite
deducibili
dal reddito
complessivo
anche oltre
5.164,57 euro
€ mai
soggette
atassazione

ne, quindi, a realizzarsi un beneficio dupli-
ce: da un lato non opera la soglia oltre la
quale i versamenti previdenziali integrati-
visono soggettia Irpef quale reddito di la-
voro dipendente e, dall’altro, i contributi
“scambiati” conipremidirisultato fruisco-
no del beneficio di non essere tassati quan-
dosarannotrasformatiin prestazione,ecio
inderogaal principiogenerale che informa
il regime fiscale dei fondi pensione, il quale
fa slittare il momento impositivo dalla fase
di accumulo a quello di erogazione della
pensione.

Sitrattadiunintervento che ¢ daguarda-
re contavore, datoche amplia le scelte adi-
sposizione dei lavoratori destinatari di un
piano di welfare “sostitutivo”; questi, infat-
ti, a seconda delle proprie esigenze o della
personale situazione potranno decidere di
rinunciare a un’utilita economica imme-
diata (il premio di risultato tassato al 10%.)
invista del futuro beneficio consistente in
un incremento della prestazione pensioni-
stica e nell’agevolazione fiscale associata
allaquotadellamedesima prestazione rife-
ribile ai contributi scambiati.

L’OPPORTUNITA
I lavoratori
pPOSSONO
scambiare
un beneficio
futuro

con un’utilita
economicai
immediata
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