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Previdenza complementare. Invigore da oggi gli obblighi previsti dalla Covip per le forme negoziali e quelle aperte collettive

Piti informazioni per aderire ai fondi

In fase di assunzione il datore deve consegnare le schede su caratteristiche e costi

061- 142- 080

Barbara Massara

= Da oggi cambiano le modali-
ta di adesione ai fondi di previ-
denza complementare. E questo
l'effettodelladeliberaCovipdel
25 maggio 2016 con cui & stato
approvato il nuovo regolamento
sulle modalita di raccolta delle
adesioni, la cui entrata in vigore,
inizialmente prevista per il 1°
aprile 2017, &€ successivamente
slittata al1® giugno.

1 fondi dovrebbero pertanto
aver aggiornato i diversi docu-
menti informativi e laschedadi
adesione, nonché aver elabora-
to i nuovi documenti, al fine di
renderli immediatamente di-
sponibili ai nuovi aderenti e ai
datoridilavoro.

E su questi ultimi, infatti, che
quasi sempre ricade l'onere di
raccogliere le adesioni dei nuovi
assunti in favore dei fondi nego-
ziali, cioe quelli previsti e disci-
plinati dai Cenlapplicati,nonché
dei fondi pensione aperti col-
lettivi (introdottiin azienda con
specifico accordo collettivo di
secondo livello).

Conseguentemente saranno i
datoridilavoroadoverfornirein
fase di assunzione (ma anche in
caso di cambio di categoria, con
conseguente cambio di Cenl,
nonché in fase di modifica della

sceltasulladestinazionedel Tfr)
i documenti informativi previsti
nelladeliberadel 25 maggio 2016.

Il primo di questi documenti &
denominato «informazionichia-
ve per 'aderente» e rappresenta
una sorta di sintesi delle princi-
pali regole di funzionamento del
fondo pensione, delle modalita
di finanziamento dello stesso
(Tfre/o contribuzione), nonché
delleprestazionierogateedeire-
lativi costi di gestione, unita-
mente aunresoconto deirisulta-
tideidiversicompartiincuiiver-
samenti sono investiti.

L'ulteriore documento da for-
nire, «la mia pensione comple-
mentare», contiene una proie-
zione simulata della pensione in
formato standard, e quindi non
personalizzato.

Laddoveil lavoratore dichia-
ri di essere gia titolare di una
posizione accantonata presso
unaltro fondo pensione, il nuo-
vo datore di lavoro avra l'ulte-
riore onere di reperire e fornir-
glila «scheda costi», che ripor-
tera gli oneri applicati dalla ge-
stione pensionistica a cui &
iscritto, al fine di consentirgli il
confronto con quelli propri del
nuovo fondopensionenegozia-
le di riferimento.

Ildatoredilavorodovraaltresi

consegnarealdipendentelanuo-
va scheda di adesione al fondo
negoziale, che i fondi avranno
adeguatoal fine diinserire i nuo-
vidati einformazionirichiestida
Covip con la deliberazione in vi-
gore da oggi (compreso il que-
stionario diautovalutazione).

In caso di adesione, il lavora-
tore dovra riconsegnare al-
I’azienda il relativo modulo
compilato e sottoscritto, non-
chél'eventuale scheda costi sot-
toscritta per ricevuta.

Rimane I'obbligo dell’azienda
di fornire copia cartacea della
nota informativa (anch’essa ag-
giornata) e dello statuto del fon-
do pensione, previa richiesta da
parte del dipendente.

Per consentire al datore di la-
vorodiassolvereinuoviobblighi
informativi, sara importante che
ifondi comunichino alle aziende
le nuove procedure e, soprattut-
to, che rendano disponibili nei
proprisiti internet i nuovi docu-
menti,nonchélamodalitiperre-
perire la scheda costi degli altri
fondi pensione.

La revisione di queste proce-
dure é anche l'occasione per le
aziende di rivedere le modalita
concuiinterpellare e quindicen-
sire ilavoratori da assumere con
riferimento all'eventuale scelta

sulla destinazione del Tfr gia ef-
fettuatainprecedentirapportidi
lavoro, e poterli correttamente
gestireancheaifinidell’adesione
al fondo pensione.

Infatti, ilnuovo datoredilavo-
rohal’obbligodicontinuareage-
stirelasceltagiaeffettuatainpre-
cedenza, salvo il caso in cui la
stessa venga modificata (dalla
conservazione in azienda allo
smobilizzo nel fondo pensione),
oquelloincuiildipendenteabbia
proceduto al riscatto dell’inte-
grale posizione accantonata nel-
la previdenza complementare.
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