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TRE TAVOLI TECNICIENTRO IL 23 MARZO
Pensioni, si riparte
da giovani e integrative

Davide Colombe, Giorgio Pogliotti e Marco Rogari» pagina 2

Le vie della ripresa
IL CANTIERE DELLA PREVIDENZA

Taglio del cuneo

Dossier da valutare insieme alla nuova pensione
minima garantita per le «carriere discontinue»

Orizzonte legge di Bilancio

1l traguardo del confronto & I'inserimento
delle nuove misure nella manovra 2018

Pensioni, si riparte da giovani e integrative

Tre tavoli tecnici entro il 23 marzo - Nell'agenda anche ammortizzatori, lavoro e governance Inps

Davide Colombo
Marco Rogari
ROMA

== Riparte il cantiere delle
pensioni. E anche con una ta-
belladimarciaserrata:tretavo-
li tecnici tra il 1° marzo e il 23
marzo. Nell'incontro di ieri al
ministero del Lavoro Governo
esindacatihannodecisodipro-
seguire lungo il solco gia trac-
ciatolo scorso anno per defini-
re il pacchetto Ape, quattordi-
cesime e cumulo, poi confluito
nell’'ultima legge di Bilancio.
L’obiettivo & chiaro: non solo
verificare la corretta attuazio-
ne eil rispetto della tempistica
dell’Anticipo pensionisticoma
anche affrontare temi delicati
come quelli degli ammortizza-
torisociali, del lavoro, voucher
compresi, e soprattutto della
cosiddetta “fase 2", gia messa
nerosubianconel verbaled'in-
tesa dell’autunno scorso sigla-
todaesecutivoeCgil,CisleUil.
Inaltre parole, lalente finirasul
capitolo strategico della previ-
denza integrativa da sviluppa-

re e rendere fiscalmente pil

appetibile, e sul nodo della co-
pertura dei giovani con un oc-
chio attento alle “carriere di-
scontinue”. Einquestasede sa-
ranuovamente valutatala per-
corribilita di un taglio del
cuneoagendosuunariduzione
dei contributi previdenziali al
quale affiancare eventualmen-
te una pensione minimagaran-
tita di tipo contributivo.
Governo e sindacati hanno
anche deciso di estendere il
terreno su cui si sviluppera il
confronto. La questione della
riforma della governance di
Inps e Inail & stata infatti incar-
dinatanella “fase 2”.
«Abbiamo predisposto un
piano di lavoro condiviso per
affrontare tuttiiproblemi», ha
detto il ministro del Lavoro,
Giuliano Poletti, nel confer-
mareilmetododeidoppitavoli
gia utilizzato lo scorso anno:
«Insedepoliticaperaffrontare
i pilastri del lavoro che andia-
moafareetecnicipergliaspet-

ti pitt specifici». Soddisfatti i
sindacatisiaperlastradaintra-
presa che per la tabella di mar-
cia concordata.
Siparteili”marzoconiltavo-
losullafaseattuativadell’Ape.I
tre Dpcmeidecretiministeria-
li(entrambidel Lavoro,unodei
quali di concerto con I'Econo-
mia) sono sostanzialmente
pronti,mancano dadefinireso-
lo alcuni dettagli. E manca so-
prattutto ancora dasiglare for-
malmenteil protocollocon Abi
e Aniasultasso fissod’ingresso
esulpremioassicurativodaap-
plicare sul rateo di rimborso
del finanziamento per I'’Ape
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volontaria. «Il sindacato ci ha
consegnato una sua valutazio-
ne con elementi che reputo uti-
lin, haaffermato Poletti.In ogni
caso i provvedimenti attuativi
saranno varati non oltre il 1°
marzo e il ministro del Lavoro
ha garantito che il 1° maggio
I’Anticipo pensionistico sara
utilizzabile cosi come previsto
dall'ultima legge di Bilancio.
L’unita di missione economica
diPalazzo Chigi, coordinatada
Marco Leonardi, che ieri era
presente alla riunione al mini-
stero del Lavoro, ha alacre-
mente lavorato nelle ultime
settimane proprio perrispetta-
re queste scadenze.

1l secondo appuntamento si
dovrebbe tenere il 9 marzo e
avra all’'ordine del giorno gli
ammortizzatori sociali e il ca-
pitolo del lavoro in generale.

Ma in questa sede non sara af-
frontata la questione del taglio
delcuneocheinvece potrafini-
re sotto laluce deiriflettori del
tavolo tecnico in calendario il
giorno 23 del prossimo mese
sulla “fase 2”. Gia nel verbale
d’intesa siglato lo scorso set-
tembre si indica la possibilita
valutare I'introduzione di una
pensione contributiva di ga-
ranzia, legata agli anni di con-
tributi e all'eta di uscita, al fine
digarantirel’adeguatezzadelle
pensioni medio-basse in vista
diun possibile intervento diri-
duzione strutturale del cuneo
contributivo sul lavoro stabile.

Un altro piatto forte del con-
fronto sulla“fase 2” saraquello
della previdenza integrativa.
Governo e sindacati cerche-
rannodiorientarelarottasulla
base di tre coordinate: la ridu-

zione dell’attuale aliquota fi-
scale che grava sui fondi pen-
sione, I'individuazione di un
meccanismo per incrementa-
re il numero delle adesioni e
l'omegenizzazione dellatassa-
zione sulle prestazioni di pre-
videnza complementare a ca-
rico dei dipendenti pubblici e
di quelli privati.

Non ¢ escluso che un accen-
noallanecessitadiriformarela
previdenza integrativa venga
fatto nel prossimo Def atteso
ad aprile. Del resto, l'orizzonte
che fa da sfondo alla tabella di
marcia concordata dal Gover-
no Gentilonicon Cgil, Cisle Uil
sembra proprio essere la pros-
sima legge di Bilancio.

Nell’agenda del confronto
tra esecutivo e sindacati c’é
anche la revisione del mecca-
nismodiindicizzazione targa-

toLetta(chescadenel 2018) fa-
cendo leva su un dispositivo
basato su scaglioni d'importo
e non piu su fasce d’importo.
Un impegno in questo senso
era stato preso dal Governo
Renziinsiemea quello diindi-
viduare un diverso indice per
larivalutazione delle pensioni
apartire dal 2019.

TABELLADIMARCIA
Amarzogliincontri
concordati: il1°sull'attuazione
dellApe, il9 sul sostegno
alredditoeil 23 su pensione
digaranziae complementare

SECONDO PILASTRO

Tre gli obiettivi: crescita
delleadesioni, fiscalita
pillvantaggiosa

eprelievo armonizzato
tradipendenti pubblici e privati

Anticipo pensionistico al via il 1° maggio
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APE VOLONTARIA

Peraccederenecessari 63 annidi
eta e20dicontributi
L'Ape(acronimo dianticipo
pensianistisco) volontaria potra
essererichiestadachiha:almeno
63annidieta, 20 dicontributi, il
dirittoamaturareil trattamento
divecchiaiaentro3annie7 mesi,
eunapensione dibase maturata
noninferiorea 1,4 volteilminimo
(501 euro mensilinel 2016).
L'assegno erogatonel periododi
anticipodovraessere restituito
dallinteressatoin20annia
partiredal pensionamentoveroe
proprio. Pereffettodiuna
detrazionefiscalead hoc,ilcosto
effettivoper ogni annodianticipo
dovrebbe essere compresotrail2
€il5,5% della pensione

RITA

Previdenzaintegrativa per
anticipare larendita
Conl'awiodell'Ape partiraanche
lasperimentazionedella Rita
(renditaintegrativatemporanea
anticipata):chihaaderitoaun
fondopensionea contribuzione
definita potra accedereall'intero
capitale cumulatoin soluzione
unicaocome rendita. Per
utilizzare guesto “zainetto
finanziario” in modoflessibile
nel periododi passaggio dal
lavoroalla pensione servono gli
stessirequisitidell'Ape.
Trattamentofiscaleagevolato
assimilatoaquellodelle rendite:
15%, ridottodello0,30% per
ogniannodiiscrizioneal fondo
eccedenteil15esimo

APE SOCIAL

Assegnoacaricodello Statoper
categorie svantaggiate
L'Apesocial, alcontrariodi quella
volontaria & un'indennitadi
naturaassistenziale a carico
dello Stato. Vi pud accedere chi
ha63annie30dicontributise:si
édisoccupatisenza
ammortizzatori, 0 siassisteun
familiarediprimogradocon
disabilita grave, o sesiéinvalidi
almenoal74%.Serviranno36
annidi contributiinvece perchi
hasvoltoperalmenoseianniuna
delle undicitipologiedilavori
particolarmente difficili o rischio.
Verraunassegno pensionisticoa
diimportougualeallafutura
pensione, finoaun massimodi
1.500eurolordi

APE AZIENDALE

Contributo aggiuntivo con
l'accordoimpresa-dipendente
Laterzatipologia diApe &
quella aziendale che consente
dichiedere unanticipo
pensionistico al lavoratore che
damaggio 2017 abbia almeno
63 annidietaealmeno 20 anni
dicontributie a cui manchino
non piliditreanni e sette mesi
al conseguimento diuna
pensione divecchiaia del
valore lordo mensile non
inferiore acirca 703 euro. Con
'Ape aziendale, il datore di
lavoro, previo accordoconil
dipendente, potra versare dei
contributi aggiuntiviche
aumenteranno l'importodella
pensione

Anticipial viail 1° maggiosi
lavoraaidecretiattuativi

Tuttoil pacchettoanticipo
pensionisticohaunadurata
“sperimentale”: partirail1°
maggioesiconcluderail31
dicembre2018. Ma per essere
attuato, ad esclusionedellaRita,
cisara bisogno didecreti
attuativi. Idue Dpcm perrendere
applicative le normesull’Ape
volontariaesull’Apesocial
dovrannoesssere adottati entroil
1°marzo.Itecnicidella «policy
unit» di Palazzo Chigi sonoal
lavorosugliultiminoditracuila
definizione del primotassofisso
d'ingressoedel premio
assicurativoperl'anticipo
finanziariodell'Apevolontaria
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