
SEMINARIO MEFOP

SAVE THE DATE

Il nuovo welfare aziendale: benessere, innovazione e sviluppo del territorio
#welfareaziendale

Le novità introdotte dalla Legge Bilancio 2017 rinnovano la nostra attenzione sul 
tema del welfare aziendale, che da strumento di fidelizzazione dei dipendenti, 
diventa uno dei nuovi volani per lo sviluppo del più ampio fenomeno del 
welfare contrattuale. Le novità normative rappresentano un’occasione per la 
contrattazione collettiva  di assumere un ruolo importante e generativo di effetti 
molteplici per il sistema dei rischi sociali non solo dei lavoratori rappresentati ma 
dei territori e dell’intero paese. 

Ne discuteremo in una giornata nel corso della quale saranno consegnati 
i diplomi ai partecipanti ai Master dello scorso anno, premiate le migliori tesi 
in materia di welfare (Premio di laurea Mefop) e inaugurato l’anno formativo 
Mefop, che quest’anno presenta tra i progetti speciali il “Master Fondi sanitari e 
welfare aziendale”. 

Roma, 7 marzo 2017  ore 9.30 -13.30

Grazie se vorrà inserire sin d’ora 
il seguente appuntamento nella 
Sua agenda

La partecipazione al seminario è gratuita.
Seguirà invito con programma dettagliato. 


