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Premi aziendali
alla produttivita

di Giorgio Pogliotti ¢ Claudio Tucci

ta crescendo velocemente il

numero di aziende che pun-

tano a premiare i propri di-

pendentinonsoloattraverso

erogazionididenaro, maan-
checonprestazionidiwelfareaziendale.
L’obiettivo € aumentare la produttivita,
agevolandoilavoratoricon “servizi” che
spazianodagliasilinidoalleborsedistu-
dio perifigli, dalle spese sanitarie all’as-
sistenza per familiari non autosufficien-
ti. E assai ampio, infatti, il ventaglio di
opzioni disponibili per i lavoratori, ero-
gate al raggiungimento di determinati
obiettivi che vengono prefissati dai da-
toridilavoro e daisindacatiattraversola
contrattazione decentrata, che si svolge
in azienda o a livello territoriale. Non a
caso si parla di servizi di welfare azien-
dale, per fare una distinzione rispetto al
principale pilastro di welfare che invece
e quello pubblico.

Ad avvantaggiarsi delle politiche di
welfareaziendalesonosiailavoratoriche
leimprese. Perquesteultime, ilvantaggio
arriva dall'aumento dell'innovazione e
dellaredditivita aziendale, ma anchedal-
la crescita dell’efficienza dovuta al fatto
che idipendenti sono motivati a lavorare
sempre meglio. La condizione per eroga-
re queste prestazioni e che vengano cen-
trati degli obiettivi prefissati, che devono
essere misurabili. Senza contare cheil pa-
gamento di buoni per prestazioni di wel-
fareemenocostoso perleimprese rispet-
to all’erogazione economica, su cui gra-
vano i contributi sociali e previdenziali. A

suavoltaillavoratore beneficiadiunvan-
taggio fiscale: il premio di produttivita
pagato sotto forma di denaro e detassato,
conunacedolare seccadel 10% (entrode-
terminati importi), che sostituisce l'ali-
quotalrpefeleaddizionalilocali. Se,inal-
ternativa, il dipendente opta per ricevere
il premio sotto forma di servizi di welfare
aziendale, esso diventa completamente
esentasse. In sostanza, siriduce il divario
tra quanto spende I'azienda e quanto en-
tra in tasca al lavoratore. In passato solo
alcune grandiimprese, come ad esempio
LuxotticaoFerrero, prevedevano pianidi
welfare peripropridipendenti,come for-
ma dipuraliberalita dell'impresa. Oggilo
strumento si sta diffondendo: il recente
rinnovodel contratto deimetalmeccanici
ha aperto proprio a questo istituito, pre-
vedendo alcune misure molto innovati-
ve: dai premi di risultato aziendali total-
mente variabili; al riconoscimento del-
'assistenza sanitaria integrativa gratuita
atuttiidipendentiedailoro familiari(an-
che conviventi di fatto) a partire da otto-

bre2017; finoad arrivare al rafforzamen-
to della previdenza complementare por-

tandoil contributoaziendalealfondo Co-
meta dall'1,6% al 2% della retribuzione da
giugno 2017, aibenefitdetassatida utiliz-
zare per diverse finalita (spesa, buoni
benzina, spese mediche) per un massimo
di1oo0 euro (giugno 2017), che diventano
150 euro (giugno 2018) e raggiungono
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200 euro al termine del triennio contrat-
tuale. Lastradasceltadaimprese e sinda-
catidei metalmeccanicie quella di pagare
quasi meta dell’aumento del contratto
nazionalesottoformadelle prestazionidi
welfare contrattuale che pesano quasi
quanto le erogazioni monetarie (legate
al’'andamento dell'inflazione).

Per stimolare un clima disempre mag-
gior diffusione, il governo Renzi nella
legge di Stabilita 2016 ha dovuto modifi-
careilTestounicosull'impostasuiredditi
(Tuir) che prevedeva I'esenzione fiscale
solo per le prestazioni di welfare azien-
dale che avessero un carattere essenzial-
mente volontario, fossero cioe erogazio-

nideciseunilateralmentedaldatoredila-
voro. Con le modifiche si sono inclusi i
piani di welfare aziendale tra le misure
che beneficiano degli incentivi fiscali ri-
servati a quella quota di retribuzione - il
premio di produttivita - concordato con
la contrattazione di secondo livello
(aziendale o territoriale) collegata al rag-
giungimento di obiettivi di produttivita.
Ceunaobiettivopitidifondochesipersegue
conquesti incentivi fiscali: tuttiiprincipalior-
ganismi ed enti internazionali da tempo sol-
lecitanolTtaliaad innalzarelaproduttivitadel
lavoro, che fa registrare una stagnazione ul-
tradecennale, attraverso il potenziamento
dellacontrattazione disecondolivello.
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