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• La Casdic, nata nel 1992, è la Cassa Nazionale per il 
Personale Dipendente del Settore del Credito. In qualità 
di“Cassa di categoria”, è regolata da accordo nazionale 
Sindacale sottoscritto da Associazione Bancaria Italiana 
(ABI) e tutte le Organizzazioni Sindacali firmatarie del 
contratto.

STORIA DELLA CASDIC

• La Casdic, in ottemperanza a disposizioni di leggi e/o dei 
CCNL ha il principale scopo di fornire agli aventi diritto 
e senza alcun fine di lucro, un concorso alle spese 

SCOPO ALLA NASCITA
e senza alcun fine di lucro, un concorso alle spese 
sanitarie integrative e/o sostitutive alle prestazioni del 
SSN.

SCOPO ALLA NASCITA

• Con il rinnovo del CCNL  del 2008 la Casdic introdusse in 
modo lungimirante la copertura assicurativa LTC con 
gestione autonoma e separata.L’EVOLUZIONE DAL 

1/1/2008
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DECRETO SACCONI (D.lgs 229/99 in vigore dal 2010)

Cosa disciplina

�Il funzionamento dell’Anagrafe dei Fondi Sanitari

�Le prestazioni che devono garantire i Fondi Sanitari

Cosa garantisce

�I Fondi sanitari integrativi del SSN aventi esclusivamente fine assistenziale,�I Fondi sanitari integrativi del SSN aventi esclusivamente fine assistenziale,

hanno l’obbligo di destinare una quota non inferiore al 20% dell’ammontare

complessivo delle risorse destinate alla copertura di tutte le prestazioni garantite

ai propri assistiti, per l’erogazione di prestazioni di assistenza odontoiatrica,

di assistenza socio-sanitaria rivolta ai soggetti non autosufficienti.

MEFOP- SEMINARIO DI SPECIALIZZAZIONE "Il rischio di longevità e gli investitori previdenziali:riflessioni 

sull'offerta LTC" Fabrizio Baione - e-mail f.baione@casdic.it 3



ANAGRAFE DEI FONDI SANITARI

All’iscrizione e al rinnovo i Fondi/Casse trasmettono:

Atto costitutivo

Regolamento

Nomenclatore delle prestazioni garantite

Bilancio preventivo e consuntivo o documento equivalente

Modelli di adesione del singolo iscritto ed eventualmente

del nucleo familiare.
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LE PRESTAZIONI VINCOLATE (il dettaglio)

a)prestazioni sociali a rilevanza sanitaria da garantire alle persone non

autosufficienti al fine di favorire l’autonomia e la permanenza a domicilio, con

particolare riguardo all’assistenza tutelare, all’aiuto personale nello svolgimento

delle attività quotidiane, all’aiuto domestico familiare

b) prestazioni finalizzate al recupero della salute di soggetti temporaneamente

inabilitati da malattia o infortunio, quali la fornitura di ausili o dispositivi perinabilitati da malattia o infortunio, quali la fornitura di ausili o dispositivi per

disabilità temporanee, le cure termali e altre prestazioni riabilitative rese da

strutture sanitarie autorizzate prestazioni di assistenza odontoiatrica compresa la

fornitura di protesi

ate non comprese nei livelli essenziali di assistenza;

c) prestazioni di assistenza odontoiatrica compresa la fornitura di protesi
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IL CAMBIAMENTO DELLA GOVERNANCE
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DAL SISTEMA ASSICURATIVO ALL’AUTOGESTIONE 

�Autogestione:

� Pro:

� Elevata elasticità;

� Miglior efficienza economica 

� Mercato Assicurativo:

� Pro:
� Assenza Struttura gestionale;
� Trasferimento del rischio sul 

periodo di copertura.
� Miglior efficienza economica 

contributi/prestazioni;

� Maggior tempo di ricalibratura
contributi/prestazioni.

� Contro:

� Struttura gestionale (se da 
costituire ex-novo);

� Presidi tecnici di solvibilità.

Trasferimento del rischio sul 
periodo di copertura.

� Contro:
� Scarsa elasticità;
� Minore efficienza economica 

contributi/prestazioni;
� Criticità nella rinegoziazione 

periodale
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CONDIZIONI CONTRATTUALI DA DEFINIRE PREVENTIVAMENTE 

PRESTAZIONI

• Vita Intera: le prestazioni vengono erogate a partire dal passaggio allo status di “non 
autosufficiente” fino a quando il soggetto permane in tale stato. L’interruzione del pagamento avviene 
a causa del decesso o del recupero dello status di autosufficiente.

• Temporanee: le prestazioni vengono erogate a partire dal passaggio allo status di “non 
autosufficiente” fino a quando il soggetto permane in tale stato con un massimo fissato in base all’età 
o al tempo (ad. es. max 65 anni o max 10 anni). L’interruzione del pagamento avviene a causa del 
decesso o del recupero dello status di autosufficiente oppure per raggiungimento dei limiti 
contrattuali.

DURATA CONTRATTUALE – Durata di copertura del rischio (soggetti assicurati)

• Vita Intera: il rischio di non autosufficienza si intende coperto per qualsiasi soggetto senza 
distinzione di età all’ingresso in copertura ed in riferimento a tutta la vita lavorativa e post-lavorativa 
(ad. es. un soggetto attivo che dopo un anno va in pensione continua ad essere coperto dal rischio).

• Temporanea: il rischio di non autosufficienza si intende coperto per qualsiasi soggetto su un periodo 
di tempo prefissato dipendente dall’età o dagli anni di copertura (ad .es. periodo di servizio). 

DURATA PAGAMENTO PREMI/CONTRIBUTI:

• Premio periodico temporaneo/limitato rispetto all’età/tempo/status “attivo”(es. max 65 anni ovvero 
solo attivi) , in stato “sano”;

• Premio periodico vitalizio (es. attivi + nuovi pensionati), in stato “sano”.
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La perdita di autosufficienza avviene quando, in modo tendenzialmente permanente, o

comunque per un periodo superiore a 90 giorni, la persona è incapace di svolgere da sola

gli “atti elementari della vita quotidiana” sotto indicati, necessitando pertanto

dell’assistenza e dell’aiuto di un’altra persona:

•lavarsi (farsi il bagno o la doccia);

•vestirsi e svestirsi;

•igiene personale;

LA DEFINIZIONE DI NON AUTOSUFFICIENZA

PER CASDIC

•igiene personale;

•mobilità; ADL (ACTIVITIES DAILY LIVING)

•continenza;

•alimentazione (bere e mangiare).

Ad ogni attività sono assegnati tre gradi di autonomia della persona a seconda della sua

capacità nel compierla ed assegnati, di conseguenza, tre punteggi (0, 5, 10).

In base alla definizione fornita nel Regolamento della Cassa per la L.T.C., viene

riconosciuto lo stato di non autosufficienza se la somma del punteggio raggiunge almeno

40 punti.
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GLI ISCRITTI E I BENEFICIARI  DELLA COPERTURA 

LTC  CASDIC

Le Aziende che hanno conferito mandato di
rappresentanza sindacale all’ABI

I dipendenti in servizio a far data dal 1° gennaioI dipendenti in servizio a far data dal 1° gennaio
2008

Il personale in quiescenza, già dipendente al
1/1/2008, al momento del pensionamento
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I contributi annuali sono dovuti entro il 31 gennaio di

ogni anno in relazione al numero dei dipendenti in

servizio alla data dell'1 gennaio dell’anno di riferimento.

LE ENTRATE

I CONTRIBUTI ANNUALI

I contributi per la gestione dell’attività di long term

care sono ricompresi nei contributi di cui sopra.
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La Cassa garantisce a tutti gli aventi diritto, un

rimborso annuale a presentazione di idonea

documentazione sanitaria e/o assistenziale sostenuta in

relazione allo stato di non autosufficienza.

Il rimborso è pagabile al verificarsi dello stato di “non

LA FORMA RISARCITORIA

Il rimborso è pagabile al verificarsi dello stato di “non

autosufficienza” e per tutta la sua durata, purché questa

sia superiore a 90 giorni.
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I REQUISITI PER OTTENERE I VANTAGGI FISCALI

•I contributi devono essere versati dal datore di lavoro e/o dal

lavoratore

•I contributi devono essere versati in conformità a disposizioni

di contratto o di accordo o di regolamento aziendale

•I contributi devono essere relativi all’assistenza sanitaria•I contributi devono essere relativi all’assistenza sanitaria

•I contributi devono essere versati ad enti o casse aventi

esclusivamente finalità assistenziale

•I contributi relativi all’assistenza sanitaria, sono esclusi dal

reddito da lavoro dipendente per un importo non superiore a

quello stabilito dalla norma (art.51 T.U.I.R.)e devono essere

assoggettati a tassazione per l’eccedenza
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L’ANAGRAFICA DELLE AZIENDE
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ANAGRAFICA DELL’ISCRITTO
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LE AZIENDE E LA LORO GESTIONE
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LA GESTIONE DEI SINISTRI

Outsourcing MistoAutogestione
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LA GESTIONE DEI CONTRIBUTI
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L’IMPORTANZA DEL CONTROLLO DI GESTIONE
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L’IMPORTANZA DELLA BASE STATISTICA
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LA GESTIONE DELLE LIABILITY

�APPROCCIO CONTABILE

Costituzione di un fondo di riserva ottenuto dalla “sola” differenza tra contributi incassati netti e sinistri

pagati (entrate-uscite)

�APPROCCIO TECNICO ATTUARIALE E COSTITUZIONE DI RISERVE AD HOC

Le Riserva Sinistri o Riserva oneri immediati: la riserva rappresenta il valore attuale atteso degli

impegni assunti nei confronti di soggetti già in stato di non autosufficienza.

Riserva oneri latenti: a riserva oneri latenti rappresenta la differenza tra contributi che ci si attende di

incassare su uno specifico arco temporale e la copertura del valore capitale prestazione LTC. (ossia le

riserve sinistri future o riserve per oneri immediati futuri). La Riserva è determinata su una durata

compatibile con il tempo di break-even, stimato al 31/12 senza considerare il patrimonio. La

valutazione è effettuata a “Gruppo Chiuso” ossia si considera la sola collettività osservata al 31/12 del

medesimo anno senza considerare i nuovi ingressi.

L’avanzo di esercizio e la sua destinazione
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LA GESTIONE DEGLI ASSET (ALM)

Le linee guida per la gestione del patrimonio costituito

dall’accumulo dei contributi LTC sono fornite dal CDA della

Cassa che secondo l’impostazione metodologica di un

modello interno di tipo Asset - Liability Management.

Il modello adottato identifica la frontiera efficiente dell’assetIl modello adottato identifica la frontiera efficiente dell’asset

allocation utilizzando i principali indicatori di

rischio/rendimento .
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FONDI PENSIONE E  FONDI SANITARI POSSIBILI SINERGIE

Politiche gestionali relative all’analisi rischio-rendimento attraverso

modelli tecnici ALM

Gestione delle prestazioni :

Fondi Pensione = rendite vitalizie

Vs

Fondi Sanitari = risarcimento legato allo stato di autosufficienzaFondi Sanitari = risarcimento legato allo stato di autosufficienza

Possibile utilizzo degli stessi data entry con le opportune modifiche

Organi di indirizzo direzione e controllo:

Fondi Pensione = COVIP

Fondi Sanitari = MINISTERO DELLA SALUTE

Possibili vantaggi fiscali

MEFOP- SEMINARIO DI SPECIALIZZAZIONE "Il rischio di longevità e gli investitori previdenziali:riflessioni 

sull'offerta LTC" Fabrizio Baione - e-mail f.baione@casdic.it 23


