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Lo spazio della sinergia: 

quali sono le premesse per trovare ed estendere lo spazio in comune?

ASSISTENZA 

SANITARIA 

INTEGRATIVA 

PREVIDENZA 

COMPLEMENTARE



La comunicazione: la realizzazione di una sinergia

Le attività di comunicazione sono certamente uno spazio importante per

la ricerca di attività comuni.

Il vantaggio economico della ripartizione dei costi tra i fondi è evidente

ma non bisogna sottovalutare il vantaggio di immagine: si presentano

insieme i due pilasti del welfare contrattuale, che parlano alle medesime

persone e che garantiscono insieme la tutela «completa» ai propri

associati .



In concreto.. Faschim e Fonchim



Diverse fasi:  all’inizio era il caos

«Sono già iscritto…..

….. a Fonchim»

Nei primissimi anni della sua esistenza Faschim non era molto

conosciuto, anzi veniva confuso con Fonchim proprio perché la cultura

dell’assistenza sanitaria integrativa non era presente nella popolazione e

lo strumento di welfare più diffuso e già radicato nel 2004 era

certamente il fondo pensione complementare.



Colori diversi e logo diverso = qualcosa di diverso. 

Avvicinare i due loghi dei Fondi nelle medesime comunicazioni e sui

rispettivi siti, ha certamente aiutato Faschim nel rafforzamento della

propria identità come qualcosa di diverso da Fonchim.



Due enti diversi ma…una intenzione comune

La ricerca di un simbolo e di un claim

che rappresentassero la sintesi di ciò

che siamo insieme.

Un nodo è simbolo di unione e di

forza..la forza del valore della tutela

che insieme siamo in grado di offrire al

nostro associato



I loghi sui siti



Faschim nell’estratto conto di Fonchim



I calendari per le imprese

Il primo calendario: una dichiarazione

Il calendario a forma di Ipad, con allegato il

blocchetto a forma di Iphone: siamo due

Fondi moderni!

All’interno del calendario vignette sull’

evoluzione delle modalità di comunicazione,

dai segnali di fumo all’Iphone.



I calendari per le imprese

Il calendario con i nodi: il valore dell’unione.

Valori positivi in un momento economico

difficile; all’interno i vari nodi dei marinai, con

un valore simbolico associato.

Allegato: il diario di bordo, un blocco su cui

segnare le tappe importanti

Un po’ di allegria sulla

scrivania.

Un calendario con diverse

situazioni in cui i Fondi

interagiscono, da scoprire con

la formula «unisci i puntini».



Veniamo noi da te!

Le assemblee nelle imprese e le postazioni fisse

Da qualche anno Faschim e Fonchim si sono organizzati per recarsi

insieme nelle imprese a presentare ai dipendenti direttamente i

propri servizi e i vantaggi dell’iscrizione.

All’interno del Ccnl sono state determinate ore di assemblea per la

presentazione dei Fondi.

I vantaggi sono diversi:

• Ci vedono quindi esistiamo. Ci sono persone reali e «vicine».

• In due ore ricevono molte informazioni e risposte a domande

• Siamo a disposizione a fine riunione per casi individuali.

• Noi raccogliamo i rumors e i suggerimenti: conosciamo da vicino i

nostri associati..vediamo chi sono e sentiamo cosa pensano di

noi.

In alcune occasioni le imprese hanno organizzato dei piccoli stand a cui i 

dipendenti potevano accedere nella pausa pranzo



Quando il ccnl chiama…

A fronte del rinnovo del Ccnl  è 

stato chiesto ai Fondi di inserire un 

promozionale con la sintesi dei 

vantaggi  e delle  prestazioni.

Un modo per veicolare le iniziative 

contrattuali sui Fondi..verso i 

Fondi.



Le elezioni dei delegati in assemblea

Dal 2012 le elezioni dei delegati sono svolte contemporaneamente.

E’ stata un’esigenza di ottimizzazione dei costi, poiché la platea a cui ci rivolgiamo è la

medesima. Un vantaggio economico e una razionalizzazione delle tempistiche per le

imprese, per le organizzazioni sindacali e per le commissioni e i comitati che si trovano

per lo scrutinio finale.



I presupposti operativi per 

maggiore sinergia

• Avvio contestuale dei due fondi

• Obbligatorietà di iscrizione ad entrambi i fondi

• Rappresentatività e cda uguale o simile

• Fonti istitutive identiche per entrambi gli enti
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Non sempre un utensile multiuso è più efficace  

di due utensili separati!



E comunque…….ci sono tante cose che si 

possono fare che non condizionino/pregiudichino le  

le specificità di ciascuno…..



Grazie per l’attenzione 


