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FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE A CAPITALIZZAZIONE 

PER I LAVORATORI ************
Iscritto all’Albo tenuto dalla Covip con il n. ***

Traccia delibera solo explain – Direttiva Shareholder Rights 2

Punto all’ordine del giorno: Adeguamento alla Direttiva Shareholder Rights 2 ed al Regolamento Covip in materia di trasparenza della politica di impegno e degli elementi della strategia di investimento azionario dei fondi pensione

Come noto, con il D.Lgs. 49/2019 è stata recepita la direttiva (UE) 2017/828 (c.d. SHRD2), con la quale sono state apportate modifiche ed integrazioni alla direttiva 2007/36/CE, relativa all’esercizio di alcuni diritti degli azionisti di società che hanno la loro sede legale in uno Stato membro e le cui azioni sono ammesse alla negoziazione su un mercato regolamentato situato o operante all'interno di uno Stato membro.
In particolare, la normativa vigente (cfr. D.Lgs. 58/98, come modificato dal D.Lgs. 49/2019, ed il Regolamento Covip in materia di trasparenza della politica di impegno e degli elementi della strategia di investimento azionario dei fondi pensione) richiede ai fondi pensione, nella misura in cui investano in azioni di società quotate in un mercato regolamentato italiano o di un altro Stato UE, di
: 

(i) adottare e comunicare al pubblico la propria politica di impegno come azionisti nelle società quotate europee, includendo le informazioni di cui al comma 1 dell’art. 124 quinquies del D.Lgs. 58/98, secondo il principio del comply or explain (scadenza entro il 28.02.2021);

(ii) comunicare al pubblico, su base annua, le modalità di attuazione di tale politica di impegno, includendo le informazioni di cui al comma 2 dell’art. 124 quinquies del D.Lgs. 58/98, ovvero, in caso contrario, secondo il principio del comply or explain, comunicare le motivazioni della scelta di non adempiere a quanto sopra (scadenza entro entro il 28 febbraio dell’anno successivo a quello di approvazione della politica di impegno e, periodicamente, entro il 28 febbraio di ogni anno); 

(iii) comunicare al pubblico in che modo gli elementi principali della loro strategia di investimento azionario contribuiscono al rendimento a medio e lungo termine dei loro attivi e, laddove rilevante, in funzione delle caratteristiche dei singoli fondi pensione o dei loro comparti, sono coerenti con il profilo e la durata delle loro eventuali passività, secondo quanto previsto dal comma 1 dell’art. 124 sexies del D.Lgs. 58/98 (scadenza entro il 28.02.2021)
;
(iv) nel caso in cui la gestione sia attribuita a un gestore di attivi (di diritto italiano o di altri Stati membri dell’Unione europea), comunicare gli elementi dell’accordo di cui al comma 2 dell’art. 124 sexies del D.Lgs. 58/98, secondo il principio del comply or explain (scadenza entro il 28.02.2021);
Con riferimento al punto sub (i), adozione e comunicazione al pubblico della propria politica di impegno, il Consiglio di amministrazione del fondo pensione OMEGA delibera allo stato per le seguenti considerazioni (fare riferimento alle caratteristiche specifiche e alla situazione del fondo pensione, come le dimensioni, la struttura organizzativa, le parti istitutive o altri aspetti pertinenti) di:
a) non adottare una politica di impegno
b) descrivere i motivi delle decisioni di cui al punto a)
:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
c) descrivere come le decisioni di cui al punto a) sono state prese all'interno del fondo pensione:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

d) se la deroga è limitata nel tempo, indicare quando il fondo pensione prevede di adottare e comunicare al pubblico la propria politica di impegno
:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
e) se del caso, descrivere le azioni eventualmente intraprese per iniziare successivamente ad adottare e comunicare al pubblico la propria politica di impegno e spiegare il modo in cui tali azioni possono contribuire nel futuro all’adozione e alla comunicazione al pubblico della propria politica di impegno:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
Con riferimento al punto sub (iv), comunicazione delle informazioni incluse nell’accordo di gestione, il Consiglio di amministrazione del fondo pensione OMEGA delibera allo stato per le seguenti considerazioni (fare riferimento alle caratteristiche specifiche e alla situazione del fondo pensione, come le dimensioni, la struttura organizzativa, le parti istitutive o altri aspetti pertinenti) di:
a) spiegare perché l’accordo di gestione non include tali informazioni:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

b) descrivere i motivi delle decisioni di cui al punto a)
:

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
c) descrivere come la decisione di non includere le informazioni di cui all’art. 124 sexies comma 2 relative all’accordo di gestione è stata presa all'interno del fondo pensione
:

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

d) se la deroga è limitata nel tempo, indicare quando il fondo pensione prevede di includere le informazioni relative all’accordo di gestione di cui all’art. 124 sexies comma 2
 :
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
e) se del caso, descrivere le ragioni per le quali l’accordo di gestione non prevede le informazioni di cui all’art. 124 sexies comma 2, dando possibilmente evidenza degli elementi alternativi, a quelli di cui all’art. 124 sexies comma 2, effettivamente inclusi nell’accordo di gestione:
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
� Le comunicazioni sub (i)-(iv), di seguito riportate, non sono dovute in relazione ai comparti dei fondi preesistenti interamente gestiti tramite convenzioni assicurative di ramo I, III o V.


� Secondo quanto previsto dal Regolamento della Covip, le informazioni sulla coerenza della strategia di investimento azionario con il profilo e la durata delle passività sono rese disponibili solo “laddove rilevante, in funzione delle caratteristiche dei singoli fondi pensione o dei loro comparti”.





� Per un approfondimento sull’explain e sui rischi associati a un explain non conforme, cfr. “Considerazioni sul principio del comply or explain”, par. 3.1.


� L’indicazione della traversa temporale è facoltativa. Se del caso, si suggerisce di indicare i termini che il fondo sia effettivamente in grado di rispettare. 


� Per un approfondimento sull’explain e sui rischi associati a un explain non conforme, cfr. “Considerazioni sul principio del comply or explain”, par. 3.1.





� La descrizione delle modalità con cui la decisione è stata presa è facoltativa. 


� L’indicazione della traversa temporale è facoltativa. Se del caso, si suggerisce di indicare i termini che il fondo sia effettivamente in grado di rispettare. 
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