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Le sfide della sanità integrativa: sviluppo di 

modelli supplementari, integrazione con il 

welfare aziendale e servizi innovativi.
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• Quale fotografia del sistema? Avvertenze

Una fotografia parziale a livello soggettivo e 
non aggiornata alla pandemia (i dati si 
riferiscono all’anno di riferimento 2019). 

• Alcuni dati sono sintomatici di fenomeni 
sempre più evidenti da qualche anno e 
meritano di essere incrociati con altri 
sistemi di riferimento

– I dati IVASS sul mercato assicurativo 
della salute

– I dati dei provider di welfare aziendale

I nuovi dati da Reporting system (Novembre 2021)
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…ampliamo la prospettiva di sistema 



I Fondi sanitari iscritti al SIAF
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• Verso un 

assestamento?

• Attenzione ai 

fenomeni

“incrociati” ( ruolo

degli enti bilaterali, 

delle piattaforme di 

welfare, della

sanità individuale)

• Attenzione alle 

operazioni di 

accorpamento
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La mappa del sistema WA



Il W.A. ENTRA NELLE MICRO 
E PICOLE IMPRESE



Il Focus WI PMI 2020 sulla sanità integrativa



…segue



Anche il mercato assicurativo «cambia pelle»
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• Crescono le polizze

“sanitarie” del 

ramo vita a fronte

della leggera

flessione del ramo

danni. 

• Il ruolo delle

“dread desease”

• Fonte IVASS 

Bollettino Salute 

2015-20



Insurtech: i dati di marzo 2022
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Le tipologie di Fondo sanitario
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Il rafforzamento del modello mutualistico
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• Utilizzo improprio del 
modello?

• Gli ultimi due anni 
potrebbero consentirci
una lettura diversa e più
ampia

• Il ruolo della mutualità e 
del terzo settore
nell’ambito dei servizi
sociosanitari



I Fondi «doc»
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• Sistema di fondi

per il quale non è 

possible tracciare

evoluzioni chiare

• Il tema

dell’odontoiatria al 

centro del 

fenomeno



Iscritti e prestazioni 
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Le prestazioni “vincolate”
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• Crescita iscritti, anche nuclei 

• Crescita prestazioni erogate e prestazioni vincolate

• Enfasi perdurante sull’area odontoiatrica

Ma i due anni della pandemia hanno cambiato molto l’approccio alla prestazione, 

l’enfasi sulle varie voci e si è innescato un cambiamento dettato da emergenza e 

innovazione digitale. Anche il tema dell’odontoiatria ha subito notevoli evoluzioni. 

Alcune evidenze

15



Nuovo approccio; nuove «prestazioni»; nuovi modelli
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• Evoluzione qualitativa delle 
prestazioni, con forte crescita dei 
servizi legati alla prevenzione e al 
socio-sanitario ( come comunicare i 
nuovi dati?)

• Evoluzione in chiave di governance e 
orientamento all’integrazione ( verso 
un naturale ampliamento delle 
prestazioni vincolate?)

• Mefop segue questi fenomeni anche al 
fine di fornire servizi e supporto nella
gestione dei rischi del settore

Fondi, 
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L’evoluzione del settore oltre i dati numerici
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Il sistema cresce anche senza norme promozionali

18

• Progetti di restyling e rafforzamento compliance

• Progetti di formazione volti all’accountabiliy (la professionalizzazione dei 

board)

• Rafforzamenti tecnologici e nuovi supporti che spingono anche alla 

«razionalizzazione»

• Progetti di ripianificazione sanitaria e sociosanitaria 

• Il tema della fragilità e del rischio longevità



Nuove sfide 
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Tema della non autosufficienza  
e del socio-sanitario (cfr. 
integrazione/ MISSIONE 6 PNRR)

Il tema della cronicità

Il tema della prevenzione

PRESA IN CARICO DATI CONDIVISI
SISTEMI DI 

ADERENZA



• BIG DATA 

• TELEMEDICINA – TELEMONITORAGGIO

• NUOVE POLITICHE DI COMUNICAZIONE (cfr. i nuovi cashplan sulla 

prevenzione)

• Il tema dell’innovazione e della «cultura» sanitaria ( la prevenzione primaria 

e le importanti ricerche sugli stili di vita)

Le sfide…
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Il metodo della contaminazione delle esperienze 
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Collaborazione con  aziende/territori e 
bilateralità ( il tema dei rischi specifici e della 
meritevolezza di un trattamento differenziato 
per le forme collettive)

Il tema della integrazione virtuosa anche tra 
strumenti privati e collegamenti con il terzo 
settore (le nuove piattaforme di welfare)

L’ampiamento del mondo dei provider: dalla 
Compagnia al provider sanitario, al provider 
di servizio, al Sistema sanitario nazionale…( 
cfr. i protocolli di intesa pubblico-privato)



Un nuovo modello di «presa in carico» che 

al mette al centro il rapporto tra Fondo e 

iscritto. 

“Prendere in carico” un iscritto non 

significa sostituirsi al sistema sanitario ma 

collaborare con esso. Significa  

«pianificare il suo percorso sanitario 

organizzando la prenotazione e l’accesso 

alle prestazioni secondo criteri clinici e in 

base alle singole necessità»

Un sistema che passa dalla logica del «rimborso» alla logica della presa in carico 
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